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O futuro chega rápido
Atlântico registrou maior número de  
adesões desde sua criação.
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Como gestores de fundos de pensão, costumamos 
acompanhar a trajetória profissional e familiar de nos-
sos Participantes até que se tornem nossos Assistidos 
e, com frequência, temos a sensação de que o tempo 
está passando cada vez mais rápido. 

A nossa vida corrida, atarefada e cada vez mais conec-
tada corre a passos largos e quando nos damos conta 
chegamos à idade madura. Somente neste momento, 
quando iremos colher os frutos do que plantamos, nos 
daremos conta se realmente nos preparamos adequa-
damente para essa nova fase da vida, principalmente 
se considerarmos o aumento contínuo da longevidade.

Atualmente, a expectativa de vida de um homem  
recém-nascido é de 91 anos e da mulher de 94. Segun-
do a Organização Mundial de Saúde, em 2050 serão 
400 milhões de idosos no mundo. Estes dados já estão 
causando impacto direto nos planos de benefícios, que 
precisarão estar atualizados na aplicação de tábuas cada 
vez mais aderentes a este contexto, necessitando muitas 
vezes de mais capitalização de recursos e rentabilidade 
para fazer frente às suas obrigações e cumprir os seus 
compromissos futuros por um tempo ainda maior.

É nosso papel, enquanto fundos de pensão, alertar a 
nossa população sobre essa realidade para que não 
seja surpreendida na idade madura com a falta de pla-
nejamento e o custo alto para compensar o tempo per-
dido. Para os que se planejarem mais cedo e aderirem 
a um plano de previdência, podemos projetar cenários 
prováveis distantes e ajudá-los a se programar para 
a longa expectativa de vida que os aguarda. Quanto 

mais cedo começarem, melhor. O futuro chega rápido.

Com esse intuito, dentre as iniciativas do nosso Pro-
grama Renda+, realizamos palestras e apresentações 
no ano passado para os novos e antigos colaboradores 
das Patrocinadoras, levando informações e conheci-
mento sobre a previdência complementar. Essa inicia-
tiva gerou resultados: em 2013, registramos o maior 
número de adesões ao TelemarPrev desde o início da 
operação da Fundação Atlântico. Recebemos 1.143 
novos Participantes e terminamos o ano com 29.268 
Participantes, Assistidos e Pensionistas.

O Relatório Anual de 2013, já está publicado no Por-
tal da nossa Fundação, e nesta edição apresentamos 
alguns resultados do ano passado: efetuamos 89.103 
atendimentos, concedemos 643 novos benefícios e 
5.283 empréstimos. Nossa folha de pagamentos totali-
zou R$ 430 milhões em 2013. 

A nossa Fundação cresceu ainda mais e continua se 
solidificando a cada ano, com novas iniciativas como a 
unificação dos nossos sistemas operacionais para uma 
maior produtividade e redução de despesas administra-
tivas desde janeiro de 2014.

Nossas realizações são reflexo do engajamento e 
motivação dos nossos colaboradores e fundamental 
apoio de nossos Conselheiros e Patrocinadores, a 
quem agradecemos pela dedicação e na confirmação 
dos nossos valores.

Boa Leitura!			       Fernando Pimentel 
				            Diretor-Presidente
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Desde 1º de janeiro de 2014, o sistema de autoatendimento da Fundação Atlântico está totalmente unificado. 
A plataforma, que já é conhecida pelos Participantes e Assistidos dos Planos BrTPREV e TCSPREV passou 
também a fazer parte do dia a dia dos Participantes e Assistidos dos Planos TelemarPrev e PBS-Telemar.

Com o novo sistema, os Participantes e Assistidos terão mais facilidade para navegar e acessar as áreas restri-
tas do Portal. A Central de Atendimento também ganhou mais agilidade, já que com a unificação, o atendente 
pode acessar com rapidez todas as informações relacionadas ao Participante, utilizando um único sistema. 

A navegação agora também está mais leve e todas as informações personalizadas dos Participantes e Assis-
tidos podem ser acessadas facilmente pelas barras de links. A nova configuração também irá permitir maior 
rapidez na atualização do cadastro dos Participantes.

Os Participantes que se aposentaram em 2009 e que desejarem efetuar a retificação do Imposto de Renda 
referente às suas contribuições vertidas ao Plano de 1989 a 1995, deverão ficar atentos ao prazo de retificação 
do Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF), que termina em dezembro deste ano para este grupo. A ação 
faz parte da Instrução Normativa 1.343, que dispõe sobre o tratamento do IRPF aplicável aos valores pagos ou 
creditados por entidade de previdência complementar a título de complementação de Aposentadoria, Resgate 
e Rateio de patrimônio. Para consultar a íntegra da IN 1.343, basta acessar o site da Receita Federal:
(http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Ins/2013/in13432013.htm).  

Sistema unificado proporciona agilidade  
no autoatendimento 

Atenção: Instrução Normativa 1.343/2013

COMUNICAÇÃO DIGITAL

SEGURIDADE

“A integração dos sistemas envolve diversas áreas da Fundação e o 
sucesso do projeto é resultado de um grande esforço das equipes”

Valéria Nascimento – Gerente de Processos, RH e TI.
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O futuro chega rápido: investir em um Plano 
de Previdência ajuda a garantir a tranquilidade 
da sua família 

Segundo a OMS (Organização Mundial de Saúde), em 
2050 serão 400 milhões de idosos no mundo e de acor-
do com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), o número de idosos no Brasil irá triplicar, totali-
zando quase 50 milhões de pessoas. Este crescimento 
acima da média global é cenário preocupante para a 
economia, que poderá ter a pirâmide populacional in-
vertida, com a diminuição no número de pessoas ativas.

Esse aumento na expectativa de vida também faz com 
que a população se preocupe cada vez mais em garantir 
sua qualidade de vida no futuro e os planos de previ-
dência complementar têm se mostrado a melhor opção 
para garantir desde já a tranquilidade da família. Fato que 
pode ser comprovado pelo expressivo aumento do con-
tingente de novos Participantes da Fundação Atlântico 
em 2013, que com as 1.143 novas adesões concluiu o 
ano com 29.268 Participantes, Assistidos e Pensionistas.

“A renda é um fator fundamental para a 
qualidade de vida na idade madura”.  

Dora Figueiredo – Diretora de Seguridade”

Benefícios Concedidos 
 
Em 2013, a Fundação Atlântico concedeu 643 Benefícios de Aposentadoria, Pensão e Auxílio-Doença, totali-
zando R$ 430 milhões na folha de pagamento, um aumento de 7,5 % em relação a 2012. 

Posição janeiro a dezembro de 2013

Concessão de Benefícios de Aposentadoria, 
Pensão e Auxílio-Doença por Plano

482

22

54

85

Total: 643

19.666

1.595

3.189

4.818

Total: 29.268

* Inclui Ativos, Assistidos e Pensionistas

Participantes por Plano*  

Posição dezembro de 2013
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No ano passado, a Fundação Atlântico concedeu 
5.283 empréstimos, o que totalizou R$ 57,4 milhões. 
O grande destaque do ano foi no mês de agosto, 
quando o valor de empréstimos chegou a atingir 
quase R$ 6 milhões. O Plano com o maior número de 
contratos foi o TelemarPrev com 3.061 concessões, 
seguido pelo BrTPREV com 1.319 contratos. 

Empréstimos

Concessões de Empréstimos 

3.061

316

587

1.319

Total: 5.283

Volume Concedido 2013

Total ano R$ 57,4 milhões
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Atendimentos/mês em 2013

Total de atendimentos: 89.103

Programa Renda+ 2014 é aprovado pela PREVIC

Ao obter pelo quarto ano consecutivo a aprovação do seu Programa RENDA+ de Educação Financeira e 
Previdenciária, a Fundação Atlântico ficou dispensada de enviar aos seus Participantes e Assistidos, por meio 
impresso, o Relatório Anual de Atividades de 2013 dos quatro Planos de Benefícios. 

Isso representará uma economia significativa em custos com papel, impressão e postagem. Os Relatórios 
estão disponíveis no Portal, através do link Relatório Anual.

Relacionamento e Comunicação 

No ano de 2013, realizamos 89.103 atendimentos aos Participantes, Assistidos e Pensionistas dos quatro 
Planos de Benefícios em nossos canais de comunicação. A Central de Relacionamento foi o canal mais 
acessado com 72.148 atendimentos, já o Fale Conosco teve um aumento de quase 20% em relação ao 
ano anterior, com 11.194 atendimentos. Os canais Correspondência e Atendimento Pessoal, juntos, foram 
responsáveis por 5.761 atendimentos. Confira os dados no quadro abaixo:

Central de Relacionamento

E-mail (Fale conosco)

Correspondências

Atendimento Pessoal

72.148

11.194

5.149

612

Atendimentos por canal

Total: 89.103
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Os Participantes da Fundação Atlântico estão cada vez mais preocupados em poupar para o futuro. Da-
dos da pesquisa realizada pela Fundação em 2013 comprovam que a maioria dos Assistidos costuma 
economizar dinheiro, fazendo da atividade um exercício diário. Entre os que ainda não conseguem poupar, 
a preocupação é buscar informações que os ajudem a guardar o seu dinheiro.

• Anote todos os gastos mensais (alimentação, aluguel, água, luz, lazer). Assim você consegue visualizar o 
que é extremamente necessário, reduzindo os custos.

• Não espere receber aumento para poupar. Adeque todas as despesas ao que você ganha.

• Pague à vista sempre que puder e negocie descontos.

• Ao receber o salário, guarde o dinheiro estipulado todo mês antes de fazer novos gastos.

• Não caia no cheque especial, já que os juros são um dos mais altos do mercado.

Não deixe de investir na tranquilidade da sua família. É importante ter um Fundo de Emergência para possíveis 
imprevistos. Para começar, estabeleça o prazo e a economia mensal necessários para formar esta reserva. 
Abra uma conta de investimento exclusiva para este fim e escolha aplicações que possam ser movimentadas 
a qualquer momento sem perda da rentabilidade.

Pesquisa RENDA+ revela preocupação de 
nossos Participantes e Assistidos em poupar 

Saiba como economizar

Garanta o seu futuro

Para economizar é preciso planejar, o que pode ser feito com a ajuda de todos os membros da família. O 
passo fundamental é definir em conjunto os objetivos comuns durante um determinado período. Discipli-
na, paciência e atitude são palavras-chave para alcançar a meta, não deixando que gastos desnecessá-
rios atrapalhem a conquista do sonho. Essa também é uma excelente oportunidade para orientar crianças 
e adolescentes sobre o valor e o correto uso do dinheiro.

37% raramente economizam

21% nunca economizam

42% dos entrevistados costumam economizar dinheiro
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Obesidade infantil: 
fique de olho na alimentação do seu filho
A obesidade infantil tornou-se um problema sério de saúde no Brasil.  
A doença, caracterizada pelo excesso de peso entre bebês e  
crianças de até 12 anos, quando não tratada adequadamente, pode  
ocasionar diabetes, problemas cardíacos, hipertensão, má formação 
do esqueleto e doenças respiratórias.

Em 20 anos, os casos de obesidade no Brasil mais do que quadru-
plicaram entre crianças de 5 a 9 anos, chegando a 16,6% (meninos) 
e 11,8% (meninas), segundo Dados da Pesquisa de Orçamentos  
Familiares 2008-2009, do IBGE.

Para saber se o peso do seu filho está de acordo com a normalidade, 
utilize o calculo do Índice de Massa Corporal (IMC) PESO ÷ ALTURA2.  
Você também poderá fazer o calculo do IMC no site www.abeso.org.br.

Fundação Atlântico de Seguridade Social
Caixa Postal: 56070    Cep: 22290-970 - RJ

Ações para prevenção da obesidade na infância e adolescência

Fundação Atlântico
9912341372/2014-DR/RJ

Sexo Idade IMC (Normal)

Feminino

6 anos 13,8 - 24,9%

7 anos 14,4 - 27,0%

8 anos 15,1 - 29,1%

9 anos 15,8 - 30,8%

10 anos 16,1 - 32,2%

11 anos 16,3 - 33,1%

12 anos 16,4 - 33,5%

Masculino

6 anos 11,8 - 21,7%

7 anos 12,1 - 23,2%

8 anos 12,4 - 24,8%

9 anos 12,6 - 26,5%

10 anos 12,8 - 27,9%

11 anos 12,6 - 28,5%

12 anos 12,3 - 28,2%

Educação física
na escola

Após a escola e
em fins de semana

Diminuir  
refrigerantes

Diminuir o  
habito de comer  

assistindo  
televisão

Diminuir a  
exposição  

à propaganda 
de alimentos

Aumentar  
frutas, vegetais  

e fibras

Mudar para  
laticínios com  

baixo teor  
de gordura

Estilo  
de vida

Diminuir  
alimentos ricos  

em gordura

Diminuir o 
comportamento

sedentário

Atividades 
estruturadas

Diminuir o  
tamanho das  

porções  
dos alimentos

Caminhar ou  
andar de bicicleta  
em vez de carro

Novos locais  
de lazer

Atividades 
familiares

Diminuição da ingestão calórica

Aumento do gasto energético

Aumentar 
a atividade 

física

Prevenção do ganho excessivo de peso


