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TITULO I- DO OBJETO
CAPITULO UNICO

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as disposi¢des especificas referentes
ao Plano de Beneficios TCSPREV ou simplesmente Plano TCSPREV, detalhando as condic¢des de
concessao e de manutencao dos Beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem como os direitos
e obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e de seus respectivos Beneficiarios.

§ 1° Este Regulamento incorporou o Termo de Relagdao Contratual Atipica, o Convénio de
Administragdo e os regulamentos dos Planos PBS-TCS e PBT-BrT e, também, incorporou o
Regulamento do Plano de Beneficios BrTPREV, ficando unificadas as disposi¢des regulamentares e
preservados, sem solucdo de continuidade, os direitos e obrigagcdes dos respectivos Participantes,
Beneficiarios e Patrocinadoras.

§ 2° O Plano de Beneficios TCSPREV assim como os Planos por ele incorporados referidos
no § 1° deste artigo, encontram-se fechados a novas adesdes, caracterizando-se como planos em

extingao.

TITULO II - DAS DEFINICOES
CAPITULO UNICO

Art. 2° Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviaturas ou siglas, a seguir descritas
em ordem alfabética, tém significado especifico, definido neste Capitulo ou em Capitulo proprio,
exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluird o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa,
salvo se, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine que se faca distingao:

I "Atuario": significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade com o proposito de
conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial e correlatos,
devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica,
contar em seu quadro de profissionais com um membro do mesmo instituto;

IT "Beneficiario": significa as pessoas fisicas inscritas pelos Participantes, em conformidade
com o disposto neste Regulamento;

IIT "Beneficiario Designado": significa as pessoas fisicas designadas pelo Participante, em
conformidade com o disposto neste Regulamento;

IV "Beneficios": significa os beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficiarios do Plano

TCSPREYV na forma do disposto neste Regulamento;



Regulamento do Plano TCSPREV

V "Beneficio Previdencial Padrdao”: corresponde a 100% (cem por cento) do Salario de
Beneficio, conforme definido no Subtitulo I do Titulo X deste Regulamento. Para os Participantes
oriundos dos Planos Fundador e Alternativo que transacionaram, conforme Capitulo I, Subtitulo II do
Titulo X deste Regulamento, corresponde a 100% (cem por cento) do Salario-de-Beneficio-Padrao,
este limitado ao teto do beneficio do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, e sera atualizado
em janeiro de cada ano, pela variagao positiva do INPC do IBGE;

VI "Beneficio Saldado": significa o beneficio calculado na forma das disposi¢des transitorias
deste Regulamento, garantido aos Participantes oriundos do Plano PBS-TCS que transacionaram sua
transferéncia do Plano PBS-TCS para o Plano TCSPREV e aos Participantes oriundos dos Planos
Fundador e Alternativo que transacionaram quando do ingresso no Plano Br-TPREV e que optaram
pela percepgao do Beneficio Saldado, conforme consta do Titulo X deste Regulamento;

VII "Cessacdo do Vinculo Empregaticio": significa a rescisdo ou extingao do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso do administrador, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de rentincia, demissao, exoneragao ou término de mandato sem reconducao,
desde que nao revertido a condi¢do de empregado;

VIII “Conta Coletiva”: conforme disciplinado no Titulo VII deste Regulamento.

IX “Conta de Reserva Especial”: conta em que serdo alocados os valores correspondentes ao
beneficio adicional temporario a ser creditado em nome do Participante, nos termos previstos no
Capitulo I do Titulo XI.

X "Contribui¢ao": significa as contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora e pelos Participantes
na forma prevista neste Regulamento;

XI"Convénio de Administragdo" ou CA: significa o instrumento formal, firmado em 12/5/1998
entre a Brasil Telecom S.A. e a Fundagao Sistel de Seguridade Social, o qual estabelece as condigdes,
obrigacdes e direitos dos Participantes assistidos e respectivos Beneficiarios oriundos do Termo de
Relacdo Contratual Atipica, que foram incorporados ao presente Regulamento;

XII "Data da Efetiva Incorporagdao do Plano Br-TPREV": significa o dia 30/11/2018, fixado a
partir da data de aprovagao do Regulamento do Plano TCSPREV pela autoridade governamental
competente;

XIIT "Data da Incorporacao": significa o dia 15/2/2002, data em que o d6rgdo publico
competente aprovou a transferéncia das obrigagdes relativas aos Participantes oriundos do Plano
PBS-TCS, do Plano PBT-BrT, do Termo de Relacdo Contratual Atipica e do Convénio de

Administragdo para o Plano TCSPREV nas condi¢des estabelecidas neste Regulamento;
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XIV "Data de Inicio do Beneficio": significa a data em que o Participante ou Beneficiario
adquirir o direito ao recebimento do Beneficio requerido, conforme previsto neste Regulamento;

XV "Data Efetiva do Plano TCSPREV": significa o dia 1°/3/2000;

XVI “Data de Fechamento do Plano™: significa o dia 31/12/2009, data a partir da qual ndo ha
adesoes de novos Participantes ao Plano TCSPREV.

XVII "Dotagao Inicial da Patrocinadora": significa a Contribui¢do opcional da Patrocinadora,
alocada na Conta do Participante, quando do ingresso no Plano TCSPREV, conforme previsto neste
Regulamento;

XVIII "Entidade": significa a Fundagdo Atlantico de Seguridade Social;

XIX "IGP-DI": significa o indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna da Fundagao
Getulio Vargas;

XX "INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor divulgado pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

XXI "Participante": significa a pessoa fisica que ingressou no Plano TCSPREV e que mantiver
essa qualidade nos termos deste Regulamento;

XXII "Patrocinadora": significa a pessoa juridica que tenha celebrado convénio de adesdo com
a Entidade, em relacao a este Plano TCSPREV;,

XXIII "Plano Alternativo": significa o plano de beneficios, constituido na modalidade de
beneficio definido, oferecido aos empregados da Brasil Telecom S.A. até 1°/10/2002, cujas disposi¢oes
do respectivo regulamento foram unificadas as disposi¢des do regulamento do Plano Fundador,
resultando no Plano de Beneficios Fundador/Alternativo, incorporado pelo Plano de Beneficios
BrTPREV;

XXIV "Plano de Beneficios BrTPREV", "Plano BrTPREV" ou “Plano BrTPREV
incorporado”: significa o plano de beneficios incorporado pelo Plano TCSPREV a partir da Data da
Efetiva Incorporagdo do Plano BrTPREV e que ja se encontrava fechado a novas adesdes desde
23/7/2008, inclusive;

XXV "Plano Fundador": significa o plano de beneficios, constituido na modalidade de
beneficio definido, oferecido aos empregados da Brasil Telecom S.A até 1°/1/1978, cujas disposicoes
do respectivo regulamento foram unificadas as disposi¢des do regulamento do Plano Alternativo,
resultando no Plano de Beneficios Fundador/Alternativo, incorporado pelo Plano de Beneficios

BrTPREV;
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XXVI "Plano PBS-TCS": significa o plano de beneficios, denominado Plano de Beneficios da
SISTEL — TCS, que era administrado pela Fundagao Sistel de Seguridade Social e foi extinto em sua
forma na Data da Incorporagao;

XXVII "Plano PBT-BrT": significa o plano de beneficios, denominado Plano de Beneficios
TELEPAR-PBT, que era administrado pela Fundacao Sistel de Seguridade Social e foi extinto em sua
forma na Data da Incorporacdao, onde estavam vinculados empregados da antiga TELEPAR, que
substituiu o Termo de Relagdo Contratual Atipica para os Participantes que ingressaram no referido
plano;

XXVII "Plano TCSPREV", “TCSPREV” ou "Plano": significa o conjunto de beneficios e de
institutos e os respectivos requisitos para sua obtencdo conforme previsto neste Regulamento,
administrado pela Entidade;

XXIX "Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados ou outro 6rgao de carater oficial,
com objetivos similares;

XXX "Regulamento do Plano de Beneficios TCSPREV" ou "Regulamento": significa este
documento formal que estabelece as disposi¢des do Plano TCSPREV, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas;

XXXI "Retorno dos Investimentos": significa a taxa de retorno dos investimentos efetuados
com os recursos deste Plano, apurada diariamente, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos diretos
e indiretos com a administragao dos investimentos;

XXXII "Salério de Participacao" (SP): significa a composicdo de valores que servira de base para
apuracao das Contribuicdes e do Salario Real de Beneficio, conforme definido neste Regulamento;

XXXIII "Saldo de Conta Total": significa o valor total do saldo das Contribui¢des acumuladas
individualmente na Conta de Participante e de Patrocinadora, na forma estabelecida neste
Regulamento.

XXXIV "Termo de Relacao Contratual Atipica" ou "TRCA": significa o instrumento formal
que estabelece as condigdes, obrigacdes e direitos dos empregados abrangidos por este Termo e de ex-
empregados que recebem beneficio decorrente deste Termo;

XXXV "Transformagdo do Saldo de Conta Total": significa o processo de apuracdo do valor

do Beneficio de renda mensal, na Data de Inicio do Beneficio, conforme disposto neste Regulamento;
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XXXVI "Unidade Padrao de Contribuigdo - UPC": significa o valor de R$ 5.866,18 (cinco mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e dezoito centavos), em 1°/6/2024, reajustado em junho de cada ano,
pela variacdo ndo negativa do INPC;

XXXVII "Unidade Previdenciaria Brasil Telecom" ou "UPBrT": significa, em 1°/1/2024, o
valor de R$ 543,42 (quinhentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos), reajustada em
janeiro de cada ano, de acordo com a varia¢ao nao negativa acumulada do INPC do exercicio anterior,
utilizada exclusivamente para os Participantes oriundos do Plano BrTPREV incorporado;

XXXVIII "Unidade Previdenciaria TCSPREV" ou "UPTCS": significa, em 1°/1/2024, o valor
de RS 516,78 (quinhentos e dezesseis reais e setenta e oito centavos), atualizado na forma do disposto

neste Regulamento.

TITULO III - DOS DESTINATARIOS DO PLANO
CAPITULO I - DA DISPOSICAO GERAL
Art. 3° S3o destinatarios do Plano TCSPREV os Participantes, os respectivos Beneficidrios ou

os Beneficidrios Designados.

CAPITULO II - DOS PARTICIPANTES E DO SEU INGRESSO
Art. 4° S3o Participantes para efeito deste Regulamento:

I os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham ingressado no Plano
TCSPREV até a Data de Fechamento do Plano e que mantenham a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento;

IT aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestagcdo mensal previsto neste Regulamento;

IIT os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham filiados a
Entidade, no Plano TCSPREV, nos termos deste Regulamento.

§ 1° Sao considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

§ 2° Enquadram-se no disposto no caput deste artigo os Participantes oriundos dos Planos PBS-
TCS, PBT-BrT e BrTPREV, do TRCA e do Convénio de Administragdo que, por for¢a do disposto no
Titulo X, passaram a ser vinculados ao Plano TCSPREV.

Art. 5° O ingresso de Participante na Entidade, no Plano TCSPREV, facultado até a Data de
Fechamento do Plano, e a manuten¢do dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencao por
este ou por seus Beneficiarios ou Beneficiarios Designados de quaisquer dos Beneficios e institutos

previstos neste Regulamento.
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Art. 6° O Participante admitido em Patrocinadora a partir de 29/7/1998 que ingressou no Plano
TCSPREYV até o dia 30/4/2000 teve direito a Dotagao Inicial da Patrocinadora, desde que ndo estivesse
vinculado ao Plano PBS-TCS.

Art. 7° O Participante admitido em Patrocinadora a partir de 29/7/1998 que ingressou no Plano
a partir de 1°/5/2000 nao teve direito a Dotagao Inicial da Patrocinadora.

Art. 8° O pedido de ingresso de Participante no Plano TCSPREV, observado o disposto no art.
9°, foi facultativo e pode ser efetuado pelo interessado que celebrou contrato individual de trabalho
com a Patrocinadora ou que assumiu cargo de administrador em Patrocinadora, mediante manifestacao
formal de vontade.

§ 1° O ingresso no Plano TCSPREV implicou a opc¢do automatica pelos Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento, ressalvadas as hipoteses estabelecidas no Titulo X deste Regulamento.

§ 2° Ao Participante que estivesse recebendo Beneficio do Plano TCSPREV foi vedado novo
ingresso como Participante, exceto na hipdtese de Pensdao por Morte do qual fosse Beneficiario ou
Beneficiario Designado.

§ 3° O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificagdo ulterior das informagdes
prestadas no seu ingresso.

§4° O ex-Participante deste Plano que, quando de seu desligamento, optou pelo parcelamento
do resgate de contribuigdes ou nao optou por um dos institutos previstos neste Regulamento nem teve
a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido presumida, e que solicitou o ingresso no Plano
TCSPREV pdde optar por alocar o valor das parcelas remanescentes ou do resgate de contribui¢des
referente a vinculagdo anterior ao Plano TCSPREV no saldo de Conta de Participante.

Art. 9° O pedido de ingresso dos empregados e administradores da Patrocinadora pdde ser
exercido até a Data de Fechamento do Plano.

Paragrafo tnico O empregado e administrador da Patrocinadora que esteve afastado por doenga
ou acidente ou em licenga maternidade pode solicitar seu ingresso no Plano TCSPREV somente a
partir do primeiro dia subsequente ao do retorno as atividades, desde que até a Data de Fechamento do
Plano.

Art. 10 O Participante que detiver a condi¢ao de autopatrocinado ou tiver optado ou presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que vier a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora do Plano TCSPREV ou assumir cargo em sua administracdo recebera o mesmo

tratamento dispensado aos demais Participantes que mantém vinculagao com Patrocinadora.
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Paréagrafo unico As Contribui¢des futuras serao creditadas as suas Contas de Participante e de
Patrocinadora nas respectivas subcontas.

Art. 11 O ingresso de Participante processado mediante a infringéncia de qualquer norma legal
sera nulo de pleno direito e nao produzira nenhum efeito, sendo cancelado a qualquer época, sem

prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

CAPITULO III — DOS BENEFICIARIOS, DOS BENEFICIARIOS DESIGNADOS E DE SUA
INSCRICAO
Art. 12 Ressalvado o disposto no Titulo X, sao Beneficiarios do Participante:

I o conjuge e/ou o companheiro que tiverem a condi¢do de dependente na Previdéncia Social;

IT os filhos e os enteados solteiros menores de 21 (vinte € um) anos de idade ou invalidos que
tiverem a condi¢do de dependente na Previdéncia Social;

III os filhos e os enteados solteiros menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam
cursando ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 1° Considera-se também Beneficiario o ex-conjuge ou ex-companheiro caso haja a percepcao
de alimentos pelo mesmo.

§ 2° Nao havera limite de idade para filho e/ou enteado solteiro, total ou permanentemente
invalido, desde que tal condi¢ao tenha sido adquirida nos limites de idade estipulados no caput deste
artigo e que esteja recebendo beneficio pela Previdéncia Social.

§ 3° A perda da condi¢ao de dependente perante a Previdéncia Social implica, automaticamente,
na perda da condi¢c@o de Beneficidrio no Plano TCSPREV, ressalvada a excegdo prevista no § 4° deste
artigo.

§ 4° Para efeito do disposto no inciso III do caput deste artigo, a condi¢cdo de Beneficiario serad
verificada na Data de Inicio do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em que perder
a condi¢do de Beneficiario nos termos do § 3° deste artigo, se ocorrida posteriormente a Data de Inicio
do Beneficio e sempre que a Entidade julgar necessario.

§ 5° A Entidade podera, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo de documentos
comprobatodrios da condi¢do de Beneficiario.

Art. 13 Sera considerado Beneficidario Designado qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano TCSPREV que, na falta de Beneficiario descrito no artigo 12, recebera, quando
couber, os Beneficios oferecidos pelo Plano TCSPREV.

§ 1° A existéncia de Beneficiario, conforme definido no artigo 12, implica na consequente
exclusdo de quaisquer Beneficiarios Designados, para fins de recebimento dos Beneficios oferecidos

pelo Plano TCSPREV.
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§ 2° No caso de inexistirem Beneficiarios e Beneficiarios Designados serdo considerados como
Beneficiarios Designados os herdeiros legais em conformidade com o Cddigo Civil Brasileiro.

Art. 14 A inscricdo de Beneficiarios e de Beneficiarios Designados ocorreram
concomitantemente com o pedido de ingresso do Participante no Plano TCSPREV, observada a
possibilidade de modificag¢ao posterior por parte do Participante ou Beneficiario prevista nesta Se¢ao.

Art. 15 O Beneficiario que esteja recebendo Beneficio pelo Plano TCSPREV ¢ obrigado a
comunicar a Entidade, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da sua ocorréncia, qualquer modifica¢ao
ulterior em relacdo a sua condi¢ao de Beneficiario nos termos deste Regulamento.

Art. 16 Aos Participantes que recebam Beneficio pelo Plano TCSPREV na forma de renda
mensal vitalicia serd assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios e os
Beneficiarios Designados ap6s a data da concessdao do Beneficio, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° O pedido de inclusdo e exclusdo de Beneficiario ou alteragdo de dados de Beneficiarios ja
declarados por parte de Participante em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia, apds a concessao
do respectivo Beneficio, somente se efetivard depois de efetuada analise atuarial. A inclusdo e o pedido
de alteracdo de dados de Beneficidrios poderao resultar na redefini¢ao do valor do Beneficio de forma
a corresponder a provisao matematica de Beneficio concedido, observado o disposto nos §§ 2° e 3°
deste artigo. A exclusdo ndo daré ensejo a redefinicdo do valor do Beneficio.

§ 2° Caso a redefini¢dao do valor do Beneficio mencionada no § 1° deste artigo, em fungado da
inclusdo de Beneficiarios, resulte em reducdo, o Participante podera optar por receber o valor do
Beneficio reduzido, hipotese em que celebrara instrumento particular de transa¢do, ou por manter o
valor que vinha recebendo, sendo que nesta Ultima hipdtese devera recolher a Entidade, em parcela
unica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo, o valor correspondente a provisao
matematica necessaria a inclusao de Beneficidrio.

§ 3° Ndo havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher a Entidade a diferencga de provisdo matematica mencionada no § 2° deste artigo, este devera
informar a Entidade pelos meios de comunicacdo comumente utilizado por esta. Neste caso, serd
desconsiderada pela Entidade, para todos os efeitos do disposto neste Regulamento, a inclusao de
Beneficiario.

§ 4° No caso da redefini¢dao do valor do Beneficio mencionada no § 1° deste artigo, em funcao
da alteracao de dados, resultar em reducdo do Beneficio, a Entidade providenciard a reducao do

respectivo Beneficio, a partir do més seguinte ao do reajustamento anual do Beneficio.
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§ 5° No calculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia do falecimento do Participante que
estava em gozo de Beneficio pelo Plano TCSPREV, na forma de renda mensal vitalicia, somente serdo
considerados os Beneficiarios declarados pelo Participante, observadas as inclusdes, exclusdes e
alteracdes efetuadas em observancia ao disposto nos paragrafos anteriores e as demais condigdes
estabelecidas no Titulo X deste Regulamento.

Art. 17 Aos Participantes que nao recebam Beneficio do Plano na forma de renda mensal
vitalicia serd assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os Beneficiarios e os Beneficiarios
Designados ap6s a data da concessao do Beneficio.

Art. 18 Ocorrendo o falecimento de Participante que nao esteja recebendo Beneficio por este
Plano, ao Beneficidrio sera licito promover a sua inscri¢do, desde que toda e qualquer obriga¢dao da
Entidade, em relagdo ao Plano TCSPREV, ndo tenha sido liquidada junto a outros Beneficiarios,

Beneficiarios Designados ou herdeiros legais.

CAPITULO IV — DA REINTEGRACAO
Art. 19 O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a

Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca judicial, se dard nas condigdes
estabelecidas neste Capitulo, salvo se decisdo judicial dispuser o contrario.

Paragrafo unico Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante sera assegurado a
este todos os direitos e obrigagdes previstos neste Regulamento.

Art. 20 Ocorrendo a hipdtese prevista no artigo 19 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remuneragdo no periodo decorrido desde a data da demissdo até a data da
reintegragdo, o restabelecimento da qualidade de Participante se dard mediante o pagamento das
Contribui¢des devidas e ndo pagas, quando for o caso, pelo Participante e pela Patrocinadora, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da reintegragdo, quando esta for administrativa ou judicial.

§ 1° As Contribui¢des de que trata o caput deste artigo serdo atualizadas monetariamente pela
variacdo do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, desde a data
em que seriam devidas, até a data do efetivo pagamento a Entidade.

§ 2° O disposto neste artigo nao serd aplicado no caso de o Participante ter recebido, por ocasido
do seu desligamento, o resgate de contribuig¢des ou ter optado pelo instituto da portabilidade. Nesse
caso, a inscri¢ao do Participante permanecera cancelada neste Plano TCSPREV.

Art. 21 Na hipotese de ocorrer a reintegragdo de Participante, sem a obrigatoriedade de a
Patrocinadora efetuar o pagamento da remuneragdo relativa ao periodo decorrido desde a data da

demissdo até a data da reintegra¢do, o restabelecimento da qualidade de Participante estara
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condicionado ao pagamento pelo Participante das Contribui¢des devidas e ndao pagas, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da reintegracao, quando esta for administrativa ou judicial.

§ 1° As Contribuigdes relativas a parcela da Patrocinadora e do Participante de que trata o caput
deste artigo serdo devidas pelo Participante e ambas corresponderdo aos valores apurados da mesma
forma estabelecida neste Regulamento para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
previsto no artigo 30 deste Regulamento.

§ 2° As Contribuigdes de que trata o § 1° deste artigo serdo atualizadas monetariamente pela
variagdo do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, desde a data
em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Entidade.

§ 3° O disposto neste artigo ndo serd aplicado no caso de o Participante ter recebido, por ocasido
do seu desligamento, o resgate de contribuigdes ou ter optado pelo instituto da portabilidade. Nesse
caso, a inscri¢ao do Participante permanecera cancelada neste Plano TCSPREV.

Art. 22 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de determinagao
judicial proferida nos autos de processo movido contra a Entidade implicard, automaticamente, o
pagamento das Contribui¢cdes devidas e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo Participante.

Art. 23 O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio na forma do disposto no artigo
30 ou do beneficio proporcional diferido ou que tiver a opgao por este ultimo instituto presumida e que
for reintegrado a Patrocinadora, em decorréncia de processo administrativo ou decisdo judicial, serd
enquadrado, no que couber, no disposto nos artigos 20 e 21, efetuando-se os ajustes financeiros
necessarios quando do transito em julgado da sentenca ou decisao administrativa definitiva.

Art. 24 Se a reintegragdo deferida em liminar, prevista neste Capitulo, ndo se tornar definitiva,
em decorréncia de sentenca judicial j& transitada em julgado, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

I manutenc¢do da qualidade de Participante para o reintegrado na forma do artigo 23, na hipdtese
de ja estar recebendo Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional deste Plano em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem como a manuten¢do da Pensdo por Morte, se ja
concedida a seus Dependentes;

II manuten¢do da qualidade de Participante com retorno automatico a condigdo de
autopatrocinado no caso daquele mencionado no artigo 23, que ja detinha essa condicdo antes da
reintegracdo provisoria, excegado feita ao disposto no inciso I deste artigo;

III cancelamento da reintegragao processada na forma dos artigos 20, 21 e 22, com a devolugao,
pela Entidade, dos valores mencionados nos referidos itens a quem efetuou o pagamento

indevidamente, atualizados monetariamente, com base na variagdo do INPC, e acrescidos de juros de
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0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido desde a data do recebimento até a

data do efetivo pagamento.

CAPITULO V - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 25 Perderé a qualidade de Participante aquele que:

I falecer;

IT requerer, por escrito, o desligamento do Plano TCSPREV;

IIT deixar de recolher ao Plano TCSPREV, por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo, o valor das
Contribui¢des devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, se for o caso,
desde que previamente avisado;

IV receber o Beneficio na forma de pagamento unico, sem op¢ao ao recebimento de prestagdo
mensal;

V tiver a Cessacdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, ressalvado os casos em que
o Participante tiver direito a beneficio de prestagao continuada previsto neste Regulamento e ndo optar
pelo instituto da portabilidade nem do resgate de contribui¢cdes, ou de opcdo pelo instituto do
autopatrocinio ou da opg¢ao ou presungao pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

VI optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribui¢des, conforme disposto neste
Regulamento;

VII deixar de suprir, por agdo ou omissdo, erro voluntario ou dolo, qualquer das condig¢des
descritas neste Regulamento, necessarias a habilitacdo como Participante do Plano TCSPREV; e

VIII tiver esgotado seu Saldo de Conta Total em razdo de recebimento de Beneficio.

§ 1° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
I deste artigo, sera o dia do falecimento.

§ 2° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipdteses previstas nos
incisos I e VI deste artigo, serd o dia do respectivo requerimento.

§ 3° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
IIT deste artigo, sera o dia subsequente ao do vencimento da 3* (terceira) Contribui¢cao devida e nao
paga, observado o disposto nos §§ 9° e 10 deste artigo.

§ 4° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no inciso
IV deste artigo, serd o dia do pagamento do Beneficio.

§ 5° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
V deste artigo, serd o dia subsequente ao da Cessa¢do do Vinculo Empregaticio.

§ 6° A data da perda da qualidade de Participante na hipotese do inciso VI deste artigo serd a

data da Cessagao do Vinculo Empregaticio ou da solicitagdo pelo instituto do resgate de contribuicdes
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ou da portabilidade no caso de Participante na condig¢ao de autopatrocinado ou daquele que tenha sido
presumida ou que tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

§ 7° A data da perda da qualidade de Participante na hipdtese do inciso VII deste artigo serd a
partir da data da agdo ou omissao, erro voluntario ou dolo.

§ 8° A data da perda da qualidade de Participante na hipdtese do inciso VIII deste artigo sera o
dia do esgotamento do seu Saldo de Conta Total.

§ 9° Para efeito do disposto no inciso III deste artigo, o Participante, apds a inadimpléncia de 2
(dois) meses consecutivos ou ndo do valor de suas Contribuigdes, serd avisado para efetuar o
pagamento das Contribuigdes em atraso no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de perder a qualidade
de Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da 3? (terceira) Contribui¢do consecutiva
devida e ndo paga a época propria.

§ 10 Constituir-se-a excecdo ao disposto no inciso III deste artigo quando ndo houver o
recolhimento das Contribui¢des na época devida em razdo de encontrar-se pendente junto a Entidade
o deferimento de pedido do instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido.

§ 11 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento, acarretara
de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios e dos Beneficiarios Designados,

independentemente de qualquer aviso ou comunicado por parte da Entidade.

TITULO IV - DOS INSTITUTOS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 O Plano TCSPREV assegurard, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento,
os institutos abaixo relacionados:

[ autopatrocinio;

II beneficio proporcional diferido;

III portabilidade;

IV resgate de contribuigdes.

Art. 27 Para op¢ao por um dos institutos mencionados neste Capitulo serad exigido, além das
demais condi¢des previstas neste Regulamento, a Cessagcdo do Vinculo Empregaticio, ressalvadas as
excegoes previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A opc¢do pelo instituto do autopatrocinio sera assegurada também ao Participante que
mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou parcial de

remuneracao.
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§ 2° A opgao pelo instituto do resgate de contribui¢des sera assegurada ao Participante que se
desligar do Plano TCSPREV, porém, o pagamento somente ocorrera apds a Cessagao do Vinculo
Empregaticio.

§ 3°— A data de suspensdo do contrato de trabalho em decorréncia de invalidez do Participante
serd considerada como data da Cessagao do Vinculo Empregaticio para fins de acesso ao instituto do
resgate, nos termos da legislagao.

§ 4° A transferéncia de empregado, na condicdo de Participante, de seu empregador,
patrocinador do Plano, para outra empresa do mesmo grupo econdmico que ndo seja patrocinadora do
TCSPREV ¢ equiparada a Cessacdo de Vinculo Empregaticio. Neste caso, o Participante podera
exercer a opcdo por um dos institutos oferecido pelo TCSPREV independentemente de caréncia,
obedecidas as demais disposi¢des previstas no Regulamento.

Art. 28 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, observadas as
condi¢des estipuladas neste Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos no artigo 26 no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da disponibilizag¢ao pela Entidade do extrato previdenciario
de que trata o artigo 29 deste Regulamento.

Paragrafo tinico O prazo de 60 (sessenta) dias serd também aplicado nos casos de perda parcial
ou total da remuneracdo em Patrocinadora, sem Cessacdo do Vinculo Empregaticio, sendo contado da
data da disponibilizacdo pela Entidade do extrato de que trata ao artigo 29, desde que o extrato
previdencidrio seja solicitado pelo Participante no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da perda
total ou parcial da remuneragao.

Art. 29 A Entidade fornecera ao Participante um extrato previdenciario na forma prevista em
lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacao da Patrocinadora referente a
Cessagao do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento do Participante.

Pardgrafo tinico Caso o Participante venha a questionar qualquer informagdo constante do
extrato previdencidrio, o prazo para opgao de quaisquer dos institutos previstos no artigo 26 ficara
suspenso até que a Entidade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias

uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

CAPITULO II — DO INSTITUTO DO AUTOPATROCINIO
Art. 30 O Participante que se desligar de Patrocinadora e que na data da Cessacao do Vinculo

Empregaticio ndo estiver recebendo beneficio de prestacdo continuada e ndo optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da portabilidade nem do resgate de contribui¢cdes podera optar pelo

instituto do autopatrocinio, permanecendo na condi¢do de autopatrocinado desde que assuma, além
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das suas, as Contribui¢des de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

§ 1° Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio serd considerada como
data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia imediatamente posterior ao do desligamento da
respectiva Patrocinadora, devendo as Contribuicdes deste periodo serem recolhidas sem as penalidades
previstas no artigo 72 deste Regulamento.

§ 2° A opcdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, da portabilidade nem do resgate de contribui¢des, observadas as
demais disposi¢oes deste Regulamento.

Art. 31 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e que vier a
sofrer perda parcial ou total de remuneragdo que compde o Salario de Participagdo podera optar pelo
instituto do autopatrocinio ¢ manter o valor de seu Saldrio de Participacdo anterior a referida perda
para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes ao Salario de Participacdo
anterior.

§ 1° Ao Participante que sofrer perda total de remuneragdo e optar pelo instituto do
autopatrocinio a Patrocinadora mantera as Contribui¢cdes de sua responsabilidade, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

§ 2° O Participante que fizer a opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio em razao de perda parcial
de remuneragdo devera assumir, além das suas Contribui¢des, as Contribui¢cdes de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, sobre a parcela reduzida do Salario de
Participacgao.

§ 3° O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribui¢des oriundas da opgao pelo
disposto neste artigo por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo, perdera, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposigdes constantes deste artigo.

§ 4° O Participante que sofreu perda total de remuneracdo e que optou pelo instituto do
autopatrocinio podera solicitar a suspensdo de suas Contribui¢des pelo prazo que perdurar a referida
perda.

§ 5° Sem qualquer prejuizo da sua qualidade de Participante do Plano, o Participante que optou
pelo instituto do autopatrocinio em razao da perda parcial de remuneragdo poderd, a qualquer tempo,
cancelar a opcao de que trata o caput deste artigo, desde que comunique o fato por escrito a Entidade
pelos meios disponibilizados por esta, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores a data do vencimento da

proxima Contribuicao.
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§ 6° A auséncia de manifestagdo ou a opgao do Participante no sentido de ndo manter o valor
de seu Salério de Participacao durante o periodo em que sofrer perda parcial ou total de remuneracao
ndo modifica sua qualidade de Participante perante este Plano TCSPREV, embora possa refletir no

valor dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

CAPITULO III — DO INSTITUTO DO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 32 O Participante que se desligar da Patrocinadora e que na data da Cessacao do Vinculo

Empregaticio nao tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal, nem requeré-lo sob a
forma antecipada, nem optar pelo instituto da portabilidade, do autopatrocinio ¢ do resgate de
contribui¢cdes podera, desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de tempo de vinculagcdo ao Plano
TCSPREYV, optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo sera considerado o tempo de vinculagdo dos
Participantes oriundos do Plano PBS-TCS que transacionaram e dos Participantes oriundos do Plano
BrTPREV incorporado.

§ 2° A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede o posterior exercicio
do autopatrocinio, da portabilidade nem do resgate de contribui¢cdes, desde que preenchidos os
requisitos previstos neste Regulamento para a opgao pelo respectivo instituto.

§ 3° A opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido implicard na suspensdao do
recolhimento das Contribui¢des do Participante para o Plano TCSPREV, excetuadas aquelas que eram
devidas até a data de opg¢ao pelo instituto e as destinadas ao custeio das despesas administrativas do
Plano.

§ 4° O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido podera efetuar o
aporte de Contribui¢cdo Esporadica ao Plano TCSPREV, observado o disposto no artigo 57.

Art. 33 Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora sem direito a receber o Beneficio
de Aposentadoria Normal por este Plano ndo faga a opgdo pelo instituto do autopatrocinio, da
portabilidade nem do resgate de contribuigdes nos prazos estipulados neste Regulamento, tera
presumida pela Entidade a sua opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculagdo ao Plano TCSPREV na data da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio.

Paréagrafo unico Na hipotese de presuncao de que trata o caput deste artigo serdo aplicadas as

disposigdes previstas no artigo 32 deste Regulamento.

CAPITULO IV — DO INSTITUTO DA PORTABILIDADE
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Art. 34 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera optar pelo
instituto da portabilidade, desde que, na data da Cessagdao do Vinculo Empregaticio, preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vincula¢ao ao Plano TCSPREV;

II ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano TCSPREV.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo sera considerado o tempo de
vinculagdo dos Participantes oriundos do Plano PBS-TCS que transacionaram e dos Participantes
oriundos do Plano BrTPREV incorporado.

§ 2° Fica dispensado o cumprimento do disposto no inciso I do caput deste artigo a opcao pela
portabilidade para os recursos constituidos em outro plano de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora, registrados e alocados na Conta Portabilidade.

§ 3° O Participante que por ocasido da Cessagdo do Vinculo Empregaticio tenha optado pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou que tenha a opgao por este tltimo
instituto presumida pela Entidade poderd, se desejar, optar pelo instituto da portabilidade, desde que,
por ocasido de sua opgao, preencha os requisitos previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 4° No prazo maximo estabelecido pela regulamentacdo vigente, a contar do protocolo do
termo de opgdo, a entidade de origem deverd disponibilizar o termo de portabilidade a entidade de
destino, no caso de portabilidade para entidade fechada de previdéncia complementar ou, no caso de
portabilidade para entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, ao proprio
Participante, observados os demais procedimentos previstos na legislacdo em vigor.

Art. 35 O Participante tera direito a portar a soma das seguintes parcelas, observado o disposto
no § 3° deste artigo:

1100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante;

IT valor apurado de acordo com a aplicacdo de um percentual sobre o saldo de Conta de

Patrocinadora prevista no inciso II do artigo 73, conforme tabela a seguir:

Anos de Contribui¢ao do

Participante ao Plano % sobre o saldo da
TCSPREYV até a Cessagao Conta de
do Vinculo Empregaticio Patrocinadora

com a Patrocinadora

3 anos 5%
4 anos 10%
5 anos 15%
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6 anos 20%
7 anos 25%
8 anos 30%
9 anos 35%
10 anos 40%
11anos 45%
12 anos 50%
13 anos 55%
14 anos 60%
15 anos 65%
16 anos 70%
17 anos 75%
18 anos 80%
19 anos 85%
20 anos ou mais 90%

§ 1° Na contagem dos anos de Contribuicdo de que trata a tabela do inciso II do caput deste
artigo serdo considerados os anos de Contribui¢do ao PBS-TCS efetuada pelo Participante de que trata
o Capitulo I, Subtitulo I do Titulo X deste Regulamento.

§ 2° No caso de Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do instituto do
beneficio proporcional diferido ou teve presumida a opgao por este ultimo e que, posteriormente, optou
pela portabilidade os anos de Contribui¢ao de que trata a tabela do inciso II do caput deste artigo serdo
aqueles apurados na Cessagao do Vinculo Empregaticio.

§ 3° O Participante oriundo do Plano BrTPREV incorporado terd direito a portar 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Total.

§ 4° O valor a ser portado serd aquele registrado na Entidade no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opg¢ao, acrescido de eventuais Contribuicdes efetuadas posteriormente, atualizado
pelo Retorno de Investimentos até o ultimo dia do més que antecede a data da transferéncia dos
recursos.

§ 5° O Participante que estiver enquadrado no disposto no § 2° do artigo 34-tera direito a portar

somente os recursos inclusos na Conta Portabilidade.
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Art. 36 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do Participante, serd
realizada em conformidade com os procedimentos e prazos previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico Do valor a ser portado pelo Participante serdo deduzidos os eventuais débitos
que este detenha junto ao TCSPREYV, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a operagdes
realizadas com o Plano.

Art. 37 A opgdo do Participante pela portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos financeiros toda e qualquer obrigagdo do Plano
TCSPREYV perante o Participante, os Beneficidrios, os Beneficiarios Designados e seus herdeiros
legais.

Paragrafo nico O instituto da portabilidade ndao implicara, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pela Entidade diretamente ao Participante, aos Beneficidrios e aos Beneficiarios
Designados.

Art. 38 Este Plano TCSPREV poderd receber dos Participantes recursos financeiros
constituidos em outros planos de beneficios administrados por entidades de previdéncia complementar
ou companhia seguradora. A recepcao de recursos pode ocorrer mesmo durante a fase de concessao
de beneficio, desde que o Participante ndo esteja recebendo, unicamente, beneficio sob a forma de
renda vitalicia.

Paragrafo tnico E permitida a portabilidade entre planos de beneficios administrados pela

Entidade.

CAPITULO V — DO INSTITUTO DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 39 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Plano TCSPREV
terd direito ao resgate de contribui¢des mediante a entrega do termo de opcao, desde que ndo receba
Beneficio pelo Plano.

Art. 40 O valor do resgate de contribuicdes correspondera a soma das seguintes parcelas,
observado o disposto no § 2° deste artigo:

1 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante previsto no inciso I do artigo 73,
excluida a subconta Conta Portabilidade;

IT valor apurado de acordo com a aplicacdo de um percentual sobre o saldo da Conta de

Patrocinadora prevista no inciso Il do artigo 73, conforme tabela a seguir:

Anos de Contribui¢ao do
Participante ao Plano

TCSPREYV até a Cessagao
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do Vinculo Empregaticio % sobre o saldo
com a Patrocinadora da Conta de
Patrocinadora

3 anos 5%
4 anos 10%
5 anos 15%
6 anos 20%
7 anos 25%
8 anos 30%
9 anos 35%
10 anos 40%
11anos 45%
12 anos 50%
13 anos 55%
14 anos 60%
15 anos 65%
16 anos 70%
17 anos 75%
18 anos 80%
19 anos 85%

20 anos ou mais 90%

§ 1° Na contagem dos anos de Contribuicdo de que trata a tabela do inciso II do caput deste
artigo serdo considerados os anos de Contribui¢do ao PBS-TCS efetuada pelo Participante de que trata
o Capitulo I, Subtitulo I do Titulo X deste Regulamento e os anos de Contribui¢do efetuada pelo
Participante oriundo do Plano BrTPREV incorporado.

§ 2° O percentual do saldo de Conta de Patrocinadora correspondera a 95% (noventa e cinco
por cento) em relacdo aos Participantes oriundos do Plano BFTPREV incorporado, que em 16/11/2009,
data de aprovagao das alteragdes do regulamento do Plano de Beneficios BITPREV pelo 6rgao publico
competente, que tenham na data da Cessagao do Vinculo Empregaticio, no minimo, 34 (trinta e quatro)
anos de Servigo Creditado.

§ 3° No caso de Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do instituto do

beneficio proporcional diferido ou teve presumida a opgao por este ultimo e que, posteriormente, optou
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pelo resgate de contribuicdes os anos de Contribui¢do de que trata a tabela do inciso II do caput deste
artigo serdo aqueles apurados na Cessagao do Vinculo Empregaticio.

§ 4° Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora serdo aqueles registrados na
Entidade e serdo atualizados com base no Retorno dos Investimentos até o ultimo dia do més que
antecede a data do efetivo pagamento do resgate de contribuigoes.

§ 5° O Participante podera optar por resgatar os valores alocados na Conta Portabilidade
referentes exclusivamente a recursos constituidos em planos de beneficios administrados por entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora. Neste caso serd adicionado ao valor
do resgate de contribuigdes previsto no caput deste artigo os respectivos valores.

§ 6° Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as Contribui¢des efetuadas pelo Participante para
custeio das despesas administrativas, dos beneficios de risco e os recursos alocados na Conta
Portabilidade constituidos em planos de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar.

Art. 41 O pagamento do resgate de contribuicdes serd efetuado em parcela Unica, com
possibilidade de diferimento, por op¢ao do Participante, por até 90 (noventa) dias ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, desde que o valor das parcelas ndo seja
inferior a 1 (uma) UPTCS. Especificamente para os Participantes oriundos do Plano BrTPREV
incorporado, o valor dessas parcelas nao serd inferior a 1 (uma) UPBrT.

§ 1° Serao abatidos do valor do resgate os débitos pendentes de responsabilidade do Participante
em relacdo ao Plano TCSPREYV, inclusive valores ainda nao vencidos.

§ 2° O pagamento do resgate ocorrera até o ultimo dia Util do més subsequente ao da entrega
do termo de opg¢do e, no caso de o Participante optar pelo pagamento diferido ou parcelado, as parcelas
serdo pagas até o ultimo dia util dos meses imediatamente subsequentes, devidamente atualizadas com
base no Retorno dos Investimentos até o ultimo dia do més que antecede a data do efetivo pagamento.

§ 3° A opcdo pelo parcelamento do pagamento do resgate de contribuigdes ndo assegura a
qualidade de Participante do Plano TCSPREV.

§ 4° O pagamento do resgate de contribui¢des extingue toda e qualquer obrigagdao do Plano
TCSPREV, administrado pela Entidade, perante o Participante, os Beneficidrios, Beneficiarios
Designados e os herdeiros legais, exceto aquelas decorrentes do parcelamento do resgate de
contribuicoes.

§ 5° No caso de opgao pelo resgate, nos termos do paradgrafo anterior, os recursos alocados na
alinea (d) do inciso I do artigo 73 deste Regulamento ficardo sujeitos a nova portabilidade, observado

o disposto no § 5° do artigo 40 deste Regulamento.
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TITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO
CAPITULO UNICO

Art. 42 O Salério de Participacdao ¢ o valor que servird de base para apuracao do valor das
Contribui¢des definidas neste Regulamento e do Salario Real de Beneficio.

Art. 43 O Salario de Participag@o do Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a
Patrocinadora corresponde ao total das parcelas salariais, de cardter remuneratdrio, ou caso exerga
cargo de direcdo estatutaria, aos honorarios que lhe forem pagos no més pela Patrocinadora.

§ 1°Nao serao computadas como parcelas salariais: auxilios, participagao em resultados, lucros,
bonus, abonos ou verbas indenizatorias.

§ 2° No caso especifico de Participantes oriundos do BrTPREV incorporado, além das
exclusoes previstas no § 1°, também nao sera computado como parcela salarial o adicional de férias.

§ 3° 0 13° (décimo terceiro) salario ¢ considerado Salério de Participacdo para efeito exclusivo
de calculo de Contribuigao, ndo sendo computado para o calculo do Salario Real de Beneficio.

§ 4° O Salario de Participagao ¢ limitado em 100 (cem) UPTCS e, especificamente no caso de
Participantes oriundos do BrTPREV incorporado, limitado a 100 (cem) UPBrT.

Art. 44 O Salario de Participacdo do Participante que mantiver vinculo empregaticio com mais
de uma Patrocinadora correspondera ao somatoério das parcelas recebidas mensalmente das
Patrocinadoras, observado o disposto no artigo 43 deste Regulamento.

Art. 45 O Salario de Participagdo inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em decorréncia da Cessacdo do Vinculo Empregaticio correspondera ao Saldrio de
Participagao mensal que teria direito no més da Cessagdo do Vinculo Empregaticio, atualizado na
forma do disposto no paragrafo inico deste artigo.

Paragrafo tnico O Salario de Participagdo de que trata o caput deste artigo sera atualizado na
mesma época e com o mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

Art. 46 Para o Participante do sexo feminino que estiver em gozo de licenca maternidade, o
Salario de Participacdo correspondera ao valor das parcelas remuneratorias pagas mensalmente pela
Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislacio vigente a época.

Art. 47 O Salario de Participagdo do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em
razao de perda total da remuneragado, sem a Cessacao do Vinculo Empregaticio, corresponderd inicialmente
ao valor definido em conformidade com o artigo 43 deste Regulamento.

Paragrafo tnico O Salario de Participagdo de que trata o caput deste artigo sera atualizado na

mesma época e propor¢do do reajuste coletivo de saldrios concedidos pela respectiva Patrocinadora.
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Art. 48 O Salario de Participacao do Participante que sofrer perda parcial da remuneracao sera
composto pelo somatdério da parcela remuneratoria paga pela Patrocinadora e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracdo, caso o Participante faca a op¢ao por contribuir ao
Plano sobre essa parcela.

Paréagrafo unico O valor da parcela do Salédrio de Participagao correspondente a perda parcial
serd atualizado na mesma época e na mesma proporcao do reajuste coletivo de salarios concedidos
pela respectiva Patrocinadora.

Art. 49 Para aquele que optar pelo instituto do autopatrocinio o Salario de Participacao utilizado
para suprir o 13° (décimo terceiro) salario sera idéntico ao vigente na competéncia de dezembro de
cada ano.

Paragrafo tinico O Salario de Participagdo de que trata o caput deste artigo, nos meses de inicio
e cessagdo de vinculagdo ao Plano, correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor do referido Salario
do més de dezembro de cada ano, em tantos quantos forem os meses em que o Participante manteve
essa qualidade no exercicio, até o maximo de 12/12 (doze doze avos).

Art. 50 O Saléario de Participacao do Participante em gozo de Beneficio deste Plano correspondera ao
somatorio do Beneficio pago pela Entidade e do beneficio pago pela Previdéncia Social.

Art. 51 O Salario de Participacdo do Participante que tenha optado ou que tiver presumida a
op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera aquele que teria direito no més
da Cessacao do Vinculo Empregaticio, atualizado na forma prevista no § 1° deste artigo.

§ 1° O Salario de Participag¢do de que trata o caput deste artigo sera atualizado na mesma €época
e com o mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva Patrocinadora a seus
empregados.

§ 2° O Salério de Participagdo de que trata o caput deste artigo sera utilizado para efeito de
apuracgdo da Contribuic¢do destinada ao custeio das despesas administrativas.

§ 3° O Salario de Participagdo de que trata o caput deste artigo sera considerado apenas até a
data da concess@o do Beneficio Proporcional, quando entdo sera aplicado o disposto no artigo 50 deste

Regulamento.

TITULO VI— DO PLANO DE CUSTEIO, DAS CONTRIBUICOES e DAS CONTAS

CAPITULO I - DO PLANO DE CUSTEIO
Art. 52 Os Beneficios do Plano TCSPREV serdo custeados por meio de:

I Contribuigdes dos Participantes;

II Contribuigdes das Patrocinadoras;
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III Dotacao Inicial da Patrocinadora;

IV receitas de aplicagdes do patrimonio;

V doagdes, subvengodes, legados, pagamentos, rendas extraordinarias e outras fontes de
recursos, inclusive provenientes de compromissos nao previstos nos incisos precedentes;

VI recursos portados de outros planos de beneficios para o Plano TCSPREV, mediante
portabilidade.

Art. 53 O plano de custeio do Plano TCSPREYV sera elaborado conforme o disposto no Estatuto
da Entidade, estabelecido anualmente e submetido a aprovagdo do Conselho Deliberativo de acordo
com a legislacao.

§ 1° Independentemente do disposto no caput deste artigo, o plano de custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragcdes nos encargos dos Participantes, necessarios
para manuten¢ao do equilibrio do Plano TCSPREV, observadas as disposigoes legais pertinentes.

§ 2° O plano de custeio do PBS-TCS e PBT-BrT, do Plano BfrTPREV incorporado, do TRCA
e do Convénio de Administragdo sera parte integrante do plano de custeio do Plano TCSPREV
elaborado na forma estabelecida no caput deste artigo.

Art. 54 O custeio e as Contribui¢des deste Plano serdo independentes de outros planos de

beneficios administrados pela Entidade.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUICOES DE PARTICIPANTE
Art. 55 A Contribui¢do Basica mensal e obrigatéria do Participante corresponderd ao resultado

obtido com a aplica¢do de um percentual, em nimeros inteiros, escolhido pelo Participante, sobre o

Salario de Participacdo observada a tabela a seguir:

Idade do Participante Faixas de Contribuicao
(em anos completos) Basica
até 25 anos de 3% a 8% do SP
26 a 30 anos de 4% a 8% do SP
31 a35 anos de 5% a 8% do SP
36 a 40 anos de 6% a 8% do SP
41 a 45 anos de 7% a 8% do SP
46 ou mais anos 8% do SP

§ 1° A opcao de que trata o caput deste artigo foi exercida pelo Participante no més de ingresso
na Entidade, no Plano TCSPREV, vigorando a partir desse més, exceto se o ingresso ocorreu apds o

dia 15 (quinze) do més, quando entdo passou a viger a partir do més subsequente e, posteriormente,
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no més de dezembro de cada ano para vigorar no exercicio subsequente, observado o disposto nos
paragrafos seguintes.

§ 2° No més de aniversario do Participante que importar em progresso na tabela contida no
caput deste artigo, serd alterado automaticamente o seu percentual da Contribui¢do Basica para o
percentual minimo da faixa subsequente, sendo mantido o ultimo percentual escolhido se superior ao
minimo estabelecido para a respectiva faixa.

§ 3° A auséncia de manifestagdo, na data de ingresso, autorizard a Entidade a proceder ao
desconto da Contribui¢ao Basica apurada considerando o percentual minimo estabelecido na tabela do
caput deste artigo.

§ 4° Na hipotese de o Participante ndo informar no més de dezembro de cada ano um novo
percentual sera mantido para o ano seguinte o percentual aplicado no exercicio ou o percentual estabelecido
nos §§ 2° e 3° deste artigo, conforme o caso.

§ 5° Ao Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio sera facultado alterar sua opg¢ao,
pelos meios disponibilizados pela Entidade, respeitado o percentual minimo da Contribuicdo Bésica
estabelecido no caput deste artigo, na mesma data em que formular a opcdo pelo instituto do
autopatrocinio.

§ 6° O pedido de alteracdo do percentual da Contribuicdo Bésica deverd ser efetuado, pelos
meios disponibilizados pela Entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da perda total de
remuneracao.

§ 7° O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio sem a ocorréncia da Cessagao do
Vinculo Empregaticio podera solicitar a suspensdo da Contribui¢do Basica enquanto perdurar a perda
total de remuneracao.

Art. 56 A Contribuicdo Voluntaria de Participante corresponderd ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual de até 22% (vinte e dois por cento), em niimeros inteiros, escolhido pelo
Participante, aplicavel sobre seu Salario de Participacdo, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° A Contribuicdo Voluntiria somente podera ser efetuada pelo Participante que estiver
efetuando a Contribui¢dao Bésica no percentual maximo da respectiva faixa, conforme tabela estipulada
no caput do artigo 55 deste Regulamento.

§ 2° A opgao pela Contribui¢do Voluntaria foi ser efetuada pelo Participante, pelos meios
disponibilizados pela Entidade, no més de ingresso na Entidade, no Plano TCSPREV e,
posteriormente, no més de dezembro de cada ano, para vigorar no exercicio subsequente, observado o

disposto no § 3° deste artigo.
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§ 3° Na hipotese de o Participante nao informar no més de dezembro de cada ano o novo
percentual escolhido, sera mantido para o ano seguinte o percentual definido na tltima opg¢ao realizada.

§ 4° O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razao da Cessagao do Vinculo
Empregaticio sera facultado alterar sua op¢ao, pelos meios disponibilizados pela Entidade, na mesma
data em que formular a opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio.

§ 5° O Participante que tiver perda total da remuneracdo, sem a ocorréncia da Cessacao do
Vinculo Empregaticio, podera alterar o percentual da Contribui¢do Voluntaria.

§ 6° O pedido de alteragdo do percentual da Contribui¢do Voluntéria devera ser efetuado pelos
meios disponibilizados pela Entidade, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da perda total de
remuneracao.

§ 7° O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio sem a ocorréncia da Cessagao do
Vinculo Empregaticio podera solicitar a suspensdo da Contribuicdo Voluntdria enquanto perdurar a
perda total de remuneragao.

§ 8° Nao havera contrapartida da Patrocinadora relativamente a Contribuicdo Voluntaria de
Participante.

Art. 57 A Contribui¢ao Esporadica de Participante serd opcional e terd o valor e a periodicidade
livremente definidos pelo Participante, desde que ndo inferior a 1 (uma) UPTCS. Especificamente para
os Participantes oriundos do Plano BrTPREV incorporado, o valor dessa Contribui¢do ndo podera ser
inferior a 1 (uma) UPBrT.

§ 1° A Contribuicdo Esporadica de Participante podera ser efetuada em qualquer época,
mediante comunicagdo pelos meios disponibilizados pela Entidade.

§ 2° A Contribui¢do Esporadica de Participante podera ser efetuada mediante o desconto na
folha de salarios de Patrocinadora ou da Entidade ou recolhida por meio de estabelecimento bancario
indicado pela Entidade.

§ 3° O Participante que estiver recebendo Beneficio de Auxilio-Doenca pelo Plano TCSPREV
podera optar por efetuar a Contribuicdo Esporadica.

§ 4° Na hipotese de o valor da Contribuicao Esporadica de Participante, excetuada aquela
descontada diretamente na folha de salarios de Patrocinadora ou de Beneficios da Entidade, exceder
ao limite previsto na legislagdo vigente referente ao crime de lavagem de dinheiro, o Participante
devera declarar a Entidade, pelos meios disponibilizados por esta, a origem do valor da Contribuicao
Esporadica.

§ 5° Nao haveré contrapartida da Patrocinadora relativamente a Contribuigao Esporadica de

Participante.
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Art. 58 As Contribui¢des Basica, Voluntéria e Esporadica de Participante descritas nos artigos
55, 56 e 57, exceto a Contribuicdo Esporadica recolhida diretamente a Entidade, serdo efetuadas por
meio de descontos regulares na folha de salarios pelas respectivas Patrocinadoras ou de Beneficios
pela Entidade, conforme o caso, para recolhimento a Entidade até o 5° (quinto) dia do més subsequente
ao de competéncia, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo inico Se na folha de saldrios nao houver, por qualquer motivo, o desconto das
Contribui¢des, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a Entidade ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao de
competéncia.

Art. 59 As Contribui¢des Basica, Voluntaria e Esporadica de Participante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante de que trata o inciso I do artigo 73 deste Regulamento.

Art. 60 As Contribuicdes devidas pelo Participante autopatrocinado serdo creditadas na Conta
de Participante e deverdao ser recolhidas diretamente a Entidade ou por meio de estabelecimento
bancario por esta indicado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

Art. 61 As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar:

I a perda total de remuneracdo em Patrocinadora, exceto se o Participante optar pelo instituto
do autopatrocinio;

II a perda total de remuneragao no caso de Participante que optar pela suspensao de que trata o
§ 7° do artigo 55 e o § 7° do artigo 56;

IIT o pagamento do Beneficio de Auxilio-Doenca ou Aposentadoria por Invalidez, ressalvada a
hipotese em que o Participante em Auxilio-Doenga optar por efetuar a Contribui¢do Esporadica.

Art. 62 As Contribuicdes de Participante, ressalvado o disposto no pardgrafo tinico deste artigo,
cessardo automaticamente no més subsequente aquele em que:

I ocorrer a Cessagdao do Vinculo Empregaticio, ressalvada a hipdtese de o Participante optar
pelo instituto do autopatrocinio;

IT ocorrer a concessdo de Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada pelo Plano
TCSPREV;

III o Participante requerer o desligamento do Plano TCSPREV na forma do disposto no inciso
II do artigo 25 deste Regulamento.

Paragrafo unico As Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas ndo

cessardao enquanto o Participante permanecer vinculado ao Plano TCSPREV.

CAPITULO III - DAS CONTRIBUICOES DE PATROCINADORA
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Art. 63 A Contribuicdo Patronal mensal e obrigatoria da Patrocinadora correspondera a 100%
(cem por cento) da Contribui¢ao Bésica do Participante.

Paragrafo unico A Patrocinadora efetuara a Contribuicdo Patronal ainda que o Participante
esteja inadimplente conforme o inciso I1I do artigo 25, que seréd apurada de acordo com o ultimo Salario
de Participacao referente ao periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 64 A Patrocinadora podera, a seu critério, efetuar Contribuigdes Patronais Esporadicas,
com valores e frequéncias a serem por ela estabelecidos, e que corresponderdo a um fator
multiplicativo a ser aplicado sobre a sua Contribuicao Patronal, ou valor monetario em moeda corrente
nacional, obedecendo a critérios uniformes e ndo discriminatorios.

Art. 65 A Contribuicdo Especifica, mensal e obrigatéria, da Patrocinadora corresponderd ao
resultado obtido pela aplicagdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o Saldrio de
Participacao de todos os seus empregados, Participantes do Plano TCSPREV.

§ 1° A Contribuicdo Especifica de responsabilidade do Participante autopatrocinado
correspondera ao resultado obtido pela aplicacdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o
seu Salario de Participagao.

§ 2° Os percentuais mencionados no caput € no § 1° deste artigo serdao previstos no plano de
custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo e ajustado sempre que for necessario para manutencao
do equilibrio do Plano TCSPREV, observadas as disposicdes legais pertinentes.

§ 3° A Contribuicdo Especifica, inclusive aquela efetuada pelo Participante autopatrocinado,
serd destinada a cobertura do Beneficio de Auxilio-Doenca e da projecdo dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

Art. 66 As Contribuigdes Patronais e Patronais Esporadicas de Patrocinadora serdo creditadas
e acumuladas na Conta de Patrocinadora de que trata o inciso II do artigo 73 deste Regulamento.

Paradgrafo tnico A Contribuigdo Patronal devida pelo Participante autopatrocinado sera
creditada e acumulada na Conta de Participante, prevista na alinea (a) do inciso I do artigo 73 deste
Regulamento.

Art. 67 As Contribuigdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, deverdo ser recolhidas a Entidade, em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente ao de competéncia.

Art. 68 A Contribui¢do destinada a Dotacao Inicial da Patrocinadora, do Participante de que
trata o artigo 6°, correspondeu ao resultado obtido com a aplicacdo do percentual de 8% (oito por
cento) sobre o Salario de Participacdo mensal do periodo compreendido entre a data de admissao do

Participante na Patrocinadora e o dia 1°/3/2000.
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§ 1° O valor mensal da Contribuigdo de que trata o caput deste artigo foi corrigido pela variagao
do INPC do periodo entre o més a que se refere a Contribuigdo e o dia 1°/3/2000.

§ 2° A Contribui¢do destinada a Dotacdo Inicial foi creditada e acumulada na Conta de
Participante prevista na alinea (e) do inciso I do artigo 73 deste Regulamento.

Art. 69 As Contribuigdes de Patrocinadora, exceto a Contribuicdo Especifica e aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

I a perda total de remuneracao do Participante, sem a Cessagao do Vinculo Empregaticio, salvo
se este optar pelo instituto do autopatrocinio;

II a perda total de remuneragao no caso de Participante que optar pela suspensao de que trata o
§ 7° do artigo 55 e 0 § 7° do artigo 56;

IIT a percepgdo do Beneficio de Auxilio-Doenga ou de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 70 As Contribuigdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessardo,
automaticamente, no més subsequente aquele em que:

I ocorrer a Cessacao do Vinculo Empregaticio;

IT o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade, 10 (dez) anos de Servigo Creditado e
10 (dez) anos de vinculagdo ao Plano TCSPREV, observado o disposto no § 2° do artigo 96;

IIT ocorrer a concessdao de Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada pelo Plano
TCSPREV;

IV o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

CAPITULO IV — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art. 71 As despesas necessarias a administragdo da Entidade, relativas ao Plano TCSPREYV,

serdo custeadas pela Patrocinadora e pelos Participantes, conforme o caso.

§ 1° As despesas com a administracdo deverdo observar os limites e critérios estabelecidos pelo
orgdo publico competente.

§ 2° A Contribui¢do destinada ao custeio das despesas administrativas de responsabilidade da
Patrocinadora correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o somatorio
das Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora.

§ 3° A Contribuigao destinada ao custeio das despesas administrativas devida pelo Participante
autopatrocinado e por aquele que optou ou teve presumida a op¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o

Salario de Participagao.
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§ 4° Os percentuais de que tratam os §§ 2° e 3° deste artigo serdo identificados anualmente ou
em menor periodo, mediante critérios uniformes e nao discriminatérios utilizados pela Entidade, e
constardo do plano de custeio do Plano TCSPREV.

§ 5° O recolhimento a Entidade das Contribui¢cdes destinadas ao custeio das despesas
administrativas devera ocorrer, obrigatoriamente, na mesma data das demais Contribui¢des devidas.

§ 6° A Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas serd creditada em uma

conta do programa administrativo.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Art. 72 A falta de recolhimento das Contribui¢des pelo Participante ou do recolhimento ou

repasse pela Patrocinadora, nas datas estabelecidas neste Regulamento, importara nos seguintes 6nus:

I atualizacdo com base no Retorno dos Investimentos, no periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada importancia até a data do efetivo pagamento, desde que ndo negativo;

IT juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria aplicados sobre o valor ja
atualizado monetariamente, em igual periodo;

I multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor principal do débito.

§ 1° Os valores provenientes da aplicagdo do disposto nos incisos Il e III do caput deste artigo
integrardo a rentabilidade da quota.

§ 2° O valor da cominagao imposta na cldusula penal de que trata o caput deste artigo nao pode
exceder o da obriga¢do principal.

§ 3° No caso de recolhimento a menor, o valor da diferenca serd atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, desde que nao negativo, do periodo compreendido entre a data que deveria ter sido
recolhido e a data do efetivo recolhimento.

§ 4° Na hipotese de ocorrer recolhimento de Contribui¢des de Participantes e de Patrocinadora
em valor superior ao devido, quando de seu ressarcimento, tais valores deverdo ser atualizados pelo
Retorno dos Investimentos, no periodo compreendido entre a data de recebimento pela Entidade das

referidas Contribuicdes e a data efetiva de sua devolugao.

CAPITULO VI-DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DE PATROCINADORA
Art. 73 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais relativas a cada Participante:

I A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Basica, formada pelas Contribuicdes Basicas descritas no artigo 55 deste
Regulamento;

(b) Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias descritas no artigo 56 deste

Regulamento;
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(c) Conta Esporadica, formada pelas Contribui¢cdes Esporddicas descritas no artigo 57 deste
Regulamento;

(d) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, constituida pelas contribui¢cdes
efetuadas ao plano de beneficios de origem. A Entidade mantera controle em separado dos recursos
portados a este Plano correspondentes as contribui¢gdes do participante e do patrocinador oriundas de
recursos portados de outro plano de previdéncia complementar e recepcionados pela Entidade a partir
de 1° de janeiro de 2023, observada a forma e as condi¢des definidas pelo 6rgao regulador;

(e) Conta Dotagao Inicial, formada pela Dotacao Inicial da Patrocinadora descrita no artigo 68
deste Regulamento;

(f) Conta de Reserva de Transferéncia de Participante, firmada no processo de migragao,
formada pelos valores descritos no Titulo X deste Regulamento;

(g) Conta de Reserva Especial, formada pelos valores conforme previsto no Capitulo I do Titulo
XI - Das Disposicoes Especiais e Gerais deste Regulamento.

IT A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Patronal, formada pelas Contribui¢cdes Patronais descritas no artigo 63 deste
Regulamento;

(b) Conta Patronal Esporadica, formada pelas Contribuigdes Patronais Esporadicas descritas no
artigo 64 deste Regulamento;

(c) Conta de Reserva de Transferéncia de Patrocinadora, formada pelos valores descritos no
Titulo X deste Regulamento.

Art. 74 As Contas de Participante e de Patrocinadora, descritas nos incisos I e II do artigo 73,
serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos do Plano TCSPREYV, ressalvada a reserva de
poupanca alocada nas Contas de Transferéncia que serd atualizada mensalmente pelo INPC.

Art. 75 O Saldo de Conta Total ¢ a soma dos saldos das Contas de Participante e de

Patrocinadora.

TITULO VII - DA CONTA COLETIVA

CAPITULO UNICO
Art. 76 — A Conta Coletiva ¢ constituida das seguintes subcontas:
I — Conta Coletiva de Participante;
II — Conta Coletiva de Patrocinadora;

IIT — Conta Coletiva de Reversao.
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§ 1° Na Conta Coletiva de Participante estdo alocados os recursos originados por sobras dos
valores nao utilizados no pagamento dos beneficios conforme disposto no Subtitulo I do Titulo X,
relativos aos Participantes vinculados ao Plano TCSPREYV até o dia imediatamente anterior a Data da
Efetiva Incorporacdo do Plano BrTPREV, assim como o correspondente Retorno dos Investimentos
desta Conta, observado o previsto no Paragrafo 4° deste Artigo, sendo vedada a aloca¢ao de novos
valores a partir desta Data.

§ 2° Na Conta Coletiva de Patrocinadora, estdo alocados os recursos originados por parcelas
da Conta da Patrocinadora ndo destinadas ao pagamento de beneficios, assim como o correspondente
Retorno dos Investimentos dessa Conta, além das sobras dos valores nao utilizados no pagamento dos
beneficios conforme disposto no Titulo X, observado o previsto no Paradgrafo 4° deste Artigo.

§ 3° Na Conta Coletiva de Reversao serdo alocados os recursos originados de parcelas da Conta
da Patrocinadora, nao utilizadas na portabilidade, no resgate de contribui¢cdes e no pagamento dos
Beneficiarios Designados e herdeiros legais, por forga das disposi¢cdes contidas neste Regulamento.

§ 4° Os recursos alocados, especificamente na Conta Coletiva de Participante e na Conta
Coletiva de Patrocinadora, obedecem a estrutura existente na Nota Técnica Atuarial correspondente,
sendo mantidos, nas respectivas Contas Coletivas de Participante e de Patrocinadora, as quais serdo
atualizadas pelo correspondente Retorno dos Investimentos.

§ 5° A destinagdo dos recursos alocados na Conta Coletiva de Participante ¢ na Conta Coletiva
de Patrocinadora podera ser direcionada a prover Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora,
respectivamente, ou outra destinacdo que vier a ser autorizada pelo Conselho Deliberativo, desde que
precedida de manifestacdo do Atuario e prevista no plano de custeio.

§ 6° A destinagdo dos recursos alocados na Conta Coletiva de Reversao, podera ser direcionada
a reducao ou suspensao de contribuicdes futuras de Patrocinadora.

§ 7° Os recursos alocados na Conta Coletiva de Reversao poderdo, ainda, ter outra destinagao,
mediante aprovac¢do do Conselho Deliberativo e manifestacao do Atudrio, desde que previsto no plano
de custeio, observado o disposto nos artigos 141, 217, 233, 270 e 276 deste Regulamento.

Art. 77 A Entidade poderd, observada a legislagao vigente, formar outros fundos que deverao

constar de nota técnica atuarial.

TITULO VIII - DO SERVICO CREDITADO

CAPITULO UNICO
Art. 78 Para fins deste Regulamento, Servi¢o Creditado significa o ultimo periodo de tempo de

servigo de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras, ressalvado o disposto neste Capitulo.
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§ 1° No célculo do Servico Creditado os meses serao convertidos em fracdes de ano de tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerado 1 (um) més.

§ 2° Para os Participantes oriundos do PBS-TCS, nas condi¢des descritas no Capitulo I,
Subtitulo I do Titulo X e para aqueles oriundos do Plano BrTPREV incorporado, o tempo de servico
na Patrocinadora do PBS-TCS e do Plano BrTPREV sera considerado na contagem do Servigo
Creditado para fins de elegibilidade aos Beneficios ou direito aos institutos previstos neste
Regulamento.

§ 3° Em caso de transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, entre suas
Patrocinadoras, o Servigo Creditado serd o somatério dos periodos de tempo de servigo nas
Patrocinadoras, desde que sejam sequenciais € ndo cumulativos.

Art. 79 A contagem do Servico Creditado cessara na data da Cessag¢@o do Vinculo Empregaticio ou,
para aquele que permanecer vinculado ao Plano TCSPREV, apds aquela data, na concessdao de qualquer
Beneficio por este Plano.

§ 1° A contagem do Servico Creditado do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
ou do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida a opgao por este em razdo da Cessacao do
Vinculo Empregaticio cessarda na concessdo de qualquer Beneficio por este Plano ou quando do
desligamento do Participante deste Plano ou quando optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate
de contribuigdes.

§ 2° O Participante que permaneceu vinculado a este Plano como autopatrocinado ou tenha
optado ou presumida a opcao pelo beneficio proporcional diferido e que for admitido ou readmitido
em Patrocinadora e ndo optar pelo disposto no artigo 10 terd o seu novo Servi¢o Creditado contado a
partir do Ultimo periodo de tempo de servico.

Art. 80 O Servigo Creditado ndo sera considerado interrompido nos casos de suspensdo ou
interrupgdo do contrato de trabalho do Participante em Patrocinadora, desde que este retorne as suas
atividades em Patrocinadora imediatamente apos o término da suspensdo ou interrupc¢ao do referido

contrato.

TITULO IX — DOS BENEFICIOS

CAPITULO I — DISPOSICOES GERAIS
Art. 81 A Entidade assegurard, nos termos e condi¢des previstos neste Regulamento, os

Beneficios abaixo relacionados, além daqueles previstos no Titulo X, ndo se obrigando a conceder

qualquer outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.
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e Aposentadoria Normal;

e Aposentadoria Antecipada;
e Aposentadoria por Invalidez;
e Auxilio-Doenga;

e Pensdo por Morte;

e Beneficio Proporcional;

e Abono Anual.

Art. 82 Os Beneficios previstos neste Regulamento somente serdo concedidos pela Entidade
aos Participantes que tiverem a Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio ou aos Beneficiarios, conforme o
caso, que os requererem, desde que atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado
o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tinico Nao sera exigida a Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora
para a concessdo aos Participantes da Aposentadoria por Invalidez, inclusive quando da conversao
prevista no paragrafo 1° do artigo 104, e do Auxilio-Doenca, bem como para a concessdo da Pensao
por Morte devida ao Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario ou Beneficidrio Designado.

Art. 83 Ressalvado o disposto no artigo 384, toda e qualquer prestacdo de Beneficio terd inicio
apos seu deferimento pela Entidade, retroagindo os pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os
reajustes previstos neste Regulamento.

Paragrafo tinico A Data de Inicio do Beneficio sera:

I para o Participante que se desligar de Patrocinadora tendo preenchido as condig¢des necessarias
ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada, o dia da entrega do requerimento do Beneficio
na Entidade;

II para o Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou teve a opcdo por este Ultimo presumida, o dia seguinte ao da entrada do
requerimento do respectivo Beneficio na Entidade;

Il no caso de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca, o dia seguinte ao do
atendimento das condicdes previstas no artigo 102 ou 106, conforme o caso;

IV na Pensao por Morte, o dia do falecimento do Participante.

Art. 84 Os Beneficios devidos pela Entidade serdo determinados e calculados de acordo com

as disposi¢des regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.
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Art. 85 Para determinagao do valor inicial dos Beneficios de renda previstos neste Regulamento
serd considerado o Saldo de Conta Total registrado na Entidade no ultimo dia do més anterior ao da
Data de Inicio do Beneficio, exceto o Auxilio-Doenga.

Paragrafo tnico Para Transformagdo do Saldo de Conta Total em renda mensal serd adotado
pela Entidade um fator atuarial calculado com base nos dados do Participante ou do Beneficiario,
conforme o caso, taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdsito e a composi¢ao
familiar do Participante na Data de Inicio do Beneficio, segundo os critérios definidos na Nota Técnica
Atuarial do Plano.

Art. 86 Nao sera permitida a percepc¢ao conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento, exceto em caso de nova vinculagdo ao
Plano, de Abono Anual ou de Pensao por Morte devida em razao de falecimento de outro Participante
do qual seja Beneficiario ou Beneficiario Designado, observado o disposto no Titulo X deste
Regulamento.

Art. 87 O Participante, o Beneficidrio, o Beneficidrio Designado ou o respectivo representante
legal assinara os formulérios, fornecera os dados e documentos necessarios a concessdo e a
manuten¢do do Beneficio, bem como atenderd as convocagdes da Entidade nos prazos estabelecidos.

§ 1° A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar, a critério da
Entidade, na demora ou na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade de obtencao dos documentos ndo se der por ato ou omissao
do Participante, Beneficidrio, Beneficiario Designado ou do representante legal.

§ 2° Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos héabeis comprobatdrios das
condi¢des exigidas para a continuidade das prestacdes dos Beneficios do Plano TCSPREV, a Entidade
poderd manter servicos de inspecdo destinados a investigar a preservacdo de tais condigdes e
suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 88 Na hipotese de o Participante, o Beneficidrio ou o Beneficiario Designado em gozo de
Beneficio estar sendo representado por procurador, tutor ou curador, sera exigido pela Entidade,
anualmente, a renovacao da procuracao ou a comprovacao da tutela ou curatela, conforme o caso, para
efeito de recebimento do Beneficio ou manuten¢ao do seu pagamento.

§ 1° A Entidade devera comunicar o Participante, o Beneficidrio ou o Beneficiario Designado,
conforme o caso, que a renovacdo dos documentos mencionados no caput deste artigo devera ser
efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias antecedentes a data em que completara 1 (um) ano da

ultima renovacao ou comprovacgao, conforme o caso.
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§ 2° O nao atendimento as disposi¢des previstas no caput deste artigo acarretard a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

§ 3° O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante, do Beneficiario ou do
Beneficiario Designado desobrigara totalmente o Plano TCSPREV com respeito ao respectivo
Beneficio.

Art. 89 Na hipotese de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e de Auxilio-Doenga o
Participante enquanto permanecer incapacitado para o trabalho ficara obrigado a se submeter a exames,
tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, bem como atender as convocagdes nos prazos
estabelecidos.

Paragrafo tnico O ndo atendimento de qualquer uma das disposicdes do caput deste artigo, por
parte do Participante ou de seu representante legal, acarretara a suspensdo imediata do pagamento do
Beneficio, que perdurara até seu completo atendimento.

Art. 90 O Beneficio mensal previsto no Plano TCSPREV, exceto a Aposentadoria por Invalidez
e o Auxilio-Doenga, de valor inferior a 2 (duas) UPTCS ser4, a qualquer momento, em comum acordo
com o Participante, com os Beneficiarios ou Beneficidrios Designados e a Entidade, transformado em
pagamento Unico, de valor correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente. Especificamente
para os Participante oriundos do Plano BrTPREV incorporado, o valor do Beneficio mensal estara
limitado a 2 (duas) UPBtT, para fins de pagamento Unico.

Paréagrafo unico Com o pagamento de que trata o caput deste artigo cessara, definitivamente,
todas as obrigagdes do Plano TCSPREV perante o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios
Designados e herdeiros legais.

Art. 91 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional podera optar, na data do requerimento do
Beneficio, por receber até 20% (vinte por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de parcela tnica,
sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° Ao Participante do Plano PBS-TCS que optou pelo Plano TCSPREV na forma do disposto
no Capitulo I, Subtitulo I do Titulo X sera assegurado o direito de optar na data do requerimento de
Beneficio previsto no caput deste artigo por receber na forma de parcela tnica até 40% (quarenta por
cento) do Saldo de Conta Total, sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal.

§ 2° E vedada a antecipacio do valor correspondente & aplicagdo dos percentuais previstos no
caput e no § 1° deste artigo caso a renda mensal do respectivo Beneficio corresponda a um valor mensal

inferior ao estabelecido no artigo 90 deste Regulamento.
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§ 3° O pagamento da parcela referida no caput e no §1° deste artigo ocorrera juntamente com o
pagamento da primeira prestagao do respectivo Beneficio.
Art. 92 Os Beneficios de prestacdo mensal previstos no Plano TCSPREV serdo pagos até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Paragrafo unico O primeiro pagamento do Beneficio serd devido desde a Data de Inicio do
Beneficio.

Art. 93 A Entidade, a seu critério e mediante solicitagdo dos Participantes e dos Beneficiarios
e Beneficiarios Designados em gozo de Pensdo por Morte, podera efetuar descontos relativos ao Plano
TCSPREV, desde que seja respeitado o critério de prioridade no que se refere aos descontos legais,
compulsérios e obrigatorios.

Art. 94 Os Beneficios do Plano TCSPREV serdo pagos mediante deposito em conta corrente
em estabelecimento bancario.

Art. 95 O valor inicial dos Beneficios de renda mensal, ressalvado o disposto no § 1° deste
artigo, nao podera ser inferior aquele apurado atuarialmente considerando o saldo da Conta de
Participante referida no inciso I do artigo 73 deste Regulamento.

§ 1° O valor inicial serd apurado na Data de Inicio do Beneficio antes da op¢do do Participante
pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Total em parcela inica, na forma prevista no artigo 91
deste Regulamento.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte devido
ao Beneficiario ou Beneficiario Designado de Participante que na data do falecimento estava em gozo

de Beneficio, eis que este ja foi apurado considerando a regra estabelecida no referido artigo.

CAPITULO II - DA APOSENTADORIA NORMAL
Art. 96 A Aposentadoria Normal serd concedida, observado o disposto no artigo 82, ao

Participante desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado;

III ter, no minimo, 10 (dez) anos de Contribuicdo ao Plano TCSPREV.

§ 1° Na contagem dos anos de Contribuicao de que trata o inciso III do caput deste artigo serao
considerados os anos de Contribui¢cdo ao PBS-TCS efetuada pelo Participante de que trata o Capitulo
I, Subtitulo I do Titulo X deste Regulamento e os anos de Contribui¢do efetuada pelo Participante

oriundo do Plano BrTPREV incorporado.

§ 2° Ao Participante que optar pelo Beneficio Saldado a Aposentadoria Normal poderd ser

concedida, observado o disposto nos artigos 143 e 263, desde que atendidas as seguintes condigdes:
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I no caso dos Participantes oriundos do Plano PBS-TCS que transacionaram quando do ingresso
no Plano TCSPREV:

- minimo de 10 (dez) anos de vinculacdo ininterrupta ao PBS-TCS e ao Plano TCSPREYV,
minimo de 10 (dez) anos de Servi¢o Creditado na Patrocinadora e concessao do beneficio por idade
pela Previdéncia Social,

- minimo de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, minimo de 10 (dez) anos de vinculagao
ininterrupta ao PBS-TCS e ao Plano TCSPREV, minimo de 10 (dez) anos de Servigco Creditado na
Patrocinadora e minimo de 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social,

I no caso dos Participantes oriundos do Plano Alternativo que transacionaram quando do
ingresso no Plano BrTPREV:

- minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, minimo de 120 (cento e vinte) Contribui¢des
mensais, minimo de 30 (trinta) anos se do sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino
de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social e concessdo do beneficio pela Previdéncia Social; ou

IIT no caso dos Participantes oriundos do Plano Fundador que transacionaram quando do
ingresso no Plano BrTPREV:

- minimo de 10 (dez) anos de Servico Creditado na Patrocinadora, minimo de 30 (trinta) anos
se do sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino de vinculacdo ao regime da
Previdéncia Social e concessao do beneficio de aposentadoria por tempo de servigo pela Previdéncia
Social.

Art. 97 A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacao do Saldo de Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, observado o
disposto nos artigos 85 e 91 deste Regulamento.

Art. 98 O Beneficio de Aposentadoria Normal cessard no més do falecimento do Participante

ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer.

CAPITULO III - DA APOSENTADORIA ANTECIPADA
Art. 99 A Aposentadoria Antecipada sera concedida, observado o disposto no artigo 82, ao

Participante desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes:
I ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;
II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servigo Creditado;
III ter, no minimo, 10 (dez) anos de Contribui¢ao ao Plano TCSPREV.
Paragrafo inico Na contagem dos anos de Contribui¢ao de que trata o inciso III do caput deste

artigo serdo considerados os anos de Contribui¢ao ao PBS-TCS efetuada pelo Participante de que trata
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o Capitulo I, Subtitulo I do Titulo X deste Regulamento e os anos de Contribuicao efetuada pelo
Participante oriundo do Plano BrTPREV incorporado.

Art. 100 A Aposentadoria Antecipada consistird em uma renda mensal inicial correspondente
a Transformacdo do Saldo de Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, na forma do
disposto nos artigos 85 e 91 deste Regulamento.

Art. 101 O Beneficio de Aposentadoria Antecipada cessard no més do falecimento do

Participante ou quando esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer.

CAPITULO IV — DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 102 A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante que estiver recebendo

beneficio de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social.

Art. 103 A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial correspondente
a Transformacdo do Saldo de Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, observado o
disposto no § 1° deste artigo e no artigo 85 deste Regulamento.

§ 1° Quando ocorrer a concessdo da Aposentadoria por Invalidez, o Saldo de Conta Total
previsto no caput deste artigo seré acrescido do valor obtido com a aplicagdo da formula (2a x 13 /12
x b) onde:

(a) = valor da Contribui¢ao Basica, referente ao més imediatamente anterior ao més do inicio
da Aposentadoria por Invalidez ou do Auxilio-Doenca;

(b) = niimero de meses decorridos entre 0 més da invalidez e 0 més em que o Participante
completara 60 (sessenta) anos de idade, se positivo.

§ 2° No caso de o Participante se tornar invalido durante o periodo de espera do Beneficio
Proporcional a Aposentadoria por Invalidez corresponderd ao valor do Beneficio Proporcional
conforme o disposto no artigo 111 deste Regulamento.

§ 3° Nao haveré concessdo de Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de pagamento de
salario maternidade.

Art. 104 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez cessard no més da suspensao do beneficio
pela Previdéncia Social ou da recuperacgio antecipada do Participante ou do esgotamento do Saldo de
Conta Total ou da opcao pela conversao do Beneficio ou do seu falecimento, o que primeiro ocorrer,
conforme o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O Participante que estiver recebendo Aposentadoria por Invalidez podera optar pela
conversao deste Beneficio em:

I Aposentadoria Normal, desde que preencha as condigdes estipuladas no artigo 96 deste

Regulamento;
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IT Aposentadoria Antecipada, desde que preencha as condigdes estipuladas no artigo 99 deste
Regulamento.

§ 2° A conversao de que trata o § 1° deste artigo somente ocorrerd se o valor da renda mensal
da Aposentadoria Antecipada ou Normal, conforme o caso, for superior ao valor da renda mensal
recebida pelo Participante a titulo de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 105 Na hipotese de suspensao do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social e retorno
do Participante a atividade na Patrocinadora, serd restabelecido o Saldo de Conta Total vigente na Data
de Inicio do Beneficio, descontados os valores pagos a titulo de Aposentadoria por Invalidez.

Paréagrafo tnico Caso o Participante de que trata o caput deste artigo venha a se tornar invalido
novamente ndo sera devida projecdo do saldo de conta que trata o § 1° do artigo 103 deste

Regulamento, uma vez que sera restabelecido, no caso, o valor remanescente da proje¢do anterior.

CAPITULO V - DO AUXILIO-DOENCA
Art. 106 O Auxilio-Doenca serd concedido ao Participante desde que atendidas,

simultaneamente, as seguintes condigdes:

I estar afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente;

IT estar em gozo de beneficio de auxilio-doenca ou acidente pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico O Participante que preencher as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo
podera requerer o Beneficio de Auxilio-Doenga ap6s o periodo do seu afastamento na Patrocinadora.

Art. 107 O Auxilio-Doenga, ressalvado o disposto no artigo 242 e no § 1° do artigo 360,
consistira em uma renda mensal inicial que correspondera ao resultado obtido com a aplica¢do da
formula 70% (setenta por cento) SRB — INSS, onde:

SRB = conforme definido nos paragrafos deste artigo

INSS = valor do beneficio de auxilio-doenga ou acidente devido pela Previdéncia Social

§ 1° O Salério Real de Beneficio — SRB correspondera a média aritmética simples dos 36 (trinta
e seis) ultimos Salarios de Participacao atualizados, contados até o més anterior ao da Data de Inicio
do Beneficio.

§ 2° Cada Salério de Participacdo de que trata o § 1° deste artigo sera atualizado com base no
indice de reajustamento coletivo da Patrocinadora, desde o més a que se refere este Saldrio de
Participagdo até o més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

§ 3° Na hipotese de o Participante ndo contar com o numero de Salarios de Participagdo previsto
no § 1° deste artigo sera utilizada, para efeito do célculo do Saldrio Real de Beneficio, a média
aritmética simples dos Salérios de Participacdo existentes até o més anterior ao do inicio do respectivo

Beneficio, devidamente atualizados na forma do § 2° deste artigo.
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§ 4° O Beneficio de Auxilio-Doenga do Participante que estiver aguardando o Beneficio
Proporcional correspondera ao valor do Beneficio Proporcional conforme o disposto no artigo 112
deste Regulamento.

Art. 108 O Beneficio de Auxilio-Doenga cessard no més da suspensdo do beneficio de auxilio-
doenca ou acidente concedido pela Previdéncia Social ou da recuperacdo antecipada do Participante

ou do seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

CAPITULO VI - DO BENEFICIO PROPORCIONAL
Art. 109 O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado ou que tenha

presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que preencher as seguintes
condigoes:

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade; e

II ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

Paragrafo unico Na contagem dos anos de Servico Creditado de que trata o inciso Il do caput
deste artigo serdo considerados os anos de vinculagdo dos Participantes oriundos do Plano PBS-TCS
que transacionaram e dos Participantes oriundos do Plano BrTPREYV incorporado.

Art. 110 O Beneficio Proporcional consistird em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacao do Saldo de Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcao
do Participante, observado o disposto nos artigos 85 € 91 deste Regulamento.

Art. 111 Na hipotese de o Participante se tornar invalido durante o periodo de espera pela
concessdao do Beneficio Proporcional, o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado na
forma do disposto no artigo 110, desde que o Participante esteja recebendo beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social.

Art. 112 Na hipdtese de afastamento do trabalho por motivo de doenga ou acidente do
Participante durante o periodo de espera pela concessdo do Beneficio Proporcional, o Auxilio-Doenga
sera calculado na forma do disposto no artigo 110, desde que o Participante esteja recebendo beneficio
de auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

Pardgrafo tinico O Auxilio-Doenga concedido na forma do caput deste artigo cessard no més da
suspensao do beneficio pela Previdéncia Social ou da recuperacdo antecipada do Participante ou do
esgotamento do Saldo de Conta Total ou do seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

Art. 113 Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de espera pela concessao do
Beneficio Proporcional, a Pensdo por Morte, devida aos Beneficiarios ou aos Beneficiarios Designados
do Participante, sera calculada na forma do disposto no artigo 110, aplicadas as regras estabelecidas

nos artigos 119 a 123 deste Regulamento.
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Art. 114 O Beneficio Proporcional cessara no més do falecimento do Participante ou quando

esgotar o Saldo de Conta Total, o que primeiro ocorrer.

CAPITULO VII — DA PENSAO POR MORTE
Art. 115 A Pensdo por Morte sera devida aos Beneficidrios do Participante definidos no artigo

12, observado o disposto no artigo 116 deste Regulamento.

Art. 116 O Beneficio de Pensao por Morte serd devido aos Beneficidrios do Participante em
gozo de Beneficio de Aposentadoria ou de Beneficio Proporcional somente se ndo tiver esgotado o
Saldo de Conta Total.

Art. 117 A Pensdo por Morte devida aos Beneficidrios do Participante que, por ocasido do
falecimento, recebia Beneficio na forma de renda mensal correspondera a Transformacao do Saldo de
Conta Total remanescente na Data de Inicio do Beneficio, em renda mensal, aplicando-se o disposto
no paragrafo unico do artigo 85 deste Regulamento.

Art. 118 O Beneficio de Pensao por Morte do Participante que, por ocasido do falecimento, ndo
recebia Beneficio por este Plano consistira em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio, observado o disposto no artigo
85 e no § 1° deste artigo.

§ 1° Quando ocorrer a concessdo da Pensao por Morte, o Saldo de Conta Total previsto no caput
deste artigo sera acrescido do valor obtido com a aplicagdo da féormula (2a x 13 /12 x b) onde:

(a) = valor da Contribuicdo Baésica, referente ao més imediatamente anterior ao més do
falecimento do Participante;

(b) = numero de meses decorridos entre 0 més do falecimento € o0 més em que o Participante
completaria 60 (sessenta) anos de idade, se positivo.

§ 2° O Beneficio de Pensdo por Morte no caso de falecimento de Participante que estiver
recebendo o Auxilio-Doenca sera calculado conforme o disposto no caput deste artigo, sendo utilizada
na alinea (a) do § 1° a ultima Contribui¢do Bésica efetuada pelo Participante antes do afastamento na
Patrocinadora.

§ 3° No caso de o Participante falecer durante o periodo de espera do Beneficio Proporcional a
Pensao por Morte correspondera ao valor do Beneficio Proporcional a que o Participante teria direito

conforme disposto no artigo 113 deste Regulamento.

§ 4° O Beneficio de Pensao por Morte serd calculado considerando o percentual da Contribui¢ao
Basica indicado pelo Participante no formuldrio de ingresso quando o falecimento do Participante

ocorrer entre a data do pedido de ingresso e a data da efetivacdo do mesmo.
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Art. 119 A concessao da Pensdao por Morte nao sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficidrio e a sua respectiva inclusao, apos a concessao do Beneficio, s6 produzira
efeito a partir da data do requerimento, observadas as condi¢des estabelecidas no artigo 384 e as demais
disposicdes deste Regulamento.

Art. 120 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Paragrafo tnico Observado o disposto no artigo 12, a perda da condi¢do de Beneficiario
extingue a parcela da Pensao por Morte correspondente, devendo ser processado novo célculo e rateio
do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 121 A Pensao por Morte cessara com a perda da condig¢ao do tltimo Beneficidrio ou quando
esgotar o Saldo de Conta Total.

Paragrafo tinico Quando ocorrer a cessacao da Pensdo por Morte prevista no caput deste artigo,
em virtude da perda da condi¢do do ultimo Beneficiario definido no artigo 12, o montante restante do
Saldo de Conta Total sera pago, em parcela Unica, aos Beneficiarios Designados e, na falta destes, aos
herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente.

Art. 122 Nao existindo Beneficiarios habilitados a concessdo da Pensdo por Morte, sera
assegurado aos Beneficidrios Designados:

I na hipotese de o Participante estar recebendo Beneficio, o recebimento, em parcela tnica, do
valor correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, caso este nao tenha esgotado;

IT em caso de falecimento de Participante que ndo estava recebendo Beneficio pelo Plano, o
recebimento da soma de 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Participante e de 50% (cinquenta
por cento) do valor do saldo de Conta de Patrocinadora, sendo pago 50% (cinquenta por cento) em
parcela tnica e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo tnico Na hipotese de ndo existir Beneficidrio Designado, sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante falecido, mediante apresentagdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de ac¢do de inventario ou arrolamento correspondente, e pago em parcela unica:

I quando o Participante estiver recebendo Beneficio pelo Plano, o valor correspondente ao
Saldo de Conta Total remanescente, caso este nao tenha esgotado;

IT quando o Participante ndo estiver recebendo Beneficio pelo Plano, o valor do saldo da Conta
de Participante.

Art. 123 A Pensao por Morte sera paga diretamente aos Beneficidrios que tiverem capacidade
plena para os atos da vida civil ou se a Previdéncia Social tiver concedido a pensdo diretamente a eles,

se maior de 16 (dezesseis) anos, ou ao respectivo representante legal.
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CAPITULO VIII - DO ABONO ANUAL
Art. 124 O Abono Anual serd concedido ao Participante que estiver recebendo ou que tenha

recebido no exercicio Beneficio de prestagao continuada e aos Beneficiarios que estejam recebendo
ou que tenham recebido no exercicio a Pensdo por Morte.

Art. 125 O Abono Anual devido aos Participantes e Beneficidrios sera igual a tantos 1/12 (um
doze avos) do valor do Beneficio referido no artigo 124, relativo a competéncia de dezembro ou do
més da cessagdo, se anterior, quantos forem os meses de vigéncia dos respectivos Beneficios no
exercicio at¢ o0 maximo de 12/12 (doze doze avos).

§ 1° Na ocorréncia de cessagdo do Beneficio de que trata o caput deste artigo em data anterior
ao més de dezembro, o valor do Abono Anual serd igual a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio no més da respectiva cessacdo, quantos forem os meses de vigéncia dos respectivos
Beneficios no exercicio até o maximo de 11/12 (onze doze avos).

§ 2° Quando o periodo de percepgao for igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd considerado como
més completo para efeito da proporcionalidade mencionada no caput e no § 1° deste artigo.

§ 3° Quando o periodo for inferior a 15 (quinze) dias, ndo sera considerado o més completo
para efeito da proporcionalidade mencionada no caput e no § 1° deste artigo e nao sera devido o Abono
Anual referente a este periodo.

§ 4° Nao sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Total.

Art. 126 O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Entidade, até o Gltimo dia
do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios

uniformes e ndo discriminatorios, que sera compensado por ocasido do pagamento deste.

CAPITULO IX -~ DO RECALCULO E DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 127 Os Beneficios mensais de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada,

Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional e a Pensdo por Morte concedida aos
Beneficiarios serdo recalculados anualmente, no més de janeiro, considerando o Saldo de Conta Total
remanescente registrado no més de dezembro de cada ano.

§ 1° Para o recélculo de que trata o caput deste artigo serd adotado um fator atuarial apurado
com base nos dados do Participante ou do Beneficidrio, conforme o caso, taxa de juro e outras taxas e
tabelas adotadas para tal proposito e composi¢do familiar na data do recélculo do Beneficio.

§ 2° O recalculo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer antes do més de dezembro, a

critério da Entidade.
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Art. 128 Caso o Beneficiario Designado opte pelo parcelamento de que trata o inciso I do
artigo 122, as parcelas mensais serao atualizadas mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

Art. 129 O Beneficio de Auxilio-Doenga sera recalculado em janeiro de cada ano pela variagao
do INPC e também no més do reajuste do beneficio pela Previdéncia Social com base na seguinte
metodologia:

Ben=RG X (1 +1) — INSS

Ben = valor do Beneficio de Auxilio-Doenga no més do recalculo

RG = renda global constituida pelo somatério do Beneficio de Auxilio-Doenga e do beneficio
devido pela Previdéncia Social no més anterior ao recalculo do Beneficio

1 = variagdo do INPC do periodo de janeiro a dezembro

INSS = valor do beneficio de auxilio-doenga ou acidente devido pela Previdéncia Social

§ 1° Toda vez que a renda do beneficio de auxilio-doenga ou acidente for revisada pela
Previdéncia Social o valor do Beneficio devido pela Entidade sera ajustado na mesma proporg¢ao.

§ 2° Na hipotese de o valor do beneficio da Previdéncia Social, adicionado ao valor do Beneficio
devido pela Entidade, ultrapassar o valor da renda global inicial reajustada pela variagdo do INPC, o
valor do Beneficio de Auxilio-Doenga sera reduzido para manter o valor atualizado observando o

limite estabelecido.

TITULO X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBTITULO I - DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AO TCSPREV

CAPITULO 1 - DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DO PLANO PBS-TCS QUE
TRANSACIONARAM
Art. 130 As condicdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas para os Participantes oriundos

do Plano PBS-TCS que transacionaram quando de seu ingresso no Plano TCSPREV.

Sec¢ao I — Das Defini¢des da Transagao
Art. 131 Aos Participantes do Plano PBS-TCS foi oferecida a op¢ao de ingressar no Plano

TCSPREYV no periodo de 1°/3/2000 a 30/4/2000.

Paragrafo unico Os Participantes oriundos do Plano PBS-TCS afastados por doeng¢a ou acidente
no periodo mencionado no caput deste artigo podem optar pelas regras estabelecidas neste Capitulo a
partir do primeiro dia subsequente ao do retorno as atividades.

Art. 132 Para fins do disposto neste Capitulo, Data de Transagdo € o 1° (primeiro) dia do més

subsequente a data em que o Participante de que trata o artigo 131 optou por ingressar no Plano
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TCSPREYV, que correspondem aos dias 1°/3/2000, 1°/4/2000 e 1°/5/2000, observado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tnico Para os Participantes afastados por doenga ou acidente de que trata o paragrafo
unico do artigo 131, a Data de Transagdo ¢ o 1° (primeiro) dia do més subsequente a data em que o
Participante efetuou a opcao por ingressar no Plano TCSPREV.

Art. 133 Aos Participantes de que trata este Capitulo, ao ingressar no Plano TCSPREV, foram
assegurados os Beneficios previstos no Titulo IX e o direito de optar por:

I Beneficio Saldado;

IT Beneficio Saldado reduzido com a alocagdo de parte ou da totalidade da reserva de poupanga
do Plano PBS-TCS no saldo de conta do Plano TCSPREV;

III transferir a Reserva para o Plano TCSPREV, renunciando o direito ao Beneficio Saldado.

§ 1° O Beneficio Saldado mencionado nos incisos I e II do caput deste artigo esta definido na
Secdo II deste Capitulo.

§ 2° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, Reserva corresponde ao maior
valor apurado entre a reserva matematica do beneficio saldado, calculada atuarialmente, e a reserva de
poupanga constituida pelas contribui¢des efetuadas pelo Participante ao Plano PBS-TCS até a Data da
Transacao.

§ 3° Aos Participantes do Plano PBS-TCS que optaram por ingressar no Plano TCSPREYV foi
assegurado um valor correspondente ao incentivo de migracao ou reserva de peculio, apurado
atuarialmente, mediante a aplicagdo de critérios uniformes e ndo discriminatorios e das regras
estabelecidas no Plano PBS-TCS, alocado no saldo de conta.

§ 4° A opcao do Participante por pertencer ao Plano TCSPREV tem carater irreversivel e
extingue o direito do Participante de se beneficiar das regras previstas pelo Plano PBS-TCS conforme
Capitulo II deste Subtitulo I do Titulo X.

Art. 134 O Participante que optou pelo Beneficio Saldado e pela percepcdo dos Beneficios
previstos no Titulo IX iniciou seu ingresso no Plano TCSPREV com os seguintes saldos nas contas:

I Conta de Participante: valor que a Patrocinadora porventura lhe destinou a titulo de Dotacao
Inicial e, no caso de Participante autopatrocinado, o valor referente ao incentivo de migracao ou reserva
de peculio;

IT Conta de Patrocinadora: valor referente ao incentivo de migracao ou reserva de peculio no
caso de Participante empregado da Patrocinadora.

Art. 135 O Participante que optou pelo Beneficio Saldado reduzido com alocagao de parte ou

da totalidade da reserva de poupanca no saldo de Conta terd o seu Beneficio Saldado inicial reduzido
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na propor¢ao da reserva matematica de beneficios saldados e da reserva de poupanca remanescente,
depois de deduzidos os valores transferidos ao saldo de Conta, sendo que, nesta situagdo, as contas
iniciaram com os seguintes saldos:

I Conta de Participante: valor que a Patrocinadora lhe destinou a titulo de Dotacao Inicial ou,
no caso de Participante autopatrocinado, o valor da reserva de poupanga acrescido, se for o caso, do
valor referente ao incentivo de migracao ou reserva de peculio;

IT Conta de Patrocinadora: valor da reserva de poupanga, acrescido, no caso de Participante
empregado da Patrocinadora, do valor referente ao incentivo de migragao ou reserva de pectlio.

Art. 136 O Participante do Plano PBS-TCS que optou por transferir a Reserva para o Plano
TCSPREV conforme o disposto no inciso III do artigo 133 iniciou sua adesdo ao Plano TCSPREV
com os seguintes saldos nas contas:

I Conta de Participante: saldo da reserva de poupanga, calculada de acordo com as condig¢des
do Plano PBS-TCS, ou, no caso de Participante autopatrocinado, com o valor da Reserva acrescido, se
for o caso, do valor referente ao incentivo de migrag¢do ou reserva de peculio;

IT Conta de Patrocinadora: valor resultante da diferenga entre a Reserva e a reserva de poupanca
acrescido, se for o caso, do valor referente ao incentivo de migragao ou reserva de peculio, no caso de

Participante empregado de Patrocinadora.

Secao II — Do Beneficio Saldado
Subsec¢ao I — Das Bases de Calculo do Beneficio Saldado

Art. 137 O Beneficio Previdencial Padrao corresponderd a 100% (cem por cento) do Salario de
Beneficio, apurado com base no valor da média aritmética simples dos 36 (trinta e seis) Salérios de
Contribuicdo anteriores ao més da Data da Transacdo atualizados mensalmente pelo IGP-DI.

§ 1° Entende-se por Saldrio de Contribui¢do do Participante o total das parcelas de sua
remunerac¢ao, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrdao de Contribui¢do - UPC.

§ 2° No caso de o Participante ndo possuir os 36 (trinta e seis) Gltimos Salarios de Contribuigdo
sera considerado o Salario de Contribuicdo do més de seu ingresso no Plano PBS-TCS, atualizado
mensalmente pelo IGP-DI.

§ 3° Quando no periodo basico do célculo ocorrer a percep¢ao do beneficio por invalidez, o
Salario de Contribuicdo serd o Salario de Beneficio utilizado para o célculo do beneficio concedido
pela Previdéncia Social, atualizado mensalmente pelo IGP-DI.

Art. 138 O Salario Real de Beneficio correspondera ao valor da média aritmética simples dos

36 (trinta e seis) Salarios de Participacdo anteriores a Data da Transagdo, atualizados mensalmente

50



Regulamento do Plano TCSPREV

pelo indice geral médio de variacdo dos salarios dos empregados das Patrocinadoras do Plano PBS-
TCS até o més da Data da Transagao.

§ 1° O Salario Real de Beneficio do Participante que estiver recebendo beneficio pelo Plano
PBS-TCS sera o mesmo que foi utilizado no célculo de seu beneficio, atualizado até a Data da
Transacao, com base no indice de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Ressalvados os casos de Beneficio de Pensdo por Morte e de Aposentadoria por Invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serdo considerados no calculo do
Salario Real de Beneficio quaisquer aumentos do Saldrio de Participacdo, verificados no curso dos
ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da Cessac¢ao do Vinculo Empregaticio ou do afastamento do
Participante da Patrocinadora, que ndo provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir
a distorcdo inflacionaria ou de promogdes e adicionais previstos no manual de pessoal das
Patrocinadoras.

§ 3° No caso de o Participante ndo possuir os Salarios de Participagdo serd considerado o Salario
de Participacdo correspondente ao més de seu ingresso no Plano PBS-TCS, atualizado na forma

prevista no caput deste artigo.

Subsecdo II — Do Calculo do Beneficio Saldado
Art. 139 O valor mensal inicial do Beneficio Saldado, na Data da Transacdo, correspondera ao

resultado obtido com a aplicagdo da seguinte férmula:

Beneficio Saldado = [Maximo {((90%SRB-BPP) + ABONO - CA);10%
SRB;BM} |*(TF/TFP)*(1-V)
Onde,

SRB = Salario Real de Beneficio

BM = Beneficio Minimo

BPP = Beneficio Previdencial Padrao

ABONO = Valor do abono calculado em conformidade com o disposto no § 3° do Artigo 157

CA = Contribui¢ao do Participante que requereu o Beneficio Saldado, correspondente a 10%
(dez por cento) do BPP, limitada ao valor do ABONO

TF = Tempo de vinculagdo no Plano PBS-TCS, em meses

TFP = Tempo de vinculagao (em meses) que o Participante teria caso permanecesse no Plano
PBS-TCS, na data que se tornaria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
ou Idade, conforme o caso

V = Percentual relativo as Reservas depositado na Conta de Patrocinadora
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§ 1° O valor mensal inicial do Beneficio Saldado sera corrigido mensalmente pelo INPC desde
a Data da Transacao até o més de concessao do Beneficio Saldado.

§ 2° O valor do Beneficio Saldado inicial, na Data de Transacao, ndo podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do Salario Real de Beneficio, reduzido na mesma propor¢ao constante dos artigos 135 e 136,
observado o Beneficio Minimo, assim caracterizado como sendo aquele beneficio mensal inicial ndo
inferior ao valor acumulado das Contribui¢des efetuadas pelo Participante ao Plano PBS-TCS atualizados
pelo INPC desde o més do recolhimento até¢ o més da concessdo do Beneficio Saldado.

Art. 140 O Beneficio Saldado, depois de concedido, sera reajustado no més de dezembro de
cada exercicio civil pela variagdo positiva do INPC, tendo efeito a partir do més subsequente.

Art. 141 A reserva matematica que suporta o Beneficio Saldado, no momento da opg¢do pela
percepcao pelo Beneficio Saldado no Plano TCSPREYV, foi calculada atuarialmente, proporcional ao
tempo de vinculagdo ao Plano PBS-TCS, tendo sido tais calculos previamente aprovados pela
Patrocinadora e informados ao Participante.

Paragrafo unico Caso fique constatado na avaliagdo atuarial anual do Plano TCSPREV a
ocorréncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial nas reservas matematicas que suportam os

Beneficios Saldados, a qualquer tempo a Patrocinadora serd a unica responsavel pela sua cobertura.

Subsecao III — Das Condicdes para a Concessao do Beneficio Saldado
Art. 142 O Beneficio Saldado sera devido ao Participante desde que preenchido as condigdes

previstas no inciso I, onde:

I minimo de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, minimo de 10 (dez) anos de vinculagdo
ininterrupta aos Planos PBS-TCS e TCSPREV, minimo de 10 (dez) anos de Servigo Creditado na
Patrocinadora.

Art. 143 O Participante de que trata este Capitulo, que preencher as condig¢des para recebimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada pelo Plano TCSPREV,
podera solicitar o recebimento do Beneficio Saldado, que terd o seu valor recalculado
proporcionalmente, se for o caso, de maneira que permaneca a equivaléncia atuarial deste Beneficio.

Art. 144 Caso o Participante que optar pelas condi¢des para percepcao de Beneficio no Plano
TCSPREYV e pela percepcao ou ndo do Beneficio Saldado, oriundo das condi¢des do PBS-TCS, tenha
direito a um beneficio programado nas condi¢cdes do PBS-TCS, observadas as suas caréncias, 0 mesmo
podera requerer um beneficio no regime similar ao Plano TCSPREV.

Pardgrafo tnico Para fins do disposto no caput deste artigo, na hipdtese de a idade do
Participante ou o tempo de Contribui¢ao ser inferior aquela prevista para a concessao do Beneficio de

Aposentadoria Normal ou Antecipada do Plano TCSPREV, para o calculo do Beneficio requerido
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serdo aplicados os percentuais de cada tabela, conforme o caso, previsto no Regulamento do Plano de
Beneficios TCSPREV vigente até a data de aprovacao pelo 6rgao publico competente das alteragdes
efetuadas neste Regulamento.

Art. 145 O Beneficio Saldado de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios do
Participante que falecer apds a concessdo do Beneficio Saldado e correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Beneficio Saldado que o Participante recebia, acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficiario, até 0 méximo de 100% (cem por cento) do valor do Beneficio Saldado.

§ 1° O Participante, para fins do Beneficio Saldado, poderd inscrever também como
Beneficiarios, além daqueles previstos no artigo 12, o pai, a mae e as pessoas de idade avangada ou
incapacitadas ou invalidas que, sem recursos, vivam as expensas do Participante, desde que sejam
dependentes do Participante pela Previdéncia Social.

§ 2° Sao consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos sejam iguais ou
inferiores ao salario minimo vigente no pais.

§ 3° Sdo consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 146 O Beneficio Saldado, observadas as condi¢des minimas, sera devido a partir do dia da
Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do requerimento do Beneficio no caso de Participante
autopatrocinado e cessara no més do falecimento do Participante.

Art. 147 O Beneficio Saldado de Pensao por Morte serd devido a partir do dia do falecimento

do Participante e cessara quando da perda da condicao do ultimo Beneficiario.

CAPITULO II — DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DA INCORPORACAO DO PLANO PBS-
TCS
Art. 148 As condicdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas para os Participantes do PBS-

TCS na Data da Incorporagdo, inclusive aqueles que estavam recebendo beneficio, e seus respectivos
Beneficiarios.

Paragrafo tinico O PBS-TCS era patrocinado pelas empresas Brasil Telecom S.A. e Brasil
Telecom Participacdes S.A.

Art. 149 Sao Beneficiarios, para fins do disposto neste Capitulo, aqueles previstos nos artigos
12 e 145 deste Regulamento.

Paragrafo inico Os requisitos para inscri¢ao, perda da condi¢do de Beneficiario e a possivel
inclusdo, exclusao e alteracao de dados de Beneficiarios observara o disposto no Capitulo III do Titulo

II1, no que for aplicavel.

Secdo I — Das Bases de Calculo do Beneficio

Subsec¢ao I — Do Salario de Contribuigao
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Art. 150 O Salério de Contribui¢ao correspondera ao total das parcelas da remuneragdo do
Participante, pagas pela Patrocinadora, limitado ao valor da Unidade Padrao de Contribuigao — UPC.
Paragrafo unico Na hipotese de concessao do beneficio por invalidez pela Previdéncia Social,
o Salério de Contribui¢do correspondera ao saldrio de beneficio utilizado para o céalculo do referido

beneficio, corrigido pela variagao do IGP-DI até a data do calculo do respectivo Beneficio.

Subsecao II — Do Salario de Participagao
Art. 151 O Salario de Participagdo do Participante corresponderd ao total das parcelas de sua

remuneracao, pagas pela Patrocinadora, ou, caso exerca cargo de direcao estatutaria, aos honorarios
que lhe forem pagos no més, limitado ao valor de R$ 71.962,06 (setenta ¢ um mil, novecentos e
sessenta e dois reais e seis centavos) em 1°/6/2024, valor este reajustado em junho de cada ano pela
variacao do INPC.

§ 1°Nao serao computadas como parcelas salariais: auxilios, participa¢ao em resultados, lucros,
bonus, abonos ou verbas indenizatorias.

§ 2° O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado Salario de Participagdo individual e nao
integrard as demais parcelas remuneratdrias recebidas no més do pagamento do Participante.

§ 3° Na hipotese de concessdao do beneficio por invalidez pela Previdéncia Social, o Salario de
Participagdo corresponderd ao salario real de beneficio utilizado para o célculo do referido beneficio,
corrigido para o més a que se referir pelo indice geral médio de variagao dos salarios dos empregados das

Patrocinadoras referidas neste Capitulo.

Subsecao III — Do Beneficio Previdencial Padrao
Art. 152 O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrdo correspondera a 100% (cem por

cento) do Salario de Beneficio calculado na forma do disposto no artigo 154, observado o disposto no
artigo 153 deste Regulamento.

§ 1° Nos casos de Participantes que venham requerer o Beneficio em época diferente da
concessdao do beneficio pela Previdéncia Social ou daqueles que optaram pelo instituto ao
autopatrocinio, mantendo o Salario de Participagdo dos tltimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem
a data de direito ao beneficio, terdo o Beneficio Previdencial Padrao calculado para a época de sua
concessao.

§ 2° O valor do Beneficio Previdencial Padrido sera reajustado, em junho de cada ano, pela
variacao do INPC.

Art. 153 O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrao para o calculo do Beneficio de

Auxilio-Doenca corresponderd a 91% (noventa e um por cento) do Salario de Beneficio.
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Paréagrafo unico O disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 152 serd aplicado no calculo do valor inicial

do Beneficio Previdencial Padrdo de que trata o caput deste artigo.

Subsecao IV — Do Salario de Beneficio
Art. 154 O Salario de Beneficio ¢ o valor da média aritmética simples dos 36 (trinta e seis)

Salarios de Contribui¢ao anteriores ao més da Cessagdo do Vinculo Empregaticio ou do afastamento
do Participante da Patrocinadora, atualizados mensalmente até o més de inicio do beneficio pelo IGP-
DI.

§ 1° O Salario de Beneficio do Participante que estiver recebendo beneficio pelo PBS-TCS sera
aquele utilizado no célculo de seu beneficio, atualizado mensalmente até o més do inicio do beneficio
pelo IGP-DI.

§ 2° Caso o Participante ndo possua os Saldrios de Contribui¢do necessarios ao céalculo do
Salério de Beneficio seré considerado o Salario de Contribuigdo correspondente ao més de seu ingresso

no PBS-TCS, atualizado mensalmente até¢ o més do inicio do beneficio pelo IGP-DI.

Subsecdo V — Do Salario Real de Beneficio
Art. 155 O Salario Real de Beneficio € o valor da média aritmética simples dos 36 (trinta e seis)

Salarios de Participacao anteriores ao més da Cessa¢ao do Vinculo Empregaticio ou do afastamento
do Participante da Patrocinadora, corrigidos mensalmente pelo indice geral médio de variagdao dos
salarios dos empregados das Patrocinadoras mencionadas neste Capitulo at¢é o més do inicio do
Beneficio.

§ 1° O Salario Real de Beneficio de Participante que esteja recebendo beneficio pelo PBS-TCS
sera aquele utilizado no calculo de seu beneficio, atualizado conforme o caput deste artigo.

§ 2° Para o calculo do Saldrio Real de Beneficio de que trata este artigo sera aplicado, conforme
0 caso, o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 138 deste Regulamento.

§ 3° No caso em que o Participante ndo possua todos os Salarios-de-Participagdo necessarios
ao calculo do Salario-Real-de-Beneficio eles serdo substituidos pelo Salario-de-Participagao
correspondente a0 més de sua inscri¢do na Entidade, devidamente corrigido, para o més a que se

referir, na forma prevista neste artigo.

Secao Il — Dos Beneficios
Art. 156 Os Beneficios assegurados por este Capitulo sdo:

I Auxilio-Doencga;
IT Aposentadoria por Invalidez;

IIT Aposentadoria por Idade;
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IV Aposentadoria por Tempo de Contribuigao;
V Aposentadoria Especial;

VI Beneficio Proporcional;

VII Abono Anual;

VIII Pensao por Morte;

IX Auxilio-Reclusdo; e

X Peculio por Morte.

Subsecao I — Do Calculo dos Beneficios
Art. 157 O valor inicial do Beneficio de renda mensal assegurado por este Capitulo

correspondera a diferenga entre 90% (noventa por cento) do Salario Real de Beneficio e o valor do
Beneficio Previdencial Padrao.

§ 1° O valor inicial do Beneficio de renda mensal ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento)
do Salario Real de Beneficio, excetuado o Beneficio de Auxilio-Doenca previsto neste Capitulo.

§ 2° A soma do Beneficio de Auxilio-Doenca e do Beneficio Previdencial Padrao ndo podera
ultrapassar o valor do Saldrio de Participagdo que o Participante teria direito caso estivesse em
atividade na Patrocinadora, descontadas as contribui¢des que seriam feitas para a Previdéncia Social e
para o Plano.

§ 3° Aos Participantes que tiverem 30 (trinta) ou mais anos de vinculagdo a Previdéncia Social
os Beneficios de aposentadorias previstos neste Capitulo serdo acrescidos do abono de aposentadoria
que corresponde a 20% (vinte por cento) do Beneficio Previdencial Padrao.

§ 4° O Beneficio inicial, adicionado ao Beneficio Previdencial Padrao, ndo podera exceder os
limites fixados em lei.

§ 5° Para o Participante que receber o abono de aposentadoria de que trata o § 3° deste artigo
do valor do Beneficio sera deduzido 10% (dez por cento), a titulo de Contribui¢do, limitado ao valor
do referido abono.

§ 6° Quando da concessdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o Participante podera
requerer o pagamento antecipado na forma de parcela unica do valor correspondente a aplicacdo de
um percentual sobre o valor do Peculio por Morte, ndo superior a 50% (cinquenta por cento), reduzido
atuarialmente, de modo a neutralizar o aumento de encargos da Entidade, decorrente da antecipacao
do Peculio por Morte.

Art. 158 O Beneficio Proporcional decorrente da opgao ou presun¢ao pelo instituto do beneficio

proporcional diferido corresponderd a transformacdo da reserva matematica constituida até a data da
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op¢ao pelo referido instituto em renda mensal vitalicia, considerando o fator atuarial da data da opcao
pelo referido instituto, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A reserva matematica de que trata o caput deste artigo ndo podera ser inferior ao total das
contribuigdes vertidas pelo Participante ao Plano.

§ 2° No caso de ocorréncia de insuficiéncia de cobertura das reservas matematicas durante o
periodo em que o Participante aguardar o recebimento do Beneficio Proporcional, conforme
disposi¢des da legislagdo pertinente em vigor, devera ser facultado ao Participante a opcao de
integralizar a parcela de sua responsabilidade relativa a insuficiéncia correspondente ou a redugdo
atuarialmente determinada de seu Beneficio.

§ 3° No caso de invalidez, reclusao, doenga ou falecimento do Participante durante o periodo
de espera pela concessdo do Beneficio Proporcional, o Beneficio a ser concedido ao Participante ou
Beneficiario correspondera a transformagao da reserva matematica constituida até a data da opgao pelo
referido instituto em renda vitalicia, considerando o fator atuarial da data da opg¢ao pelo referido
instituto e os dados dos Beneficidrios no caso de falecimento de Participante, observado o disposto no
§ 2° deste artigo.

Art. 159 Os Beneficios de Pensao por Morte e de Auxilio-Reclusdo corresponderao a 50% (cinquenta
por cento) do valor do beneficio da aposentadoria que o Participante recebia ou daquele a que o Participante
teria direito caso se aposentasse por invalidez, na data do falecimento, acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficiario, até¢ o méaximo de 100% (cem por cento) do valor do Beneficio.

Art. 160 O valor do Beneficio sera mantido nos casos de transformacao de um Beneficio em
outro previsto neste Capitulo, exceto o Beneficio de Auxilio-Doenga.

Paragrafo unico No caso de transformagao do Beneficio de Auxilio-Doenca em outro Beneficio,
seu calculo serd refeito sem a restricao do § 2° do artigo 157 deste Regulamento.

Art. 161 O Pectlio por Morte consistira no pagamento em parcela tinica do valor correspondente a
10 (dez) vezes o Salario Real de Beneficio do Participante, relativo ao més de seu falecimento, descontado o
valor correspondente ao percentual escolhido pelo Participante de que trata o disposto no § 6° do artigo 157
deste Regulamento.

Art. 162 O Abono Anual corresponderd a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
devido ou que seria devido, caso o Participante estivesse em Beneficio no més de dezembro, quantos

forem os meses de seu recebimento no ano civil.

Subsecao II — Do Reajuste do Beneficio
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Art. 163 Os Beneficios assegurados neste Capitulo serdo reajustados em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada exercicio pela variagao do INPC, acumulada a partir de 31 (trinta e um) de dezembro

do exercicio precedente.

Secdo I — Das Condigdes para a Concessao dos Beneficios
Subsecdo I — Dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 164 O Beneficio de Aposentadoria por Idade sera concedido ao Participante que preencher
as seguintes condicdes:

I no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano; e

IT concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo serd considerado o tempo
de vinculagao ininterrupto nos Planos PBS-TCS e TCSPREV.

Art. 165 O Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo serd concedido ao
Participante que preencher as seguintes condigdes:

I no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade;

I no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano;

IIT no minimo 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social; e

IV concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo sera considerado o
tempo de vinculagdo ininterrupto nos Planos PBS-TCS e TCSPREV.

Art. 166 O Beneficio de Aposentadoria Especial sera concedido ao Participante que preencher
as seguintes condigoes:

I no minimo 53 (cinquenta e trés) anos de idade;

II no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano;

[T no minimo 25 (vinte e cinco) anos de vinculagao ao regime da Previdéncia Social; e

IV concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo sera considerado o
tempo de vinculagdo ininterrupto nos Planos PBS-TCS e TCSPREV.

Art. 167 Os Beneficios de Aposentadoria citados nos artigos 164, 165 e 166 poderdo ser
concedidos aos Participantes que os requererem, independentemente de idade, desde que preencham
as seguintes condigdes:

I no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano; e

IT concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social.
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§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo sera considerado o tempo de
vinculagao ininterrupto nos Planos PBS-TCS e TCSPREV.

§ 2° O Participante que optar pelo caput deste artigo devera recolher & Entidade o valor apurado
atuarialmente, destinados a neutralizar o aumento de encargos decorrentes desta concessao.

§ 3° Alternativamente ao disposto no paragrafo anterior, por op¢ao do Participante, o Beneficio
de que trata este artigo serd apurado mediante aposicao de fator redutor calculado em fun¢ao das
condi¢des biométricas do Participante e do fundo atuarialmente calculado na data do preenchimento
das condigdes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 168 Os Beneficios de Aposentadoria serao devidos a partir do més em que o Participante
preencher as elegibilidades previstas nos artigos 164, 165, 166 e 167 e cessardo no més do falecimento
do Participante, observado o disposto no art. 82 deste Regulamento.

Art. 169 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera assegurado ao Participante que tiver
concedida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Paragrafo tnico O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera devido a partir do més em
que o Participante tiver a concessao da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e cessara
no més do falecimento do Participante ou da suspensdo do beneficio pela Previdéncia Social, o que

ocorrer primeiro.

Subsecdo II — Do Beneficio Proporcional
Art. 170 O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que tiver optado ou que tenha

presumida a op¢do pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que preencher as seguintes
condicoes:

I'no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade;

I no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo ininterrupta ao Plano;

III no minimo 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social; e

IV concedida aposentadoria pela Previdéncia Social.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo sera considerado o tempo de
vinculagdo ininterrupto nos Planos PBS-TCS e TCSPREV.

§ 2° O Beneficio Proporcional sera devido a partir do més em que o Participante preencher os
requisitos de elegibilidade prevista no caput deste artigo e cessarda no més do falecimento do

Participante.

Subsecao III — Do Beneficio de Auxilio-Doencga
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Art. 171 O Beneficio de Auxilio-Doenga sera concedido ao Participante que o requerer, durante
o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela Previdéncia Social, ressalvado o paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo tinico O Beneficio de Auxilio-Doenga serd devido a partir do més do requerimento e
cessara no més do falecimento do Participante ou da suspensao do beneficio pela Previdéncia Social,

0 que ocorrer primeiro.

Subsecdo IV — Do Beneficio de Pensdao por Morte
Art. 172 O Beneficio de Pensao por Morte sera concedido, mediante requerimento, ao conjunto de

Beneficiarios do Participante que vier a falecer e devido a partir do dia do falecimento do Participante.

Art. 173 O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os
Beneficiarios, nao adiando sua concessao por falta de inscrigdo de outros possiveis Beneficiarios.

§ 1° A parcela do Beneficio de Pensdao por Morte sera extinta quando do falecimento ou
cancelamento da inscri¢cao do Beneficiario.

§ 2° Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte serd processado
novo calculo e novo rateio, considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

§ 3° Com a extin¢do da parcela do ultimo Beneficiario cessard o pagamento do Beneficio de

Pensao por Morte.

Subse¢ao V — Do Beneficio de Auxilio-Reclusao
Art. 174 O Beneficio de Auxilio-Reclusdo serd concedido ao conjunto de Beneficiarios do

Participante detento ou recluso, desde que a Patrocinadora ndo esteja efetuando o pagamento da
remuneragdo do Participante.

§ 1° O Beneficio de Auxilio-Reclusdo tera inicio a contar da data do efetivo recolhimento do
Participante a prisao e mantido enquanto durar sua reclusdo ou detencao.

§ 2° Falecendo o Participante detento ou recluso, o Beneficio de Auxilio-Reclusdao serd
automaticamente convertido em Beneficio de Pensdo por Morte.

§ 3° Aplica-se ao Beneficio de Auxilio-Reclusdo o disposto no artigo 173 deste Regulamento.

Subsecao VI — Do Peculio por Morte
Art. 175 O Peculio por Morte serd pago em partes iguais aos Beneficiarios do Participante

falecido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de requerimento.
Paragrafo tinico No caso de inexistirem Beneficiarios, o Pectlio por Morte serd concedido a
qualquer pessoa, independentemente de vinculo de dependéncia econdmica, que tenha sido inscrita

pelo Participante para este fim.

60



Regulamento do Plano TCSPREV

Subsec¢ao VII — Do Abono Anual
Art. 176 O Abono Anual sera pago, no més de dezembro de cada ano, aos Participantes e

Beneficiarios que tenham recebido Beneficio no ano civil.
Paragrafo tnico A Entidade poderé conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios

uniformes e ndo discriminatdrios, que serd compensado por ocasido do pagamento deste.

Sec¢ao IV — Das Contribuicoes
Art. 177 As Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora correspondem a:

I para o Participante que ndo esteja recebendo beneficio oriundo do PBS-TCS, um valor
apurado com a aplicacdo de um percentual, a ser fixado no plano de custeio, sobre o Salario de
Participacao;

II para o Participante que esteja recebendo Beneficio oriundo do PBS-TCS e que receba o abono
de aposentadoria, um valor apurado na forma prevista no § 5° do artigo 157,

III para a Patrocinadora, um valor apurado com a aplicagdo de um percentual, a ser fixado no
plano de custeio, sobre a folha mensal de salarios de todos os Participantes;

IV para a Patrocinadora e os Participantes, para custear as despesas administrativas, um valor
apurado com a aplicacdo de um percentual, a ser fixado no plano de custeio, sobre as contribui¢cdes
normais;

V para o Participante que tenha direito a cobertura do tempo de servigo passado, uma joia
mensal determinada atuarialmente em fung¢do da idade, remuneracdo, tempo de vinculagdo a
Previdéncia Social e tempo mais provavel de Contribuigdo como Participante.

§ 1° Para o recolhimento das Contribui¢des e aplicagdao de penalidade por inadimpléncia serdo
observadas as regras estabelecidas no Titulo VI deste Regulamento.

§ 2° A Patrocinadora mantera suas Contribui¢des ao Plano TCSPREV para custear os Beneficios
oriundos do Plano PBS-TCS caso o Participante nao inicie a percepgao do Beneficio de Aposentadoria

por Tempo de Contribuicao ou por Idade previsto neste Capitulo junto a Entidade nesse periodo.

Secdo V — Das Disposicdes Gerais
Art. 178 Ao Participante que esteja recebendo Beneficio pelo PBS-TCS e que optou pela Lei n°

5.107/1966, cujo motivo da Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora tenha sido a
aposentadoria, sera facultado recolher a Entidade, total ou parcialmente, o saldo de sua conta do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), liberado na época da Cessacao do Vinculo Empregaticio
ou do afastamento do Participante da Patrocinadora, caso em que o mencionado recolhimento sera

convertido em acréscimo de Beneficio para todos os efeitos deste Capitulo.
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Paragrafo unico O acréscimo do Beneficio referido no caput deste artigo sera calculado
atuarialmente, em face das condigdes biométricas dos Participantes do Plano PBS-TCS, bem como do
montante da quantia recolhida, ndo estando sujeito a qualquer limitagao.

Art. 179 Nos casos de concessdo pela Previdéncia Social de beneficios em espécies diferentes
daqueles previstos no artigo 156, a referéncia a qualquer beneficio serd entendida como aquela prevista
naqueles itens, para o qual o Participante primeiro preencher as condi¢des exigidas.

Art. 180 As restri¢des previstas neste Capitulo quanto a valor, limites etarios, prazos de caréncia
ou quaisquer outras condi¢des ou caracteristicas das condi¢des de beneficios descritas neste Capitulo,
que possam prejudicar os Participantes inscritos em data anterior a vigéncia da Lei n° 6.435/1977,
modificada pela Lei n® 6.462/1977 e revogada pela Lei Complementar n® 109/2001, serdo aplicadas de
acordo com os critérios de excegdo, exclusao ou de proporcionalidade fixados na legislagdo pertinente.

Art. 181 Os Participantes que estejam recebendo Beneficio de aposentadoria e os Beneficidrios
que estejam recebendo Pensdo por Morte previsto neste Capitulo, vinculados ao Plano de Assisténcia
Meédica ao Aposentado, observardo as disposicdes especificas do Regulamento daquele Plano, quanto

as condicdes de sua participagao.

CAPITULO III — DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DA INCORPORACAO DO PLANO PBT-
BrT
Art. 182 As condigdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas para os Participantes do PBT-

BrT na Data da Incorporagao, inclusive aqueles que estavam recebendo beneficio, e seus respectivos
Beneficiarios.

§ 1° Os Participantes de que trata o caput deste artigo sdo vinculados a Patrocinadora Brasil
Telecom S.A.

§ 2° Os atuais empregados da Patrocinadora, inscritos no regime da Entidade, que optaram, na
sua inscri¢do, pelos Beneficios previstos nas condi¢des deste Capitulo, renunciam a todos os beneficios
que lhes tenham sido anteriormente assegurados por for¢a de regimentos ou quaisquer outros atos da
Patrocinadora.

§ 3° Para o Participante deste PBT - BrT, empregado da Patrocinadora Brasil Telecom S.A.,
fica assegurada a data de sua admissdo na Patrocinadora, para todos os efeitos deste Capitulo.

Art. 183 Consideram-se Beneficiarios dos Participantes oriundos do PBT-BrT, desde que
comprovem a dependéncia na Previdéncia Social:

I o conjuge do Participante falecido do sexo masculino;
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IT os filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, no caso do falecimento do Participante
do sexo masculino, viuvo, solteiro ou separado judicialmente, e, se casado, em caso de falecimento da
viava;

IIT os filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos, no caso do falecimento do
Participante do sexo feminino de qualquer estado civil (solteira, casada, viuva etc.).

Paréagrafo tinico Os requisitos para inscricdo, perda da condi¢ao de Beneficiario e a possivel
inclusdo, exclusdo e alteragdo de dados de Beneficidrios observara o disposto no Capitulo I1I do Titulo

111, no que for aplicavel.

Secao I — Das Bases de Calculo do Beneficio
Subsecdo I — Do Salario de Contribuicao

Art. 184 O Saléario de Contribuicdo do Participante corresponderd ao seu salario basico
acrescido dos anuénios, gratificacdo de funcdo, gratificagdo de diretor e valor equivalente a provisao
mensal de bonificacao de férias, limitado ao valor da Unidade Padrao de Contribuicao — UPC.

Paragrafo tinico O valor da bonificacdo de férias correspondera a 1/12 (um doze avos) de 70%
(setenta por cento) da soma do salario basico acrescido dos anuénios, gratificagdo de fungdo e
gratificacdo de diretor.

Art. 185 O Salario de Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
corresponderd ao Salario de Contribuicdo de que trata o artigo 184 do més da Cessacdo do Vinculo
Empregaticio ou da perda da remuneracdo, conforme o caso, atualizado na mesma época € com o
mesmo indice do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva Patrocinadora a seus

empregados.

Subsecado II — Do Salério de Participagao
Art. 186 Para efeito de teto de Contribui¢do e de concessdo de beneficio, o Salario de Participagao

correspondera ao total das parcelas de remunerag@o pagas por Patrocinadora ao Participante, acrescido dos
anuénios, gratificagdo de funcao, gratificacdo de diretor e valor equivalente a provisao mensal de bonificagao
de férias, que serdo objeto de desconto pela Previdéncia Social sem considerar o limite estabelecido pelo
referido 6rgao.

§ 1° O valor da bonificagdo de férias correspondera a 1/12 (um doze avos) de 70% (setenta por
cento) da soma do saldrio basico acrescido dos anuénios, gratificagdo de funcdo e gratificacao de

diretor.
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§ 2° O 13° (décimo terceiro) salario, composto pelas mesmas vantagens salariais descritas no
caput deste artigo, ¢ considerado Salario de Participacao para efeito exclusivo do célculo de
Contribui¢do, ndo sendo computado no Saldrio Real de Beneficio.

Art. 187 O Salério de Participacdo do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
correspondera ao Salario de Participacao de que trata o artigo 186 do més da Cessacao do Vinculo
Empregaticio ou da perda da remuneragdo, conforme o caso, atualizado na mesma época e com o
mesmo indice do reajuste coletivo de saldrios concedido pela respectiva Patrocinadora a seus

empregados.

Subsecao III — Do Beneficio Previdencial Padrao
Art. 188 O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrdo correspondera a 100% (cem por

cento) do Saldrio de Beneficio para os Participantes do sexo feminino aos 30 (trinta) anos de vinculacao
a Previdéncia Social e para os Participantes do sexo masculino aos 35 (trinta e cinco) anos.

Paragrafo unico O valor inicial do Beneficio Previdencial Padrao sera reduzido no caso do
Participante possuir, no més da Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do afastamento da
Patrocinadora, tempo inferior ao previsto no caput deste artigo, sendo correspondente a 70% (setenta
por cento) do Salario de Beneficio para o Participante do sexo feminino aos 25 (vinte e cinco) anos de
vinculagdo a Previdéncia Social para o Participante do sexo masculino aos 30 (trinta) anos de
vinculacdo, mais 6% (seis por cento) do Saldrio de Beneficio, para cada novo ano completo de
vinculagao.

Art. 189 Nos casos de Participantes que venham requerer o Beneficio em época diferente ao de
concessao do beneficio pela Previdéncia Social ou daqueles que optaram pelo instituto do
autopatrocinio, mantendo o Salario de Participacao, terdo o Beneficio Previdencial Padrao calculado

na época de sua concessao.

Subsec¢ao IV — Do Salario de Beneficio
Art. 190 O Salario de Beneficio corresponderd ao valor da média aritmética simples dos 36

(trinta e seis) Salarios de Contribuicao anteriores ao més da Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do
afastamento do Participante da Patrocinadora, atualizados mensalmente até o més do inicio do
beneficio pelo IGP-DI.

§ 1° O Salario de Beneficio do Participante que estiver recebendo beneficio pelo PBT-BrT sera
aquele utilizado para o célculo do seu beneficio, atualizado mensalmente até o més do inicio do

beneficio pelo IGP-DI.
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§ 2° Caso o Participante ndo possua os Salarios de Contribuicao necessarios ao calculo do
Salario de Beneficio serd considerado o Salario de Contribuicao correspondente ao més de seu ingresso

no PBT-BrT, atualizado mensalmente até o més do inicio do beneficio pelo IGP-DI.

Subsecdao V — Do Salario Real de Beneficio
Art. 191 O Salério Real de Beneficio corresponde ao valor da média dos 36 (trinta e seis)

ultimos Salarios de Participagdo anteriores ao més da Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do
afastamento do Participante da Patrocinadora, atualizados mensalmente pelo indice mensal da
evolucdo salarial coletiva registrada na Patrocinadora até o més do inicio do beneficio.

§ 1° O Salario Real de Beneficio do Participante que esteja recebendo Beneficio pelo PBT-BrT sera
aquele utilizado para o célculo do Beneficio, atualizado para o més a que se referir de acordo com indice de
que trata o caput deste artigo.

§ 2° No caso em que o Participante ndo possua todos os Salarios de Participagdo necessarios ao
calculo do Salario Real de Beneficio eles serdo substituidos pelo Saldrio de Participacao
correspondente a0 més de sua inscricdo na Entidade, devidamente atualizado para o més a que se

referir na forma prevista no caput deste artigo.

Secao II — Dos Beneficios
Art. 192 Os Beneficios assegurados aos Participantes e Beneficiarios oriundos do PBT-BrT sdo:

I Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e por Idade;
II Beneficio Proporcional Diferido;

III Abono Anual; e

IV Pensao por Morte.

Subsec¢do I — Do Calculo do Beneficio
Art. 193 O valor inicial dos Beneficios de renda mensal assegurados neste Capitulo

correspondera a diferenga entre 90% (noventa por cento) do Salario Real de Beneficio e o valor do
Beneficio Previdencial Padrao.

Paragrafo tnico O valor inicial do Beneficio ndo podera ser inferior ao saldo das suas
Contribui¢des transformado em uma renda mensal vitalicia com reversao em Beneficio de Pensdo por
Morte, hipotese em que ndo serd observada a restri¢do do § 1° do artigo 196 deste Regulamento.

Art. 194 O Beneficio de Pensao por Morte correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor
do Beneficio que o Participante recebia ou daquele a que o Participante teria direito, caso se

aposentasse na data do falecimento pelo maior nivel assegurado a titulo de beneficio reduzido.
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Art. 195 O Abono Anual correspondera a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
devido no més de dezembro, quantos forem os meses de recebimento do respectivo Beneficio no ano
civil.

Subsecao II — Do Recalculo do Beneficio

Art. 196 O Beneficio sera recalculado toda vez que ocorrer reajuste geral dos saldrios dos
empregados da Patrocinadora decorrentes dos acordos coletivos ou no més de junho, por ocasidao do
reajuste do Beneficio Previdencial Padrao.

§ 1° A base de calculo para o Beneficio de aposentadoria oriundo do PBT-BrT sera o Salério
Real de Beneficio da data de inicio do Beneficio, atualizado pelo mesmo indice de reajuste salarial dos
empregados da Patrocinadora disposto no caput deste artigo, limitado ao indice de inflagdo oficial.

§ 2° O valor do Beneficio Previdencial Padrao no més do recalculo sera o valor deste beneficio da

data do seu inicio atualizado pela variacao do INPC.

Subsecao III — Das Condig¢des Para a Concessdo dos Beneficios de Aposentadoria
Art. 197 O Beneficio de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Contribui¢do serd concedido

ao Participante desde que, observado o disposto no art. 82, preencha as seguintes condigdes:

I concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social,

II no minimo 57 (cinquenta e sete) anos de idade;

IIT no minimo 40 (quarenta) anos de vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

IV no minimo 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo ao regime da Previdéncia Social,

V no minimo 1 (um) ano de vinculagao ao PBT-BrT.

§ 1° O Beneficio de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Contribui¢do sera devido a partir
do més em que o Participante preencher as elegibilidades previstas no caput e cessard no més do
falecimento do Participante ou quando a Previdéncia Social suspender seu beneficio, o que primeiro
ocorTer.

§ 2° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, o tempo de vinculagdo ao Plano
sera considerado como tempo de vinculo empregaticio no caso de Participante autopatrocinado.

Art. 198 O Beneficio de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Contribui¢do podera ser
concedido ao Participante antecipadamente desde que, observado o disposto no art. 82, preencha as
seguintes condigdes:

I concedida a respectiva aposentadoria pela Previdéncia Social,

II no minimo 21 (vinte e um) anos, se do sexo feminino, e 22 (vinte e dois) anos, se do sexo
masculino, de vinculo empregaticio com a Patrocinadora;

III no minimo 1 (um) ano de vincula¢do ao PBT-BrT.
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§ 1° O Participante que optar pelo Beneficio descrito no caput deste artigo podera optar por
recolher a Entidade fundos atuarialmente calculados, destinados a neutralizar o aumento de encargos

decorrentes desta concessao ou por um Beneficio calculado considerando o disposto na tabela abaixo:

Homens Mulheres
Percentual Percentual
Tempo do Salério Tempo do Salério
(em anos) de Real de (em anos) de Real de
Patrocinadora | Beneficio- | Patrocinadora | Beneficio -
% %
22 (minimo) 50,00 21 (minimo) 50,00
23 52,50 22 55,00
24 55,00 23 60,00
25 57,50 24 65,00
26 60,00 25a39 70,00
27 62,50 - -
28 65,00 - -
29 67,50 - -
30a39 70,00 - -

§ 2° E vedado ao Participante utilizar-se da faculdade prevista no § 1° deste artigo para aquisigao
de caréncias de tempo de vinculacao a Patrocinadora.
§ 3° Ao tempo de Patrocinadora de que trata o § 1° deste artigo devera ser acrescido o tempo

em que o Participante permaneceu no Plano em razdo da opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio.

Subsecdo IV — Das Condigdes para a Concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte
Art. 199 O Beneficio de Pensao por Morte serd concedido, mediante requerimento, ao conjunto

de Beneficiarios do Participante, inclusive aquele que estiver recebendo beneficio oriundo do PBT-
BrT, que vier a falecer e devido a partir do dia do falecimento do Participante.

Art. 200 O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em parcelas iguais entre os Beneficiarios
inscritos, ndo se adiando a sua concessao por falta de inscricdo de outros possiveis Beneficidrios.

§ 1° A parcela do Beneficio de Pensdo por Morte serd extinta quando do falecimento ou do

cancelamento da inscri¢ao do Beneficiario.
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§ 2° Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdao por Morte pela perda da
condi¢do de um dos Beneficiarios serd processado novo rateio do Beneficio, na forma do caput deste
artigo, considerados apenas os Beneficidrios remanescentes.

§ 3° O Beneficio de Pensao por Morte cessara com a perda da condi¢@o do tltimo Beneficidrio.

Subse¢ao V — Do Abono Anual
Art. 201 O Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada ano, aos Participantes ou aos

Beneficiarios que tenham recebido Beneficio de que trata este Capitulo no ano civil, conforme o
disposto no artigo 195 deste Regulamento.
Paragrafo tnico A Entidade poderé conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios

uniformes e ndo discriminatdrios, que serd compensado por ocasido do pagamento deste.

Secao III — Das Contribuigdes
Art. 202 As Contribui¢des de Participante e de Patrocinadora correspondem a:

I para o Participante, um valor apurado com a aplica¢ao de um percentual, a ser fixado no plano
de custeio, sobre o Salario de Participacao;

II para o Participante que recebe beneficio oriundo do PBT-BrT, um valor fixado no plano de
custeio exclusivamente na hipdtese de insuficiéncia atuarial ndo coberta pela Patrocinadora;

III para a Patrocinadora, um valor apurado com a aplicagdo de um percentual, a ser fixado no
plano de custeio, sobre a folha mensal de Salarios de Participacao de todos os Participantes.

§ 1° Para recolhimento das Contribuicdes de que trata o caput deste artigo e aplicacdo das
penalidades por inadimpléncia serdo observadas as regras estabelecidas no Titulo VI deste
Regulamento.

§ 2° As Contribuigdes de Participante e de Patrocinadora cessardo automaticamente no més
subsequente aquele em que:

I ocorrer a Cessacao do Vinculo Empregaticio, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo;

IT ocorrer a concessao de Beneficio de Aposentadoria por Idade ou por Tempo de Contribuigao;

IIT o Participante requerer o desligamento do Plano.

§ 3° As Contribuigdes de Participante nao cessardo enquanto o mesmo permanecer vinculado
ao Plano na condicao de autopatrocinado, bem como as Contribui¢des destinadas ao custeio das
despesas administrativas do Participante que tenha optado ou presumida a opgdo pelo instituto do

beneficio proporcional diferido.

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DA INCORPORACAO DO TERMO DE
RELACAO CONTRATUAL ATIPICA — TRCA
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Secao I — Dos Participantes e Beneficiarios
Art. 203 As condi¢des descritas neste Capitulo sdo exclusivas aos Participantes empregados da

TELEPAR — Telecomunicag¢des do Parana S/A, atual Brasil Telecom S/A, abrangidos pelo TRCA
firmado em 7/1/1991 e que tenham sido admitidos até 31/12/1982 e que vierem a se aposentar a partir
de 16/5/1998.

Paréagrafo tnico A vigéncia da relagao contratual estabelecida no Termo de Relagao Contratual
Atipica subsistird até que o ultimo dos empregados ou dos assistidos, abrangidos pelo Termo de
Relacao Contratual Atipica, usufrua das condi¢des estabelecidas neste Capitulo.

Art. 204 A Patrocinadora, para fins do disposto neste Capitulo, ¢ a Brasil Telecom S.A.

Art. 205 S@o considerados Beneficiarios para fins deste Capitulo, desde que comprovem a
dependéncia na Previdéncia Social:

I a vitiva no caso de falecimento do Participante do sexo masculino, casado, que esteja
recebendo Beneficio decorrente do TRCA;

IT os filhos menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos no caso do falecimento do Participante que
esteja recebendo Beneficio decorrente do TRCA do sexo masculino, vilivo ou solteiro, e se casado, em caso
de falecimento da viiva que o sucedeu;

III os filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos no caso do falecimento do
Participante que esteja recebendo Beneficio decorrente do TRCA do sexo feminino de qualquer estado
civil.

Paragrafo Unico Para fins do disposto no caput deste artigo, a comprovacao de dependéncia
ocorrera por meio dos documentos hébeis, observada a legislacdo vigente, sendo que a nao

apresentacao dos mesmos implicara na suspensao da concessao ou dos pagamentos dos beneficios.

Secao I1 — Dos Beneficios
Art. 206 Os Beneficios assegurados por este Capitulo abrangem:

I Beneficio de Aposentadoria;
IT Beneficio de Pensao por Morte; e

IIT Abono Anual.

Subsec¢ado I — Do Calculo dos Beneficios
Art. 207 O Beneficio de aposentadoria correspondera a diferenca entre a quantia que o

Participante perceberia mensalmente caso estivesse trabalhando na Patrocinadora e o valor do

beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, observado o disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1° Nos casos de aposentadoria por tempo de contribui¢ao ou especial pela Previdéncia Social
serd aplicado o percentual descrito nas tabelas abaixo sobre o valor do Beneficio de que trata o caput
deste artigo, conforme o caso:

I aposentadoria por tempo de contribuigdo:

Anos de Efetivo Servig¢o na Brasil Telecom S.A.

Mulheres Homens % Beneficio
25 30 80
26 31 84
27 32 88
28 33 92
29 34 96
30 35 100

II aposentadoria especial: (telefonistas)

Anos de Efetivo Servico na Brasil Telecom S.A.

Telefonistas % Beneficio
25 95
26 96
27 97
28 98
29 99
30 100

§ 2° O valor do Beneficio apurado na forma do caput e do § 1° deste artigo sera deduzido do
somatorio dos Beneficios previstos neste Regulamento que ndo seja decorrente do disposto neste
Capitulo.

Art. 208 Quando da ocorréncia de aposentadorias dos Participantes oriundos do TRCA e do
PBS-TCS a Entidade podera optar:

I pelo pagamento do Beneficio de aposentadoria previsto neste Capitulo; ou

IT pelo pagamento Unico equivalente as contribui¢des efetuadas pelo Participante oriundo do
PBS-TCS e um beneficio do TRCA calculado nas condi¢des do Capitulo II deste Subtitulo I do Titulo
X, até o limite especificado neste Capitulo.

§ 1° A adogdo do procedimento previsto no caput deste artigo depende da prévia concordancia

do Participante, ficando desde ja estabelecido que o recebimento de pagamento Unico equivalente as
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contribuic¢des efetuadas pelo Participante oriundo do PBS-TCS significa a aceitagao plena da opgao de
beneficio até o limite especificado no Termo de Relagao Contratual Atipica.

§ 2° Para o Participante do Plano TCSPREV oriundo do Plano PBS-TCS e abrangido pelo
Termo de Relagdo Contratual Atipica que manifestar sua concordancia, fica desde ja estabelecido que
o recebimento de pagamento Unico equivalente as contribuigdes exclusivamente do Participante
vertidas para os Planos PBS-TCS e TCSPREV, na forma do caput deste artigo, significa a aceitagao
plena da opg¢ao de beneficio do TRCA até o limite especificado no referido Termo.

Art. 209 O Beneficio de Pensdo por Morte decorrente de falecimento de Participante em gozo
do Beneficio de aposentadoria decorrente do TRCA, que ndo estava percebendo Beneficio oriundo do
PBS-TCS, correspondera a 84% (oitenta e quatro por cento) do Beneficio de Pensdo por Morte que o
Beneficiario teria direito apurado conforme previsto no Capitulo II deste Subtitulo I do Titulo X deste
Regulamento.

Paragrafo tinico Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte pela
perda da condi¢ao de um dos Beneficiarios serd processado novo céalculo do Beneficio, considerados
apenas os Beneficidrios remanescentes.

Art. 210 Ao Participante que esteja recebendo Beneficio decorrente do TRCA sera assegurada
a percepcao do Abono Anual que corresponde ao somatorio do 13° (décimo terceiro) salario, do abono
de natal, dos anuénios que percebia na data da aposentadoria e demais beneficios previstos no acordo
coletivo de trabalho vigente e mais eventual participagdo nos lucros da Patrocinadora do exercicio em

que se aposentou na forma em que a lei ou acordo entre as partes determinar.

Subsecao II — Do Reajuste dos Beneficios
Art. 211 Os Beneficios assegurados neste Capitulo serdo recalculados toda vez que ocorrer

reajuste geral dos saldrios dos empregados da Patrocinadora, decorrentes dos acordos coletivos, ou
quando ocorrer reajuste de beneficio da Previdéncia Social ou, se for o caso, quando ocorrer reajuste
de outro Beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo unico O valor do Beneficio recalculado, acrescido do valor do beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social e de outro Beneficio previsto no Plano, se houver, ndo podera ser

superior a quantia que o Participante receberia caso estivesse trabalhando na Patrocinadora.

Subsecao III — Das Condigdes para a Concessao do Beneficio de Aposentadoria
Art. 212 O Beneficio de aposentadoria sera concedido ao Participante que preencher as

condig¢des para recebimento da aposentadoria por tempo de contribui¢do, especial ou por idade pela
Previdéncia Social, sendo que, para requerer a aposentadoria por idade o Participante devera contar,

no minimo, com 25 (vinte e cinco) anos de servico na Brasil Telecom S.A.
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Art. 213 O Beneficio de aposentadoria serd devido a partir do més da Cessagao do Vinculo
Empregaticio desde que preenchidas as condigdes do artigo 212 e cessara no més do falecimento do

Participante.

Subsecdo IV — Das Condigoes para a Concessdo do Beneficio de Pensdo por Morte
Art. 214 O Beneficio de Pensao por Morte serd concedido ao Beneficiario do Participante que na data

de seu falecimento recebia beneficio decorrente do Termo de Relagao Contratual Atipica.
Paréagrafo tinico O Beneficio de Pensao por Morte a que se refere o caput deste artigo ndo sera
concedido no caso de Participante que, por ocasido de seu falecimento, recebia beneficio do PBS-TCS.
Art. 215 O Beneficio de Pensdo por Morte sera devido a partir do més de sua vinculagdo ao
Plano TCSPREV ou mediante requerimento dos Beneficidrios, a partir do dia do falecimento do

Participante, e cessara com a perda da condi¢ao do ultimo Beneficiario.

Secao III — Do Abono Anual
Art. 216 O Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada ano aos Participantes ou

Beneficiarios que tenham recebido no ano civil Beneficio de que trata este Capitulo, conforme o
disposto no artigo 210 deste Regulamento.
Paragrafo tnico A Entidade poderé conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios

uniformes e ndo discriminatdrios, que serd compensado por ocasido do pagamento deste.

Se¢do IV — Das Disposicdes Gerais
Art. 217 Caso fique constatado na avaliagdo atuarial anual a ocorréncia de insuficiéncia de

cobertura patrimonial nas reservas matematicas que suportam os beneficios oferecidos pelo TRCA, a
qualquer tempo, a Patrocinadora serd a nica responsavel pela sua cobertura.

Art. 218 A percepcao de Beneficio disposto neste Capitulo ndo impede o recebimento de outro
Beneficio a que o Participante tenha direito nas condigdes deste Regulamento, observado o disposto

no caput do artigo 208 deste Regulamento.

CAPITULO V — DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DA INCORPORACAO DO CONVENIO DE
ADMINISTRACAO
Art. 219 As condicdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas aos Participantes e

Beneficiarios, oriundos do TRCA, abrangidos pelo Convénio de Administragao, que tiverem Beneficio
concedido até 15/5/1998.

Art. 220 A Patrocinadora das condigdes descritas neste Capitulo ¢ a Brasil Telecom S.A.

Art. 221 Sao considerados Beneficiarios do Participante, desde que comprovem dependéncia

na Previdéncia Social:
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I a vitva no caso de falecimento do Participante do sexo masculino, casado, que esteja
recebendo Beneficio decorrente do CA;

IT os filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos no caso do falecimento do Participante
que esteja recebendo Beneficio decorrente do CA do sexo masculino, viivo ou solteiro, e se casado,
em caso de falecimento da vitva que o sucedeu;

IIT os filhos menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos no caso do falecimento do
Participante que esteja recebendo Beneficio decorrente do CA do sexo feminino de qualquer estado
civil.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a comprovagao de dependéncia ocorrera por
meio dos documentos habeis, observada a legislacdo vigente, sendo que a ndo apresentacao dos
mesmos implicara na suspensdo da concessao ou pagamentos dos beneficios.

§ 2° Os requisitos para inscri¢do, perda da condicdo de Beneficidrio e a possivel inclusao,
exclusdo e alteracdo de dados de Beneficiarios observara o disposto no Capitulo III do Titulo III, no

que for aplicavel.

Secdo I — Dos Beneficios
Art. 222 Os Beneficios concedidos aos Participantes e Beneficiarios oriundos do Convénio de

Administragado sao:
I Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigado;
II Beneficio de Aposentadoria por Idade;
IIT Beneficio de Aposentadoria Especial para telefonistas;
IV Beneficio de Pensdo por Morte; e
V Abono Anual.

Subsecdo I — Do Célculo dos Beneficios e Condig¢des para sua Concessao
Art. 223 A defini¢do dos parametros e metodologia de célculo para a concessdo e fixacao das

prestacdes previdenciais nos valores incorporados ao Plano TCSPREV sdo da exclusiva
responsabilidade da Brasil Telecom S.A., ndo cabendo a Entidade qualquer responsabilidade em caso
de haver divergéncias entre os valores devidos e aqueles pagos, obrigando-se a Brasil Telecom S.A. a
proceder, na hipotese de sua ocorréncia, a cobertura das reservas que garantem os beneficios.

Art. 224 O Beneficio de aposentadoria integral corresponde a diferenga entre a quantia que o
Participante perceberia caso estivesse trabalhando na Patrocinadora, composta pelo seu salario basico
acrescido dos anuénios, gratificagdo de fun¢do e valor equivalente a provisao mensal de bonificacao
de férias, e o valor do beneficio da Previdéncia Social, aplicado, se for o caso, o percentual de que trata

0 § 1°do artigo 207 deste Regulamento.
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Paréagrafo tinico O valor do Beneficio apurado na forma do caput deste artigo sera deduzido do
beneficio do PBS-A a que o Participante tenha direito.

Art. 225 O Beneficio de Pensdo por Morte decorrente de falecimento do Participante em gozo
do Beneficio oriundo do Convénio de Administra¢do, que ndo estava percebendo Beneficio oriundo
do Plano PBS-A, correspondera a 84% (oitenta e quatro por cento) do Beneficio de Pensao por Morte
que o Beneficiario teria direito apurado conforme previsto no Capitulo II deste Subtitulo I do Titulo X
deste Regulamento.

§ 1° O Beneficio de Pensao por Morte que trata o caput deste artigo acrescido do beneficio da
Previdéncia Social e, se for o caso, do beneficio do Plano PBS-A nao podera ser superior a quantia
que o Participante perceberia caso estivesse trabalhando na Patrocinadora.

§ 2° Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte pela perda da
condic¢do de um dos Beneficiarios sera processado novo célculo do Beneficio, considerados apenas os
Beneficiarios remanescentes.

Art. 226 O Abono Anual correspondera a tantos 1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio
pago, quantos forem os meses de recebimento deste no ano civil.

Art. 227 O Beneficio de aposentadoria cessara no més do falecimento do Participante.

Art. 228 O Beneficio de Pensao por Morte sera devido, mediante requerimento, ao Beneficiario
a partir do dia do falecimento do Participante que recebia Beneficio decorrente do CA, observado o
disposto no caput do artigo 225 deste Regulamento.

Paréagrafo inico O Beneficio de Pensdao por Morte cessard com a perda da condicao do tltimo

Beneficiario.

Subsecao II — Do Reajuste dos Beneficios
Art. 229 Os Beneficios assegurados neste Capitulo serdo recalculados toda vez que ocorrer

reajuste geral dos saldrios dos empregados da Patrocinadora, decorrentes dos acordos coletivos, ou
quando ocorrer reajuste de beneficio da Previdéncia Social ou, se for o caso, quando ocorrer reajuste
do beneficio do Plano PBS-A.

Paragrafo unico O valor do Beneficio recalculado, acrescido do valor do beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social e do valor do beneficio do PBS-A, se houver, ndo podera ser

superior a quantia que o Participante receberia caso estivesse trabalhando na Patrocinadora.

Subsecao III — Do Abono Anual
Art. 230 O Abono Anual serd pago no més de dezembro de cada ano aos Participantes e

Beneficiarios que tenham recebido o beneficio no ano civil, conforme o disposto neste Capitulo.
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Paréagrafo unico A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios

uniformes e ndo discriminatorios, que sera compensado por ocasido do pagamento deste.

Secdo II — Disposigdes Gerais
Art. 231 Todos os direitos adquiridos pelos Participantes e Beneficiarios oriundos do Convénio

de Administragdo foram mantidos sem qualquer alteragdo pela Patrocinadora.

Paréagrafo unico Em caso de questionamento administrativo ou judicial, a Patrocinadora, bem
COMO SEus SUCessores ou por quem possa Vir a assumir o seu controle acionario, assume eventuais
repercussoes de carater financeiro, obrigando-se a seu repasse a Entidade no prazo estimado a que se
cumpram as condi¢des eventualmente inadimplidas.

Art. 232 Nao serd imputada a Entidade eventual responsabilidade decorrente de cumprimento
de normas de qualquer natureza a que esteja obrigada em razdo de sua natureza juridica e institucional,
ou decorrentes de eventuais direitos dos Participantes e Beneficiarios anteriores a assinatura do extinto
Convénio de Administragao.

Art. 233 Caso fique constatado na avaliagdo atuarial anual a ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura patrimonial nas reservas matematicas que suportam os beneficios oferecidos pelo Convénio

de Administragado, a qualquer tempo, a Patrocinadora sera a unica responsavel pela sua cobertura.

CAPITULO VI - DOS INSTITUTOS RELATIVOS AOS PARTICIPANTES DO PBS-TCS E PBT-
BrT
Art. 234 Aos Participantes oriundos dos Planos PBS-TCS e PBT-BrT, cujas condigdes de

participacao estio dispostas nos Capitulos II e III deste Subtitulo I do Titulo X, respectivamente, aplicam-se
as condi¢des previstas no Titulo IV, referente aos institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional

diferido, da portabilidade e do resgate de contribuigdes, observado o disposto neste Capitulo.

Secdo I — Do Autopatrocinio
Art. 235 As Contribui¢des a serem vertidas pelo Participante que optar pelo autopatrocinio em

razao da Cessagdo do Vinculo Empregaticio ou da perda da remuneragdo deverdo observar o mesmo
prazo e encargos previstos neste Regulamento e os percentuais de Contribuicao definidos no plano de
custeio do Plano TCSPREYV referente aos Participantes oriundos dos Planos PBS-TCS e PBT-BrT.
Paragrafo unico Os percentuais de Contribuicdo mencionados no caput deste artigo serao
aplicados sobre o Saldrio de Participagdo do autopatrocinado definido nos Capitulos II e III deste
Subtitulo I do Titulo X referentes aos Participantes oriundos dos Planos PBS-TCS e PBT-BrT.
Art. 236 O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em razao de perda total de

remuneracao, inclusive de Cessa¢do do Vinculo Empregaticio, terd assegurado os Beneficios conforme
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disposto nos Capitulos II e III deste Subtitulo I do Titulo X, sem prejuizo do disposto no artigo 25

deste Regulamento, no que for aplicavel.

Se¢do II — Do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 237 O Participante que tiver a Cessagcdo do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,

sem que tenha cumprido as condi¢des de elegibilidade para percepcao do Beneficio de aposentadoria
previstos nos Capitulos II e I1I deste Subtitulo I do Titulo X, podera optar pelo beneficio proporcional
diferido desde que tenha 3 (tré€s) anos de vinculagdao ao Plano TCSPREV.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo serd considerado o tempo de vinculacao nos
Planos PBS-TCS e PBT-BrT do Participante oriundo dos mesmos.

§ 2° A Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas devida pelo Participante
de que trata este artigo correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo de percentual previsto no
plano de custeio sobre o Salario de Participagdo.

Art. 238 O Participante que tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
elegivel ao Beneficio Proporcional, quando completar todas as condi¢des de elegibilidade para a
percepcao do referido Beneficio previsto nos Capitulos II e III deste Subtitulo I do Titulo X.

Art. 239 O Participante que tiver optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que
retornar a atividade em quaisquer das Patrocinadoras do Plano TCSPREV perderd o direito as

condi¢des mencionadas nos Capitulos II e IIT deste Subtitulo I do Titulo X.

Secao III — Da Portabilidade
Art. 240 Os Participantes vinculados ao PBS-TCS e ao PBT-BrT de que tratam os Capitulos II

e III deste Subtitulo I do Titulo X, que tiverem a Cessagdo do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, desde que ndo estejam recebendo Beneficio, poderdo optar pelo instituto da
portabilidade dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, desde que na data da solicitagdo tenham, no minimo, 3 (trés) anos
de vinculacao ao Plano TCSPREV.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo sera considerado o tempo de vinculacdo dos
Participantes aos Planos PBS-TCS e PBT-BrT.

§ 2° O direito acumulado a que se refere o caput deste artigo correspondera ao valor do resgate
de contribui¢des previsto no artigo 241, acrescido dos recursos portados para este Plano TCSPREV
alocados na Conta Portabilidade.

§ 3° A data base para calculo do valor a ser portado € o dia da cessagao das Contribui¢des para

o Plano TCSPREV.
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§ 4° No periodo compreendido entre a data base do célculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao
plano de beneficios de destino, os valores sujeitos a portabilidade serdo atualizados monetariamente pelo
INPC e o Participante terd mantida as condi¢oes de participagdo que possuia na data de protocolo do termo
de opgao pela portabilidade.

§ 5° Os recursos portados ao Plano TCSPREV observarao o disposto na legislacao vigente e, caso
nao sejam objeto de nova portabilidade, serdo utilizados para o pagamento do Beneficio Adicional, em
parcela inica, no ato da concessao de beneficio de prestagdo continuada previsto neste Regulamento, exceto

no caso de auxilio-doenga.

Secdo IV — Do Resgate
Art. 241 O valor do resgate de contribuicdes equivalera a soma das importancias recolhidas

pelo Participante ao Plano, a titulo de joia ou de contribuigdes previstas neste Subtitulo I do Titulo X,
conforme o plano de custeio, atualizadas monetariamente pelo INPC entre as datas dos respectivos
recolhimentos ¢ a data do pagamento do resgate de contribui¢des, descontados os valores
correspondentes a cobertura dos beneficios de risco e as despesas administrativas.

§ 1° A partir da Data da Incorporacdo, de que trata o artigo 2°, XII, deste Regulamento todas as
contribuicdes realizadas a Entidade, em decorréncia da opgao pelo instituto do autopatrocinio, serdo
devolvidas ao Participante na hipotese de opgao pelo resgate de contribui¢des, atualizadas na forma
do caput deste artigo.

§ 2° O Participante que optar pelo resgate de contribui¢des podera optar por resgatar os recursos
portados para este Plano TCSPREV constituidos em entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, alocados na Conta Portabilidade.

§ 3° O Participante que optar pelo resgate de contribuigdes fara jus ao saldo da Conta de Reserva
Especial, quando houver, nos termos do previsto no Capitulo I do Titulo XI — Das Disposi¢des

Especiais e Gerais deste Regulamento.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES DO PLANO TCSPREV
Art. 242 O Beneficio de Aposentadoria Especial e o Auxilio-Doenga concedidos até 18/9/2008,

data de entrada em vigor da alteragdo regulamentar ocorrida neste Regulamento do Plano TCSPREYV,
serdo preservados na forma em que foram concedidos € manterao a rubrica até a data de sua cessagao,

aplicando-se, no que couberem, as disposi¢des deste Regulamento.

SUBTITULO II - DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AO BrTPREV

CAPITULO 1 — DOS PARTICIPANTES ORIUNDOS DOS PLANOS FUNDADOR E
ALTERNATIVO QUE TRANSACIONARAM
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Art. 243 As condigdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas para os Participantes oriundos
dos Planos Fundador e Alternativo que transacionaram quando de seu ingresso no Plano BrTPREV,

incorporado pelo Plano TCSPREV na Data da Efetiva Incorpora¢do do Plano BrTPREV.

Secdo I — Das Defini¢des da Transagao
Art. 244 Aos Participantes dos Planos Fundador e Alternativo foi oferecida a op¢ao de ingressar

no Plano BrTPREYV no periodo de 21/10/2002 a 18/1/2003.

Paréagrafo unico Os Participantes dos Planos Fundador e Alternativo afastados por doenga ou
acidente no periodo mencionado no caput deste artigo podem optar pelas regras estabelecidas neste
Capitulo a partir do primeiro dia subsequente ao do retorno as atividades.

Art. 245 Para fins do disposto neste Capitulo, Data de Transagdo € o 1° (primeiro) dia do més
subsequente a data em que o Participante de que trata este Capitulo optou por ingressar no Plano
BrTPREV, que correspondem aos dias 1°/11/2002, 1°/12/2002, 1°/1/2003 e 1°/2/2003, observado o
disposto no paragrafo inico deste artigo.

Paragrafo unico Para os Participantes afastados por doenga ou acidente de que trata o paragrafo
unico do artigo 244, a Data de Transagdo ¢ o 1° (primeiro) dia do més subsequente a data em que o
Participante efetuou a opcao por ingressar no Plano BrTPREV.

Art. 246 Aos Participantes de que trata este Capitulo, ao ingressar no Plano BrTPREV, foram
assegurados os Beneficios previstos no Titulo IX e o direito de optar por:

I Beneficio Saldado;

IT Beneficio Saldado reduzido com a alocacdo de parte da Reserva de Transferéncia no saldo

de conta do Plano BrTPREV, conforme artigo 250 deste Regulamento;

[II transferir a reserva de poupanca para o Plano BrTPREV, sem direito ao Beneficio Saldado.

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, Reserva de Transferéncia corresponde ao maior valor
apurado entre a reserva matemadtica do beneficio saldado a conceder, calculada atuarialmente, e a
reserva de poupanca do Participante no Plano Fundador ou Alternativo, conforme o caso.

§ 2° A Reserva de Transferéncia do Participante na Data de Transacdo sera calculada
atuarialmente, proporcional ao tempo de vinculagdo ao Plano Fundador ou Alternativo, conforme o
caso, constituida, no minimo, pelas Contribui¢des efetuadas pelo Participante até a Data da Transagao.

§ 3° A reserva de poupanga corresponde as Contribuicdes efetuadas pelo Participante nos
Planos Fundador e Alternativo.

Art. 247 Aos Participantes dos Planos Fundador e Alternativo, inclusive aos Participantes
autopatrocinados, que optaram por ingressar no Plano BrTPREV no periodo de que trata o artigo 244

foi assegurado um valor correspondente a 30% (trinta por cento) do Salario de Participacdo previsto
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no Titulo V deste Regulamento, como incentivo a migracao, alocado na Conta de Participante prevista
neste Regulamento.

Art. 248 A opcao do Participante por pertencer ao Plano Br-TPREV tem carater irreversivel e
extingue o direito do Participante de se beneficiar das regras previstas pelos Planos Fundador e
Alternativo.

Art. 249 Os Participantes que optaram pelo Beneficio Saldado conforme disposto no inciso |
do artigo 246 iniciaram seu ingresso no Plano BrTPREV com os seguintes saldos nas contas:

I Conta de Participante: valor que a Patrocinadora destinou a titulo de incentivo a migracao de

que trata o artigo 247;

IT Conta de Patrocinadora: valor que a Patrocinadora lhe destinou, a titulo de incentivo a

migragdo para o BrTPREV.

Art. 250 O Participante que optou pelo Beneficio Saldado com a alocacdo de parte da Reserva
de Transferéncia no saldo de Conta de Patrocinadora conforme disposto no inciso II do artigo 246 tera
o seu Beneficio Saldado inicial reduzido na propor¢do da reserva matematica de beneficios saldados a
conceder remanescente, sendo que esta reserva ndo pode ser inferior a reserva de poupanca, depois de
deduzidos os valores transferidos a Conta de Patrocinadora, sendo que, nesta situagdo, as contas
iniciaram com os seguintes saldos:

I Conta de Participante: valor que a Patrocinadora destinou a titulo de incentivo a migracao de

que trata o artigo 247,

IT Conta de Patrocinadora: valor que a Patrocinadora lhe destinou, a titulo de incentivo a

transacdo para o Plano BrTPREV, acrescido do valor correspondente a parte da Reserva de

Transferéncia conforme a opgao do Participante.

Art. 251 Os Participantes dos Planos Fundador e Alternativo que optaram pela alocacao da
reserva de poupanga no saldo de conta de Participante conforme disposto no inciso III do artigo 246
iniciaram seu ingresso no Plano BrTPREV com os seguintes saldos nas contas:

I Conta de Participante: valor que a Patrocinadora destinou a titulo de incentivo a migracdo de

que trata o artigo 247 e com o valor da reserva de poupanga;

IT Conta de Patrocinadora: valor que a Patrocinadora lhe destinou, a titulo de incentivo a

migracdo para o Plano BrTPREV, acrescido do valor resultante da diferenca entre a Reserva

de Transferéncia e a reserva de poupanca.

Secao II — Do Beneficio Saldado

Subsecao I — Das Bases de Calculo do Beneficio Saldado
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Art. 252 O valor do Beneficio Previdencial Padrao corresponderd a 100% (cem por cento) do
Salario de Beneficio Padrao, limitado ao valor do teto estabelecido pela Previdéncia Social, atualizado
no més de janeiro pela variagdo positiva do INPC, multiplicado pelo fator previdencidrio que seria
usado pela Previdéncia Social, como se o Participante atingisse a elegibilidade ao beneficio
correspondente no Plano Fundador ou Alternativo, conforme o caso.

§ 1° O Salario de Beneficio Padrao correspondera ao valor da média simples dos 36 (trinta e
seis) Salarios Reais de Contribui¢do anteriores ao més da Data da Transagao, atualizados pela variagao
positiva do INPC.

§ 2° Entende-se por Salario Real de Contribui¢do do Participante o total das parcelas de
remunera¢do pagas por Patrocinadora ao Participante, que seriam objeto de desconto na Previdéncia
Social, limitado ao valor do teto estabelecido pelo referido 6rgao.

§ 3° No caso de o Participante ndo possuir os 36 (trinta e seis) ultimos Saldrios Reais de
Contribuicdo estes serdo substituidos pelo Salario Real de Contribui¢do correspondente ao més
imediatamente subsequente ao do més faltante até completar os 36 (trinta e seis) Salarios Reais de
Contribui¢ao, devidamente corrigido para o més a que se referir na forma prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° Para fins do calculo do Salario Real de Contribuigdo serd excluido o 13° (décimo terceiro)
salario.

Art. 253 O Salario Real de Beneficio corresponderd ao somatério dos seguintes valores:

I média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagdo, excluido o 13°

(décimo terceiro) salario e as parcelas de que trata o § 3° deste artigo, corrigidos até o més

anterior ao da Data da Transacdo pela variag¢do positiva do INPC;

IT proporcionalidade de 1/60 (um sessenta avos) por més de Contribuicdo, observados os

ultimos 60 (sessenta) meses anteriores ao més da Data da Transacdo até¢ o maximo de 60/60

(sessenta, sessenta avos) das parcelas adicionais do Salario de Participagao conforme o § 3°

deste artigo, atualizadas até o més anterior ao da Data da Transagdo pela variagdo positiva do

INPC.

§ 1° O Salario de Participacao correspondera ao somatorio dos salarios e suas diferengas, das
parcelas incorporadas, da ultima gratificagdo de férias, do salario-doenga, do salario-acidente do
trabalho, da falta legal, do saldrio maternidade, do anuénio e suas diferencas e do vencimento bésico.

§ 2° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, aos Participantes que ndo tenham 12 (doze)
ultimos Salarios de Participagao existentes nos ultimos 12 (doze) meses, o Salario de Participagdo sera
a média dos Saléarios de Participagdo atualizados até o més anterior ao da Data da Transacdo pela

variagao positiva do INPC.
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§ 3° Na hipodtese de o Participante no periodo de apuracao do Saldrio Real de Beneficio ter
recebido beneficio pelo Plano Fundador ou Alternativo, o Salario de Participagdo sera composto pela
soma do beneficio percebido pela Previdéncia Social, acrescido do valor do beneficio que o

Participante percebeu naquele més pelo referido Plano.

Subsecao II — Do Calculo do Beneficio Saldado
Art. 254 Ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, o valor mensal inicial do Beneficio

Saldado, na Data da Transagao, correspondera ao resultado obtido com a base de calculo do Beneficio
Saldado previsto no artigo 255, multiplicado pelo fator redutor proporcional da férmula a seguir,
observado os conceitos do § 1° do referido artigo:

FR = TCP/(TCP-+lap-x)

§ 1° Na hipdtese de a reserva matematica do Beneficio Saldado a conceder na Data da
Transacdo ser inferior a reserva de poupan¢a do Participante, o Beneficio Saldado serd calculado
considerando o valor da reserva de poupanca.

§ 2° Para os Participantes que optaram pelo Beneficio Saldado e pelos Beneficios previstos no
Titulo IX deste Regulamento o valor mensal inicial do Beneficio Saldado acrescido do beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada, sem considerar o pagamento Unico de parte do Saldo de Conta
Total, ndo podera ser inferior ao valor da base de célculo do Beneficio Saldado corrigido pelo INPC
até o mes anterior ao da comparagao.

Art. 255 O valor da base de célculo do Beneficio Saldado inicial correspondera a:

I para os Participantes oriundos do Plano Fundador, diferenga entre o Salario Real de Beneficio

e o valor do Beneficio Previdencial Padrdo, calculados no més anterior ao da Data da

Transacao; e

IT para os Participantes oriundos do Plano Alternativo, diferenga entre o Salario Real de

Beneficio e o valor do Beneficio Previdencial Padrao, calculados no més anterior ao da Data

da Transacao, respeitado o valor minimo de 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio

e o maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do teto do salario de contribuicao da

Previdéncia Social.

§ 1° No caso de Participante que esteja efetuando Contribuigdo a titulo de Joia, ao valor de que
trata o caput deste artigo serd aplicado o fator redutor dado pela seguinte formula:

FR = (TCP —(CJ/CN) * (PTJ -PLJ))/(TCP+Iap-x)

Onde:

TCP —Tempo de Contribui¢do Previdenciaria: nimero de meses que o Participante contribuiu

para a Previdéncia Social no Plano Fundador ou Alternativo até a Data da Transacdo declarados
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pelos Participantes, sendo vedada a inclusao posterior de meses adicionais de Contribui¢dao nao

reconhecidos pela Entidade;

lap - Idade de Aposentadoria: idade que o Participante teria, na data de aposentadoria, ao

completar todas as caréncias do Plano Fundador ou Alternativo, conforme o caso;

X — idade do Participante na Data da Transagao;

PTJ — Prazo Total do pagamento da Joia;

PIJ —Prazo ja Integralizado do pagamento da Joia na Data da Transacao;

CN - Contribui¢do mensal do Participante no Plano Fundador ou Alternativo, conforme o

caso;

CJ  —Contribui¢do mensal referente a joia efetuada pelo Participante no Plano Fundador ou

Alternativo, conforme o caso.

§ 2° A soma da base de calculo do Beneficio Saldado e do Beneficio Previdencial Padrdo nao
podera exceder os limites fixados em lei nem ser inferior ao valor do beneficio que o Participante teria
direito no Plano Fundador e Alternativo.

Art. 256 O Beneficio Saldado mensal inicial, apurado na Data da Transacdo, sera corrigido

mensalmente pelo INPC até o més de concessdao do Beneficio Saldado.

Subsecao III — Do Célculo da Pensdo por Morte Saldado
Art. 257 O Beneficio de Pensdo por Morte Saldado a ser concedido aos Beneficiarios de

Participantes que optaram pelo Beneficio Saldado correspondera:
I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador, o valor de 50% (cinquenta por cento) do
Beneficio Saldado apurado na Data da Transacao, atualizado pela variagao positiva do INPC
até o més da data de inicio do Beneficio Saldado, e tantas cotas individuais de 10% (dez por
cento) quantos forem os Beneficidrios até 0 méximo de 5 (cinco);
II no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, o valor de 75% (setenta e cinco por
cento) do Beneficio Saldado apurado na Data da Transagdo, atualizado pela variagdo positiva
do INPC até o més da data de inicio do Beneficio Saldado, e tantas cotas individuais de 5%
(cinco por cento) quantos forem os Beneficiarios até o0 maximo de 5 (cinco).
Paragrafo unico Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte
Saldado pela perda da condi¢cdo de um dos Beneficiarios sera processado novo rateio do beneficio,

considerando apenas os Beneficidrios remanescentes.

Subsecdo IV — Do Calculo do Pectlio por Morte Saldado

82



Regulamento do Plano TCSPREV

Art. 258 O Pectlio por Morte Saldado a ser concedido aos Beneficiarios de Participantes que
optaram pelo Beneficio Saldado, inscritos no Plano BrTPREV, observado o disposto no § 1° deste
artigo, correspondera:

I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador, o valor de 10 (dez) vezes o Salario Real

de Beneficio ou a média aritmética simples do Salario de Participacao, no caso de o Participante

nao ter contribuido durante 12 (doze) meses, apurados no més anterior a Data da Transagao;

IT no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, o valor de 10 (dez) vezes o Salario

Real de Beneficio, limitado a 40 (quarenta) vezes o teto do salario de contribui¢do para a

Previdéncia Social, apurados no més anterior a Data da Transagao.

§ 1° O valor do Peculio por Morte Saldado apurado na forma dos incisos I e II deste artigo sera
proporcionalizado atuarialmente com a mesma metodologia utilizada no calculo do Beneficio Saldado,
considerando as Contribui¢des efetuadas pelo Participante para essa finalidade, no més imediatamente
anterior ao da Data da Transagao.

§ 2° O valor do Pectlio por Morte Saldado de que trata o caput deste artigo sera pago na forma
de parcela unica até o tltimo dia do més seguinte ao do requerimento pelos Beneficiarios.

§ 3° O valor do Peculio por Morte Saldado sera atualizado mensalmente pelo INPC, desde a
Data da Transagdo até o recebimento do Pectlio por Morte Saldado.

§ 4° A importancia calculada na forma deste artigo serd paga em partes iguais aos Beneficidrios

inscritos na época do falecimento do Participante.

Subse¢ao V — Do Calculo do Abono Anual Saldado
Art. 259 Os Participantes que optaram pelo Beneficio Saldado receberdo o Abono Anual

Saldado, cujo célculo se dara na forma abaixo:

Valor do Abono Anual = ;—beenqﬁ’cfo
a

Onde,

nb ¢ o nimero de dias que o Participante recebeu o Beneficio Saldado no respectivo ano de
calculo; e

da ¢ o niimero de dias corridos no respectivo ano de célculo.

§ 1° O Abono Anual Saldado sera pago no més de dezembro de cada ano.

§ 2° A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios uniformes

e ndo discriminatdrios, que serd compensado por ocasido do pagamento deste.

Subsecdo VI — Das Condigoes para a Concessdao do Beneficio Saldado
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Art. 260 O Beneficio Saldado de Aposentadoria por Idade sera devido ao Participante desde
que preenchidas as seguintes condigdes:

I minimo de 120 (cento e vinte) contribui¢cdes mensais ao Plano Fundador ou Alternativo e ao

Plano BrTPREV; e

IT concessao da aposentadoria por idade pela Previdéncia Social.

Art. 261 O Beneficio Saldado de aposentadoria por tempo de Contribuicdo serd devido ao
Participante oriundo do Plano Alternativo desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

IT minimo de 120 (cento e vinte) contribui¢des mensais aos Planos Alternativo e Br-TPREV;

III no minimo 30 (trinta) anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social, se do sexo

feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino; e

IV concessdo de aposentadoria pela Previdéncia Social.

Art. 262 O Beneficio Saldado de aposentadoria por tempo de Contribuicao serd devido ao
Participante oriundo do Plano Fundador desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I minimo de 10 (dez) anos de tempo de servigo na Patrocinadora;

IT no minimo 30 (trinta) anos de vincula¢do ao regime da Previdéncia Social, se do sexo

feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos se do sexo masculino; e

III concessdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo pela Previdéncia Social.

Art. 263 O Participante que optar pelo Beneficio Saldado, que preencher as condi¢des para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada ou do Beneficio
Proporcional previsto no Titulo IX deste Regulamento, podera solicitar o recebimento do Beneficio
Saldado, que tera o seu valor recalculado proporcionalmente, se for o caso, de maneira que permaneca
a equivaléncia atuarial deste Beneficio.

Art. 264 O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido, mediante requerimento, ao conjunto
de Beneficiarios do Participante que vier a falecer e devido a partir do falecimento do Participante.

§ 1° O Participante de que trata esta Se¢do poderd inscrever também como Beneficidrio, além
daqueles previstos no artigo 12, as pessoas de idade avangada que, sem recursos, vivam as expensas
do Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecutivos.

§ 2° Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos sejam iguais ou
inferiores a metade do saldrio minimo vigente no pais.

§ 3° Sao consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 265 O Abono Anual sera pago aos Participantes e Beneficiarios que tenham recebido

Beneficio Saldado no ano civil.
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Paréagrafo unico A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios
uniformes e ndo discriminatorios, que sera compensado por ocasido do pagamento deste.

Art. 266 Os Beneficios de que trata este Capitulo, observadas as condigdes minimas, serdo
devidos a partir do dia da Cessacdo do Vinculo Empregaticio ou do requerimento do Beneficio no caso
de Participante autopatrocinado e cessara no més do falecimento do Participante.

Art. 267 O Beneficio de Pensao por Morte Saldado de que trata este Capitulo cessard no més
em que ocorrer a perda da condi¢do do tltimo Beneficidrio.

Art. 268 O Peculio por Morte serda devido no falecimento do Participante e pago aos
Beneficiarios no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

Art. 269 O Beneficio Saldado, inclusive o Beneficio de Pensao por Morte Saldado, depois de
concedido, sera reajustado no més de janeiro de cada exercicio civil pela variagao positiva do INPC
acumulada no exercicio precedente.

Art. 270 Caso fique constatado na avaliagao atuarial anual deste Plano a ocorréncia de
insuficiéncia de cobertura patrimonial nas reservas matematicas que suportam os Beneficios Saldados

de que tratam este Capitulo, a Patrocinadora serd a tnica responsavel pela sua cobertura.

CAPITULO II — DOS PARTICIPANTES QUE RECEBIAM BENEFICIOS DOS PLANOS
FUNDADOR E ALTERNATIVO QUE TRANSACIONARAM
Art. 271 As condigdes tratadas neste Capitulo serdo exclusivas para os Participantes oriundos

dos Planos Fundador e Alternativo que recebiam beneficio por um dos referidos Planos na Data da
Transagdo e que transacionaram quando de seu ingresso no Plano BrTPREV, incorporado pelo Plano

TCSPREV na Data da Efetiva incorporagdo do Plano BrTPREV.

Sec¢ao I — Das Defini¢des da Transagao
Art. 272 Aos Participantes mencionados no artigo 243 que recebiam beneficio pelo Plano

Fundador ou Alternativo na Data da Transagdo de que trata o artigo 245, exceto aqueles que estavam
recebendo beneficio de auxilio-doenga pelos referidos Planos, conforme o caso, foi oferecida a opcao
de ingressar no Plano BrTPREV no periodo de 21/10/2002 a 18/1/2003.

Paragrafo tnico A opcao do Participante por pertencer ao Plano BrTPREV tem carater
irreversivel e extingue o direito do Participante de se beneficiar das regras previstas pelos Planos
Fundador e Alternativo.

Art. 273 Aos Participantes de que trata o artigo 272 que optaram por ingressar no Plano
BrTPREV foi facultada a opc¢do por receber, em parcela Unica, a titulo de antecipacdo, o valor
correspondente de até 10% (dez por cento) da reserva matematica de Beneficios Saldados concedidos,

com a consequente reducdo atuarial do valor do Beneficio Saldado inicial.
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Paréagrafo unico A opg¢ao de que trata o caput deste artigo foi efetuada pelos Participantes no
prazo de 30 (trinta) dias contados da Data da Transagao.

Art. 274 Aos Participantes de que trata o artigo 272 que optaram por ingressar no Plano
BrTPREV foram assegurados, como incentivo a migragdo, um valor correspondente a:

132,75% (trinta e dois virgula setenta e cinco por cento) do valor do beneficio bruto percebido

pelo Plano Fundador ou Alternativo;

I no caso de Participante que nao recebia o abono pelo Plano Fundador ou Alternativo,

conforme o caso, o crédito de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) na Conta de Participante.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo foram pagos em parcela tnica ao Participante
no prazo de 30 (trinta) dias da Data da Transagdao ou acrescido ao saldo da reserva matematica de
Beneficios Saldados concedidos com o consequente recalculo do valor do Beneficio, conforme opgao
do Participante.

§ 2° A opg¢do de que trata o § 1° deste artigo foi efetuada pelos Participantes no prazo de 30
(trinta) dias contados da Data da Transagao.

Art. 275 O Participante de que trata este Capitulo podera inscrever também como Beneficidrio,
além daqueles previstos no artigo 12, as pessoas de idade avancada que, sem recursos, vivam as
expensas do Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos
consecutivos.

§ 1° Sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos sejam iguais ou
inferiores a metade do salario minimo vigente no pais.

§ 2° Sdo consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Art. 276 Caso fique constatado na avalia¢@o atuarial anual a ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura patrimonial nas reservas matematicas que suportam os beneficios previstos neste Capitulo,

a qualquer tempo, a Patrocinadora sera a unica responsavel pela sua cobertura.

Secao II — Dos Beneficios Saldados
Art. 277 O Beneficio Saldado inicial para os Participantes que optaram por ingressar no Plano

BrTPREV devera ser igual ao valor liquido, em reais, do beneficio normal pago pelos Planos Fundador
e Alternativo, no més imediatamente anterior ao da Data da Transacdo, exceto quando o Participante

optar pelo disposto no caput do artigo 273 deste Regulamento.

Subsecao I — Pensao por Morte
Art. 278 O Beneficio de Pensao por Morte serd concedido ao Beneficiario do Participante de

que trata este Capitulo, sendo devido a partir do més seguinte ao do requerimento dos Beneficiarios.
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Art. 279 O Beneficio de Pensdao por Morte a ser concedido aos seus Beneficiarios
correspondera:

I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador, o valor de 50% (cinquenta por cento) do

Beneficio Saldado que o Participante recebia e tantas cotas individuais de 10% (dez por cento)

quantos forem os Beneficiarios até o maximo de 5 (cinco);

II no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, o valor de 75% (setenta e cinco por

cento) do Beneficio Saldado que o Participante recebia e tantas cotas individuais de 5% (cinco

por cento) quantos forem os Beneficidrios até o méximo de 5 (cinco).

Art. 280 Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdao por Morte Saldado
pela perda da condicdo de um dos Beneficiarios sera processado novo calculo do beneficio,
considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Paragrafo tnico O Beneficio de Pensao por Morte Saldado cessard no més em que ocorrer a

perda da condicao do ultimo Beneficiario.

Subsecao II — Do Pectlio por Morte
Art. 281 O Pectlio por Morte serd concedido ao Beneficiario do Participante de que trata este

Capitulo, sendo devido a partir do més seguinte ao do requerimento dos Beneficiarios.
Art. 282 O Peculio por Morte referente ao Participante de que trata este Capitulo sera pago aos
Beneficiarios inscritos no Plano BFTPREV conforme a seguir:

I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador, corresponderd a 10 (dez) vezes o Salario

Real de Beneficio do Participante ou da média aritmética simples de seu Salario de

Participagdo, no caso de o Participante ndo haver contribuido durante 12 (doze) meses,

apurados até o més que antecedeu a Data da Transacao; ou

IT no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, corresponderd a 10 (dez) vezes o

Salario Real de Beneficio do Participante, limitado a 40 (quarenta) vezes o teto do salario de

contribuicdo para a Previdéncia Social, apurados até o més que antecedeu a Data da

Transacao.

§ 1° Na hipdtese de o Participante ter optado pela aposentadoria por tempo de Contribuicdo
proporcional ao valor do peculio serd aplicado o mesmo percentual redutor apurado quando da
concessdo do beneficio.

§ 2° As contribuigdes dos Participantes de que tratam este Capitulo que serviram de base para
o calculo do Peculio por Morte Saldado, serdo aquelas efetuadas ao Plano Fundador ou Alternativo,

conforme o caso, no més imediatamente anterior ao da Data da Transacao.
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§ 3° O valor do Peculio por Morte sera apurado no més anterior ao da Data da Transagao e
atualizado mensalmente pelo INPC até o més de seu recebimento.

§ 4° O valor do Pectlio por Morte de que trata o caput deste artigo serd pago na forma de
parcela tinica até o ultimo dia do més seguinte ao do requerimento pelos Beneficidrios.

Art. 283 O valor do Beneficio de Peculio por Morte de que trata o artigo 282 sera pago em

partes iguais aos Beneficiarios inscritos na época do falecimento do Participante.

Subsecao III — Do Abono Anual
Art. 284 O Abono Anual sera pago no més de dezembro de cada ano aos Participantes e

Beneficiarios que tenham recebido o Beneficio Saldado no ano civil, conforme o disposto neste
Capitulo.

§ 1° O Beneficio do Abono Anual correspondera ao valor do Beneficio Saldado do més de
dezembro, sendo que o primeiro pagamento equivalera a tantos avos, relativo ao ano da concessao,
quantos forem os dias decorridos entre a data do inicio do Beneficio e o més de dezembro, inclusive,
conforme férmula de célculo a seguir:

Valor do Abono Anual = beBeneﬁ'cio
T ]

Onde,

nb ¢ o numero de dias que o Participante recebeu beneficio no respectivo ano de célculo

da ¢ o nimero de dias corridos no respectivo ano de célculo

§ 2° No primeiro més de dezembro, apds a Data da Transagao, o valor do Abono Anual dos
Participantes de que tratam este Capitulo, foi calculado com base na seguinte férmula:

Valor do Beneficio de Abono = beSBT
da

Onde,

nb ¢ o nimero de dias que o Participante recebeu o beneficio no respectivo ano de calculo,

incluindo o recebimento de beneficio no Plano Fundador ou Alternativo, conforme o caso;

da ¢ o numero de dias corridos no respectivo ano de cdlculo incluindo o periodo
correspondente ao Plano Fundador ou Alternativo, conforme o caso.

SBT ¢é somatério dos beneficios recebidos no ano, inclusive no Plano Fundador ou

Alternativo, conforme o caso.

§ 3° A Entidade podera conceder adiantamento do Abono Anual, mediante critérios uniformes

e ndo discriminatdrios, que serd compensado por ocasido do pagamento deste.
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Art. 285 O Abono Anual cessara no més do falecimento do Participante ou no més em que

ocorrer a perda da condi¢cdo de Beneficiario, conforme o caso.

Secdo III — Do Reajuste dos Beneficios
Art. 286 Os Beneficios assegurados neste Capitulo, inclusive os Beneficios Saldados, serdao

reajustados em janeiro de cada exercicio pela variacdo positiva do INPC acumulada no exercicio
precedente.

Paréagrafo unico Caso tenha ocorrido reajuste salarial na Patrocinadora entre a data base dos
dados e a Data da Transagdo o referido reajuste sera aplicado sobre o valor do Beneficio Saldado, nao

sendo permitida a aplicagcdo do INPC.

CAPITULO III - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS ORIUNDOS DA INCORPORACAO
DO PLANO DE BENEFICIOS FUNDADOR/ALTERNATIVO

Secdo I - Da Exclusividade
Art. 287 As disposi¢des deste Capitulo sdo aplicaveis exclusivamente aos Participantes e
Beneficiarios vinculados ao Plano de Beneficios Fundador/Alternativo, o qual, a partir de 1°/08/2012,

teve seus termos incorporados pelo Plano de Beneficios BrTPREV, posteriormente incorporado pelo

TCSPREV.

Secdo II - Das Defini¢des
Art. 288 Para efeito exclusivo das disposi¢des deste Subtitulo e seus Capitulos prevalecerdo

as seguintes defini¢des:
I - “Beneficiario”: significard o dependente do Participante, conforme definido neste Subtitulo
e seus Capitulos;
IT - “Data Efetiva™: significard a data de inicio de vigéncia do Plano Fundador e do Plano
Alternativo que sdo, respectivamente, 1°/3/1977 e 2/3/1991;
Il — “Plano de Beneficios Fundador/Alternativo” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”:
significara o conjunto de Beneficios e institutos e respectivos requisitos para sua obtencao,
conforme previsdo neste Subtitulo e seus Capitulos, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas;
IV - “Tempo de Servico”: significard o tempo de servico do Participante na Patrocinadora,
cadastrado na Entidade;
V - “Rescisdo Contratual”: significara a cessacdo do vinculo empregaticio com a

Patrocinadora ou afastamento definitivo do administrador em decorréncia de renuncia,
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demissao ou término de mandato sem reconducao, desde que ndo revertido a condicao de

empregado, se for o caso.

Sec¢do III - Dos Participantes
Art. 289 Consideram-se “Participantes”:

I os empregados e os administradores das Patrocinadoras que aderiram ao Plano Fundador ou

Plano Alternativo;

IT os ex-empregados e os ex-administradores das Patrocinadoras que se mantenham filiados

ao Plano de Beneficios nos termos e regras previstos neste Capitulo e suas Segdes; e

IIT os Participantes ou seus Beneficidrios que estejam recebendo Beneficio de prestagdo

continuada previsto neste Capitulo e suas Segoes.

Paragrafo Unico Para efeito do disposto no caput deste artigo consideram-se “Beneficiarios”
os dependentes econdomicos definidos nos artigos 290 e 291 deste Regulamento.

Art. 290 Para os efeitos do disposto no paragrafo tinico do artigo 289, considera-se justificada
a dependéncia econdmica:

I do conjuge ou companheiro(a);

II dos filhos e enteados solteiros de qualquer condig¢do, desde que de menoridade e nao

emancipados, ou invalidos e ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em

lei;

III das pessoas de menoridade ou idade avangada, bem como das doentes ou invélidas que,

sem recursos, vivam as expensas do Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo

superior a 2 (dois) anos consecutivos e, no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo,

com grau de parentesco consanguineo e/ou afinidade até o 3° (terceiro) grau.

§ 1° Para efeito do inciso III, sdo considerados Beneficiarios dos Participantes oriundos do
Plano Fundador as pessoas sem recursos cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade
do salario minimo.

§ 2° Para efeito do inciso III, sdo considerados Beneficiarios dos Participantes oriundos do
Plano Alternativo as pessoas sem recursos cujos rendimentos brutos mensais sejam inferiores a 1 (um)
saldrio minimo.

§ 3° Para efeito do inciso III, sdo consideradas pessoas de menoridade:

a) as de idade inferior a 21 (vinte um) anos, desde que ndo emancipados no caso de

Beneficiario de Participante do Plano Alternativo;

b) as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando estabelecimento de

ensino superior oficial ou reconhecido.
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§ 4° Aos Participantes do Plano Fundador, s3o considerados Beneficiarios as pessoas de idade
avangada com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos.

§ 5° Aos Participantes do Plano Alternativo, sdo considerados Beneficidrios as pessoas de
idade avangada com mais de 65 (sessenta e cinco) anos.

Art. 291 Ao Participante serd assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar os
Beneficiarios, inclusive apds a data da concessdao do Beneficio, observado o disposto nos paragrafos
deste artigo.

§ 1° O pedido de inclusdo e exclusdo de Beneficiario ou alteragdo de dados de Beneficidrios
ja declarados por parte de Participante em gozo de Beneficio de renda mensal, apds a concessdo do
respectivo Beneficio, somente se efetivara depois de efetuada analise atuarial. A inclusdo e o pedido
de alteracdo de dados de Beneficiarios poderao resultar na redefini¢ao do valor do beneficio de forma
a corresponder a provisdo matematica de Beneficio concedido, observado o disposto nos §§ 2° e 3°
deste artigo. A exclusdo ndo daré ensejo a redefinicdo do valor do Beneficio.

§ 2° Caso a redefini¢do do valor do Beneficio mencionada no §1° deste artigo, em func¢do da
inclusdo de Beneficiarios, resulte em redugdo, o Participante podera optar por receber o valor do
Beneficio reduzido, hipotese em que celebrard instrumento particular de transa¢do, ou por manter o
valor que vinha recebendo, sendo que nesta ultima hipotese devera recolher a Entidade, em parcela
unica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagdo, o valor correspondente a provisao
matematica necessaria a inclusao de Beneficidrio.

§ 3° Nao havendo interesse do Participante em recolher a Entidade a diferenca de provisao
matematica mencionada no §2° deste artigo, este deverd informar a Entidade pelos meios
disponibilizados por esta. Neste caso, a Entidade efetuara a redugao do valor do Beneficio.

§ 4° No caso da redefinicdo do valor do Beneficio mencionada no §1° deste artigo, em fungao
da alteracdo de dados, resultar em reducdo do Beneficio, a Entidade providenciard a reducao do
respectivo Beneficio, a partir do més seguinte ao do reajustamento anual do Beneficio.

§ 5° No célculo da pensdo por morte devida em decorréncia do falecimento do Participante
que estava em gozo de Beneficio pelo Plano de Beneficios somente serdo considerados os
Beneficiarios declarados pelo Participante, observadas as inclusdes, exclusdes e alteragdes efetuadas
em observancia ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 6° Caso o Participante faleca antes de estar em gozo de Beneficio, o Pectlio por Morte e a
Pensdao por Morte serdo concedidos aos Beneficiarios por ele inscritos desde que comprovem as
condigdes estabelecidas no art. 290, observadas as demais disposi¢des previstas neste Capitulo e suas

Secoes.

91



Regulamento do Plano TCSPREV

§ 7° A carta de concessdao do beneficio pela Previdéncia Social dispensa qualquer outra
documentagao para fins de comprovagao da dependéncia econdmica de que trata o art. 290 deste
Regulamento.

Art. 292 A inscri¢do do Participante no Plano Fundador ou no Plano Alternativo foi facultada
aos empregados e administradores das Patrocinadoras, desde que nao estivessem recebendo beneficio
pela Previdéncia Social e pagassem a joia mencionada no inciso VI do artigo 339 quando for o caso.

§ 1° Sao considerados fundadores os Participantes inscritos na Fundagdo BrTPREV, no Plano
Fundador, até o dia 1°/1/1978.

§ 2° Os Participantes que solicitaram inscricdo na Fundagao BrTPREV, no Plano Fundador,
apo6s o dia 1°/1/1978 sao considerados como Participantes ndo-fundadores.

§ 3° Os Participantes que solicitaram inscricdo na Fundagcdo BrTPREV apds a data de
1°/3/1991 foram considerados como Participantes no Plano Alternativo, bem como os demais
Participantes fundadores ou ndo-fundadores do Plano Fundador que transacionaram a migrac¢do para
o Plano Alternativo com base nos regulamentos anteriores.

§ 4° O Participante ¢ obrigado a comunicar a Entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de
sua ocorréncia e juntando os documentos exigidos, qualquer modificagdo, inclusive de seus
Beneficiarios, que ocorrer depois de sua inscrigao.

§ 5° A inscrigao na Funda¢ao BrTPREV como Participante do Plano Fundador ou do Plano
Alternativo e a manutencao dessa qualidade na Entidade, sdo condi¢des essenciais a obtengao por este
ou por seus Beneficiarios de qualquer Beneficio previsto neste Capitulo e suas Segoes.

Art. 293 Sera cancelada a inscri¢do do Participante que:

I vier a falecer;

II requerer o cancelamento de sua inscri¢ao;

[T atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamento de suas contribuigdes;

IV deixar de ser empregado ou administrador das Patrocinadoras, ressalvados os casos de

aposentadoria e de ndo opgao pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate, ou de opgao

pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou da presuncao da
op¢ao por este ultimo;

V optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° O cancelamento de que trata o inciso III do caput deste artigo devera ser precedido de
notificacdo ao Participante, que lhe estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias para liquidagcdo de seu

débito.
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§ 2° Ressalvados os casos de falecimento, detencdo ou reclusdo do Participante, o
cancelamento de sua inscricdo no Plano importa no cancelamento da inscricdo dos respectivos
Beneficidrios.

§ 3° Ocorrendo o falecimento, deteng¢do ou reclusiao do Participante que ndo esteja recebendo
Beneficio por este Plano, sem que tenha sido feita a inscri¢ao de Beneficiarios que dele dependiam, a
estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em datas anteriores a
da inscrigao.

Art. 294 Sera cancelada a inscrigao como Beneficiario:

I do conjuge, companheira ou companheiro, apos a anulagdo do casamento ou a separacao

legal, em que se torne expressa a perda ou dispensa, mesmo tacita, da percepcao de alimentos;

IT do conjuge, companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos,

abandonar sem justo motivo a habitacdo comum, devidamente comprovada em juizo;

III dos filhos e enteados que perderem a condicao justificadora da dependéncia econdmica a

que alude o inciso II do artigo 290 deste Regulamento;

IV das pessoas inscritas como Beneficidrios na forma do inciso III do artigo 290, no caso de

ser comprovado que deixaram de atender a condicao justificadora da dependéncia econdmica

referida naquele dispositivo.

Pardgrafo unico O casamento de quaisquer Beneficidrios do Participante importarda o

cancelamento de sua inscrigao.

Sec¢ao IV - Dos Beneficios
Art. 295 Os Beneficios assegurados aos Participantes previstos na Se¢do I deste Capitulo

abrangem:
I auxilio-natalidade;
IT suplementacdo da aposentadoria por invalidez;
III suplementacao da aposentadoria por idade;
IV suplementagdo da aposentadoria por tempo de Contribuigdo;
V suplementagdo da aposentadoria especial,;
VI Beneficio Proporcional;
VII suplementagdo do auxilio-doenga;
VIII peculio por morte;
IX suplementacao da pensao;
X suplementagdo do auxilio-reclusdo;

XI suplementac¢do do abono anual.
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Paréagrafo unico A Entidade podera promover novas modalidades de Beneficios, em carater
facultativo, mediante Contribui¢do dos Participantes interessados e aprovagdo do o6rgao publico
competente.

Art. 296 O calculo dos Beneficios referidos no artigo 295 sera efetuado com base no salario-
real-de-beneficio do Participante, deduzida a parcela paga pela Previdéncia Social no caso de
Participante ou Beneficiario oriundo do Plano Alternativo.

§ 1° Entende-se por salario-real-de-beneficio o somatorio dos seguintes resultados:

(a) da média aritmética simples dos salarios-de-participagao, excluido o 13° (décimo terceiro)

salario, corrigidos pelos indices de reajuste salarial da Patrocinadora e referentes ao periodo

de Contribuicao abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao més da concessao do

Beneficio, considerando-se somente as seguintes parcelas componentes dos referidos

salarios-de-participagdo: salarios e suas diferencas, parcelas incorporadas, tiltima gratificacao

de férias, saldrio-doenca, salario-acidente do trabalho, falta legal, salario maternidade,
anuénio, suas diferencas e vencimento basico.

(b) da proporcionalidade de 1/60 (um sessenta avos), por més de Contribuicao, observados os

ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a0 més da concessdo do Beneficio e até o maximo de

60/60 (sessenta, sessenta avos) das demais parcelas adicionais do salario-de-participagao,

desde que sobre estas tenha incidido Contribuic¢do no periodo abrangido pela média calculada

na alinea (a), excluido o 13° (décimo terceiro) salario.

§ 2° Para o célculo da alinea (b) do §1° deste artigo, cada parcela serd reajustada pelo seu
indice especifico praticado pela Patrocinadora:

I parcelas adicionais a serem consideradas: horas extras, adicional noturno, média de horas

extras, gratificagdo de desempenho profissional, produtividade, insalubridade,

periculosidade, gratificacdes para dirigir veiculo e operar guindaste, comissdes, quebra de

caixa, adicional de transferéncia, ajuda de custo de transferéncia, repouso judicial e

remunerac¢ao adicional, bem como suas respectivas diferengas.

IT qualquer nova parcela s6 passara a vigorar a partir da determinagdo atuarial dos custos

decorrentes, definicdo das novas contribui¢des, bem como da alteragao deste Regulamento.

§ 3° O somatério do resultado da alinea (a) com os resultados da alinea (b), mencionadas no
§1° deste artigo, representardo o saldrio-real-de-beneficio inicial do Participante.

§ 4° Para o calculo do salario-real-de-beneficio, as diferengas relativas a parcelas

componentes do salario-de-participacao deverao ser consideradas no seu periodo de competéncia e nao
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nos periodos em que efetivamente foram pagas, a fim de evitar distor¢des nos valores referidos no
paragrafo anterior:

I diferengas de parcelas ndo identificadas e com valores acima de 1,5 (um virgula cinco)

salarios minimos ndo serdo incluidas no salario-real-de-beneficio até que a Patrocinadora

identifique as verbas salariais, bem como seus meses de competéncia.

IT as diferengas das parcelas referidas no inciso I, com valores enquadrados até 1,5 (um virgula

cinco) salarios minimos serdo incluidas no més do efetivo pagamento.

§5° O disposto na alinea (b) do §1° deste artigo ndo se aplica aos casos de pensdo ou
aposentadoria por invalidez, concedidos em decorréncia de acidente pessoal involuntario, bem como
ao auxilio-doenga, casos em que todas as parcelas do salario-de-participagao definidas no §1° deste
artigo, sobre as quais tenha incidido Contribui¢do nos doze ultimos meses anteriores ao da concessao
do beneficio, serdo consideradas no calculo referido na alinea (a) do mesmo paragrafo.

§ 6° Para os casos de invalidez decorrente de acidente pessoal involuntario, quando o
Participante nao houver contribuido por 12 (doze) meses, entende-se por salario real-de-beneficio a
média aritmética simples dos salarios-de-participacao existentes e corrigidos pelos indices de reajuste
salarial da Patrocinadora, referentes ao periodo de Contribuicdo dos ultimos meses anteriores a
concessao do Beneficio, excluido o 13° (décimo terceiro) salario.

§ 7° Seré incluido no salério-real-de-beneficio, dentro do proprio més de competéncia, apenas
uma e a ultima gratificagdo de férias e somente no periodo do calculo referido na alinea (a) do § 1°
deste artigo.

§ 8° Ocorrendo sentenca judicial transitada em julgado, a Entidade procedera ao recélculo do
salario-de-beneficio da Previdéncia Social, como se assim tivesse ocorrido naquele 6rgao. Neste caso,
para efetuar a alteragdo do salario-real-de-beneficio na Entidade, esta deverd ser ressarcida, pela
Patrocinadora, das diferengas das contribuigdes previdenciarias e da reserva matematica de beneficios
concedidos e, pelo Participante, das contribui¢des previdenciarias, tudo em valores atualizados.

§ 9° Nos casos de perda parcial ou total da remuneragdo junto a Patrocinadora, a renda mensal
inicial da Previdéncia Social, a ser deduzida do salario-real-de-beneficio, sera calculada, pela Entidade,
de acordo com os calculos e limites daquele 6rgdo e com base nos salarios-de-participagao sobre os
quais incidiram contribui¢des a Entidade.

Art. 297 Entende-se por saldrio-de-participagdo:

I no caso de Participante, o total das parcelas de sua remuneragdo, paga pela Patrocinadora,

que seriam objeto de desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite

superior de contribui¢do para esse Orgdo, exceto parcelas ndo incorpordveis relativas a
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gratificacdes e/ou incentivos de geréncias, chefias, coordenacao, confianca e docéncia, verba

de representacao e abonos de qualquer espécie ou natureza,

IT no caso de Participante que esteja recebendo Beneficio previsto neste Capitulo III,

Subtitulo II do Titulo X, as suplementa¢des ou o Beneficio Proporcional assegurados por

forca deste Regulamento, acrescidos do beneficio concedido pela Previdéncia Social, ou

acrescidos da renda mensal inicial calculada pela Entidade;

IIT no caso de Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio em decorréncia da

Rescisdo Contratual com Patrocinadora ou que optar ou tiver presumida a op¢ao pelo instituto

do beneficio proporcional diferido, o total das parcelas de sua remuneragao que seriam objeto

de desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuicdo para esse 6rgdo, exceto parcelas ndo incorporaveis relativas a gratificagdes e/ou
incentivos de geréncias, chefias, coordenagao, confianca e docéncia, verba de representagdo

e abonos de qualquer espécie ou natureza, no més do Término do Vinculo Empregaticio;

IV no caso de Participante que sofrer perda total de remuneragao sem a ocorréncia da Rescisao

Contratual na Patrocinadora e optar pelo disposto no artigo 331, aquele fixado de acordo com

o estabelecido no inciso I deste artigo, identificado na data da perda total da remuneragao;

V no caso de Participante que sofrer perda parcial da remuneracdo e optar pelo disposto no

artigo 331, aquele fixado de acordo com o estabelecido no inciso I deste artigo, acrescido do

valor da parcela correspondente a perda parcial da remuneragao.

§ 1° O salério-de-participacdo do Participante oriundo do Plano Alternativo ndo podera
ultrapassar 3 (trés) vezes o limite maximo fixado para o salario-de-contribui¢ao da Previdéncia Social.

§ 2° Para os efeitos deste Regulamento, o 13° (décimo terceiro) salario serd considerado como
salario-de-participacao isolado, referente ao més do seu pagamento.

§ 3° O salario-de-participagao dos Participantes de que tratam os incisos III, IV e V do caput
deste artigo sera atualizado nas épocas e propor¢des em que forem concedidos os reajustes gerais dos
salarios dos empregados da Patrocinadora e os reajustes especificos das parcelas adicionais.

Art. 298 O Participante que veio a se aposentar pela Previdéncia Social, mantendo o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, fard jus a suplementacao futura de aposentadoria ou Beneficio
Proporcional e os Beneficidrios a suplementacdo da pensdo, auxilio-reclus@o ou peculio por morte.

§ 1° Sera considerado, para calculo dos Beneficios dos Participantes de que trata o caput deste
artigo, o valor do salario-real-de-beneficio calculado com base nos artigos 296 e 297 e seus paragrafos.

§ 2° Do valor referido no §1° deste artigo serd deduzido o valor da renda mensal inicial que

seria concedida pela Previdéncia Social, calculada pela Entidade, com as mesmas bases e limitagdes
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dos Beneficios que seriam utilizados por aquele 6rgao, caso o Participante solicitasse o Beneficio na
mesma data de inicio do Beneficio pela Entidade.
§ 3° Nao sera considerado, nesse caso, o valor original da aposentadoria que o Participante,
efetivamente, recebe da Previdéncia Social.
§ 4° A data de inicio do Beneficio para os calculos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo sera:
I a data da Rescisao Contratual com a Patrocinadora, nos casos de aposentadorias que nao
decorram de invalidez.
IT a data estabelecida pela pericia médica da Entidade, nos casos de auxilio-doenca e
invalidez.
IIT a data do falecimento do Participante, nos casos de pensao e peculio.

IV a data da efetiva detencdo ou reclusdo do Participante, nos casos da reclusdo.

Secdo V - Do Auxilio-Natalidade
Art. 299 O auxilio-natalidade sera concedido ao Participante que o requerer com pelo menos

12 (doze) meses de vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e igual tempo de Contribuigao para
o Plano, pelo nascimento do filho.

§ 1° O auxilio-natalidade do Participante oriundo do Plano Fundador consistira no pagamento
de uma importancia tinica em dinheiro, igual ao maior saldrio minimo do pais vigente no més do
nascimento do filho.

§ 2° O auxilio-natalidade do Participante oriundo do Plano Alternativo consistird no
pagamento de uma importincia Unica em dinheiro, correspondente a 6% (seis por cento) do teto do
salario-de-contribuicao da Previdéncia Social vigente no més do nascimento do filho.

§ 3° No caso de o marido e a mulher serem Participantes oriundos do Plano Alternativo, o
auxilio-natalidade serd pago apenas a mulher.

§ 4° O direito a percep¢do do auxilio-natalidade prescrevera apods decorrido o prazo de 12

(doze) meses, a contar do dia do nascimento do filho.

Secao VI — Dos Beneficios de Aposentadoria
Subsecao I - Da Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez

Art. 300 A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera concedida ao Participante que
se tornar invalido, apds o primeiro ano de vinculagcdo empregaticia com a Patrocinadora, e sera paga
durante o periodo em que lhe for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto nos §§1° e 2° deste artigo, ou até o falecimento do Participante, o que ocorrer

primeiro.
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§ 1° O periodo de caréncia referido no caput deste artigo ndo serd exigido nos casos de
invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° A suplementa¢do da aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo da
Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado,
sob pena de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagdo,
indicados pela Entidade, exceto o tratamento cirtrgico que serd facultativo, bem como atender as
convocagdes nos prazos estabelecidos.

Art. 301 A suplementagdo da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por invalidez
concedida pela Previdéncia Social ou a diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o valor da renda
mensal inicial calculada pela Entidade, conforme o caso.

§ 1° Nos casos de perda parcial ou total da remuneragao junto a Patrocinadora, a renda mensal
inicial, referida no caput deste artigo, a ser calculada pela Entidade, serd de acordo com os salarios-
de-participagdo sobre os quais incidiram Contribui¢do ao Plano e os célculos e limites da Previdéncia
Social.

§ 2° No caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, fica garantido um Beneficio
equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio-real-de-beneficio, com limite méximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor correspondente ao teto do salario-de-contribui¢do para a Previdéncia Social.

§ 3° O calculo do Beneficio sera baseado, no minimo, nas reservas constituidas com todas as
contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do disposto no artigo
359, descontadas as parcelas destinadas a cobertura de beneficios de risco.

§ 4° Sera considerada como data do inicio do Beneficio, para calculo do saldrio-real de-
beneficio, bem como para pagamento das suplementagdes devidas, a data do inicio do beneficio pela
Previdéncia Social, observado o disposto no § 4° do artigo 298 deste Regulamento.

Art. 302 O abono de aposentadoria, que vinha sendo concedido ao Participante oriundo do
Plano Fundador quando a aposentadoria por invalidez ocorresse apds 30 (trinta) anos de vinculagao a
Previdéncia Social, com valor equivalente ao abono de permanéncia em servigo que seria concedido
nos termos da legislacdo, serd pago somente aos Participantes que estejam recebendo Beneficio por
este Plano com data de inicio até 1°/12/1992.

Paragrafo tinico O abono de aposentadoria concedido nas condigdes descritas no caput deste
artigo nao podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto

do salario-de-contribui¢ao a Previdéncia Social.

Subsecdo II - Da Suplementacdo da Aposentadoria por Idade
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Art. 303 A suplementagdo da aposentadoria por idade sera paga ao Participante que:

I no caso de ser oriundo do Plano Fundador, a requerer com pelo menos 10 (dez) anos de

vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora;

IT no caso de ser oriundo do Plano Alternativo, a requerer com pelo menos 10 (dez) anos

consecutivos de vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e 120 (cento e vinte)

contribui¢des consecutivas ao Plano.

§ 1° Para os Participantes oriundos do Plano Alternativo e que tiveram suas inscrigdes
requeridas apds 1°/10/1994, inclusive, a caréncia referente ao numero de contribuicdes de que trata o
inciso Il do caput deste artigo serd de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) contribuigdes
consecutivas.

§ 2° Os requisitos previstos neste artigo para concessao do Beneficio ndo se aplicam no caso
em que a aposentadoria por idade tenha resultado de conversdao da aposentadoria por invalidez.

§ 3° A suplementagao da aposentadoria por idade serd devida até a cessagdo do beneficio de
aposentadoria da Previdéncia Social ou até a data do falecimento do Participante, o que ocorrer
primeiro.

Art. 304 A suplementacdo da aposentadoria por idade consistird numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por idade
concedida pela Previdéncia Social ou a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a renda mensal
inicial calculada pela Entidade, conforme o caso.

§ 1° Nao ocorrendo a Rescisao Contratual no periodo de 180 (cento e oitenta) dias apos a
concessao do beneficio pela Previdéncia Social, a renda mensal inicial devera ser calculada com base
na data da Rescisdo Contratual com a Patrocinadora e de acordo com os saldrios-de-participacdo sobre
os quais incidiram Contribui¢do para o Plano e os calculos e limites da Previdéncia Social.

§ 2° Serd considerada como data do inicio do Beneficio, para calculo do saldrio-real-de-
beneficio, a data da Rescisdo Contratual com a Patrocinadora e o primeiro dia apos esta rescisao para
pagamento das suplementagdes devidas, desde que atendidas todas as caréncias exigidas pela Entidade,
observado o disposto no § 3° deste artigo e no § 4° do artigo 298 deste Regulamento.

§ 3° No caso de opcao pelo instituto do Autopatrocinio sera considerada como data de inicio
do Beneficio, para calculo do salario-real-de-beneficio, a data da entrega do requerimento com a
documentacdo completa a Entidade e o primeiro dia apos a entrega dos referidos documentos para o

pagamento das suplementagoes devidas, desde que cumpridas todas as caréncias exigidas.
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§ 4° Aos Participantes oriundos do Plano Alternativo fica garantido um beneficio equivalente
a 20% (vinte por cento) do saldrio-real-de-beneficio, com limite maximo de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor correspondente ao teto do salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social.

§ 5° O calculo do Beneficio sera baseado, no minimo, nas reservas constituidas com todas as
contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do disposto no artigo
359, descontadas as parcelas destinadas aos beneficios de risco.

Art. 305 O abono de aposentadoria, que vinha sendo concedido ao Participante oriundo do
Plano Fundador quando a aposentadoria por idade ocorresse apos 30 (trinta) anos de vinculacdo a
Previdéncia Social, com valor equivalente ao abono de permanéncia em servigo que seria concedido
nos termos da legislacdo, somente serd pago aos Participantes que estejam recebendo Beneficio por
este Plano com data de inicio até 1°/12/1992.

Paragrafo tnico O abono de aposentadoria concedido nas condi¢des descritas no caput deste
artigo nao poderd ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto

do salario-de-contribui¢do a Previdéncia Social.

Subsecao III - Da Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao
Art. 306 A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida ao

Participante que:
I no caso de ser oriundo do Plano Fundador, a requerer com pelo menos 10 (dez) anos de
vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e 35 (trinta e cinco) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de vinculacdo a Previdéncia
Social, se do sexo feminino, desde que lhe tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de
contribuicao correspondente aquele tempo de contribuigdo;
II no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, a requerer com pelo menos 120 (cento
e vinte) contribui¢des ininterruptas ao Plano, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta
e cinco) anos de contribuicdo a Previdéncia Social, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos
de contribui¢do a Previdéncia Social, se do sexo feminino, desde que lhe tenha sido concedida
a aposentadoria por tempo de contribuicdo correspondente aquele tempo de contribuicdo,
ressalvado o disposto no pardgrafo Uinico deste artigo.
Paradgrafo unico Para os Participantes oriundos do Plano Alternativo que tiveram suas
inscri¢des requeridas a partir de 1°/10/1994, inclusive, a caréncia referente ao nimero de contribuigdes
de que trata o inciso II do caput deste artigo sera de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta)

contribuigdes ininterruptas.
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Art. 307 Ao Participante que optar por se aposentar pela Previdéncia Social antes de cumpridas
as caréncias de idade e tempo de contribuicdo estabelecidas no artigo 306 e se desligar da
Patrocinadora, sera facultada a aposentadoria por tempo de contribui¢do proporcional, observadas as
seguintes condigdes:

I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador, a antecipagdo do Beneficio sera de acordo

com o tempo de servico minimo de 35 (trinta e cinco) a 30 (trinta) anos, se do sexo masculino;

de 30 (trinta) a 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, respectivamente com 10 (dez)
anos de contribuigdes ininterruptas ao Plano; ou

IT no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo, a antecipacdao do Beneficio sera de

acordo com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) a 50 (cinquenta) anos € com o tempo de

servigo minimo de 35 (trinta e cinco) a 30 (trinta) anos, se do sexo masculino, de 30 (trinta) a

25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, da comparacao dos periodos de
antecipacao do tempo de contribuicao e da idade serad obtido o total do tempo de antecipagdo a ser
usado no calculo da suplementagdo, considerando-se, entdo, o periodo que representar a maior
caréncia.

§ 2° A suplementacdo de que trata o caput deste artigo terd um redutor de 0,7% (zero virgula
sete por cento) por més de antecipacdo do Beneficio, equivalendo a 8,4% (oito virgula quatro por
cento) por ano de antecipacgao.

§ 3° Para que a suplementagdo alcance um valor percentualmente maior, sera permitida a
integralizacdo de uma dotacdo calculada atuarialmente, a ser paga pelo Participante durante um
determinado periodo prévio, que sera estabelecido a partir do cumprimento das caréncias minimas
exigidas pelo disposto no inciso I ou II do caput deste artigo, conforme o caso, e cuja dotagdo sera
paga na forma de Contribui¢do adicional, sujeita a ajustes, ou de uma s6 vez, na ocasido da solicitagao
da aposentadoria.

§ 4° Sera aplicado o mesmo critério de redugdo descrito no §2° deste artigo sobre o Beneficio
calculado para os Participantes com perda parcial da remuneragao que nao optaram pelo instituto do
Autopatrocinio nem pela integralizagdo de suas contribuicdes.

§ 5°Aos Participantes oriundos do Plano Alternativo aplica-se a mesma condi¢do descrita no
paragrafo Unico do artigo 306 para obtencdo da aposentadoria por tempo de contribui¢ao proporcional.

§ 6° Nao sera concedida suplementagdo da aposentadoria por tempo de Contribui¢ao caso tenha
sido utilizada a conversao de tempo de servico especial para tempo de servigo comum, ressalvados os

casos em que houver o pagamento pelo Participante de dotagao adicional.
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§ 7° Nao serdo considerados, para contagem de tempo de servigo, os periodos de tempo rural,
ressalvados os casos em que houver o pagamento de dotacao adicional do Participante interessado.

§ 8° No caso de Participante oriundo do Plano Alternativo que paga joia, este fica obrigado a
liquidar antes da concessdo do Beneficio de suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuicao as mensalidades remanescentes da joia, cujo periodo foi estabelecido na sua inscrigao.

Art. 308 Sera considerada como data do inicio do beneficio, para o calculo do salario-real-de-
beneficio, a data da Rescisdo Contratual do Participante e o primeiro dia apos esta rescisdo para o
pagamento das suplementacdes devidas, desde que atendidas todas as caréncias exigidas, observado o
disposto no paragrafo tinico deste artigo e no § 4° do artigo 298 deste Regulamento.

Paragrafo tnico No caso de opg¢ao pelo instituto do Autopatrocinio sera considerada como data
de inicio do Beneficio, para calculo do salario-real-de-beneficio, a data da entrega do requerimento
com a documentacdo completa a Entidade e o primeiro dia apds entrega do requerimento com a
documentacao completa para o pagamento das suplementacdes devidas, desde que cumpridas todas as
caréncias exigidas.

Art. 309 A suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do consistird numa renda
mensal vitalicia correspondente a diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria
por tempo de contribuicdo concedida pela Previdéncia Social ou a diferenca entre o salario-real-de-
beneficio e o valor da renda mensal inicial calculada pela Entidade, conforme o caso.

§ 1° O calculo do Beneficio serd baseado, no minimo, nas reservas constituidas com todas as
contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do disposto no artigo
359, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

§ 2° Nao ocorrendo a Rescisdo Contratual no periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
concessdo do beneficio pela Previdéncia Social, a renda mensal inicial devera ser calculada com base
na data da Rescisao Contratual com a Patrocinadora.

Art. 310 A renda mensal inicial mencionada no artigo 309 sera aplicada e calculada nos
seguintes casos:

I aos Participantes que possuirem perda parcial ou total da remuneragao percebida da

Patrocinadora e optarem pelo instituto do Autopatrocinio sera de acordo com os salarios-de-

participagdo sobre os quais incidiram Contribui¢do ao Plano e os calculos e limites da

Previdéncia Social;

IT aos Participantes que tenham se aposentado pela Previdéncia Social e continuem empregados

da Patrocinadora por op¢ao ou, ainda, por nao terem cumprido as caréncias exigidas para
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recebimento da suplementacao da aposentadoria, conforme calculo explicitado no artigo 298 e

seus paragrafos;

IIT aos Participantes que optarem pela aposentadoria por tempo de contribui¢do proporcional,

cujo beneficio concedido pela Previdéncia Social corresponda a um numero de anos de

antecipacao superior ao tempo de antecipacdo do Beneficio no Plano. Nesse caso, a renda
mensal inicial serd o recélculo, pela Entidade, da aposentadoria concedida na Previdéncia

Social como se esta fosse requerida com o mesmo periodo de antecipagdo e na mesma data do

Beneficio requerido na Entidade.

Art. 311 A suplementagao da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera paga a partir do
primeiro més em que ocorrerem as condi¢des referidas no artigo 306 ou 307, conforme o caso.

Paragrafo unico A suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida até
a cessacdo do beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social ou até a data do falecimento do
Participante, o que ocorrer primeiro.

Art. 312 O abono de aposentadoria que vinha sendo concedido ao Participante oriundo do Plano
Fundador quando a aposentadoria por tempo de contribui¢do ocorresse apds 30 (trinta) anos de
vinculacgdo a Previdéncia Social, com valor equivalente ao abono de permanéncia em servigo que seria
concedido nos termos da legislacdo, somente serd pago aos Participantes que estejam recebendo
Beneficio por este Plano com data de inicio até 1°/12/1992.

Paréagrafo unico O abono de aposentadoria, concedido nas condi¢des descritas no caput deste
artigo, ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao
teto do salario-de-contribui¢ao a Previdéncia Social.

Art. 313 Fica garantido ao Participante oriundo do Plano Alternativo um Beneficio minimo
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio, com limite maximo de 25% (vinte e

cinco por cento) do valor correspondente ao teto do salario—de-contribuicdo para a Previdéncia Social.

Subsecdo IV - Da Suplementagdo da Aposentadoria Especial
Art. 314 A suplementacdo da aposentadoria especial serd concedida ao Participante que a

requerer com no minimo:
110 (dez) anos consecutivos de vinculagdo empregaticia a Patrocinadora;
IT idade minima de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta € um) ou 49 (quarenta € nove) anos,
conforme o tempo de vinculagdo exigido pela Previdéncia Social de 25 (vinte e cinco), 20
(vinte) ou 15 (quinze) anos;
III ter concedida a aposentadoria especial pela Previdéncia Social.

§ 1° Aos Participantes oriundos do Plano Alternativo serd exigido também:
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I 120 (cento e vinte) contribui¢cdes consecutivas ao Plano se a inscrigdo como Participante

ocorreu até 30/9/1994;

1T 240 (duzentos e quarenta) contribui¢des se a inscri¢ao de Participante ocorreu a partir do dia

1°/10/1994.

§ 2° Sera permitido aos Participantes do Plano Alternativo, que recebam a aposentadoria
especial pela Previdéncia Social, requerer a suplementacao da aposentadoria especial pelo Plano antes
de ter sido alcancada a caréncia etaria expressa no inciso Il do caput deste artigo, desde que o
Participante efetue integralizagdo de uma joia calculada atuarialmente a ser paga durante um periodo
prévio de até cinco anos ou de uma s6 vez, previamente a aposentadoria, ou ocorra a aplicagdo de um
fator atuarial redutor do seu beneficio quando da solicitagao da aposentadoria.

§ 3° A suplementagdo da aposentadoria especial sera paga a partir do primeiro més em que
ocorrerem as condi¢des referidas neste artigo.

Art. 315 A suplementacdao da aposentadoria especial consistira numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria especial
concedida pela Previdéncia Social ou a diferenca entre o salario-real-de-beneficio e a renda mensal
inicial calculada pela Entidade, conforme o caso.

§ 1° Nao ocorrendo a Rescisdo Contratual no periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
concessao do beneficio pela Previdéncia Social a renda mensal inicial sera calculada com base na data
da Rescisdo Contratual com a Patrocinadora.

§ 2° Sera considerada como data do inicio do Beneficio para calculo do salario-real de-beneficio
a data da Rescisdo Contratual do Participante com a Patrocinadora e o primeiro dia apds esta rescisao
para pagamento das suplementacdes devidas, desde que atendidas todas as caréncias exigidas para a
concessao da suplementacdo, observado o disposto no § 3° deste artigo e no § 4° do artigo 298 deste
Regulamento.

§ 3° No caso de opcdo pelo instituto do Autopatrocinio sera considerada como data de inicio
do Beneficio, para calculo do saldrio-real-de-beneficio, a data da entrega do requerimento com a
documentacdo completa a Entidade e o primeiro dia apds a entrega do requerimento com a
documentacao completa para o pagamento das suplementacgoes devidas, desde que cumpridas todas as
caréncias exigidas.

§ 4° O calculo do Beneficio sera baseado, no minimo, nas reservas constituidas com todas as
contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do disposto no artigo

359, descontadas as parcelas destinadas aos beneficios de risco.
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§ 5° A renda mensal inicial mencionada neste artigo sera aplicada e calculada nos seguintes
casos:

I aos Participantes que possuirem perda parcial ou total da remuneragdo percebida da

Patrocinadora e optarem pelo instituto do Autopatrocinio, sera de acordo com os salarios-de-

participagcdo sobre os quais incidiram Contribuicdo ao Plano e os calculos e limites da

Previdéncia Social.

IT aos Participantes que tenham se aposentado pela Previdéncia Social e continuem empregados

da Patrocinadora por op¢ao ou, ainda, por ndo terem cumprido as caréncias exigidas para

recebimento da suplementacao da aposentadoria, conforme calculo explicitado no artigo 298 e

seus paragrafos.

§ 6° A suplementacgdo da aposentadoria especial sera devida enquanto for paga a aposentadoria
pela Previdéncia Social ou até a data do falecimento do Participante, o que ocorrer primeiro.

Art. 316 O abono de aposentadoria, que vinha sendo concedido ao Participante oriundo do
Plano Fundador quando a aposentadoria especial ocorresse apos 30 (trinta) anos de vinculagdo a
Previdéncia Social, com valor equivalente ao abono de permanéncia em servigo que seria concedido
nos termos da legislacdo, somente serd pago aos Participantes que estejam recebendo Beneficio por
este Plano com data de inicio até 1°/12/1992.

Paragrafo unico O abono de aposentadoria, concedido nas condigdes descritas no caput deste
artigo, ndo podera ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao
teto do salario-de-contribuicdo a Previdéncia Social.

Art. 317 Fica garantido ao Participante oriundo do Plano Alternativo um Beneficio minimo
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-real-de-beneficio, respeitando se o limite maximo de
25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondente ao teto do salario-de-contribuicdo para a

Previdéncia Social.

Se¢do VII — Do Beneficio Proporcional
Art. 318 O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que tiver optado ou que tenha

presumida a op¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que preenchidas as
condi¢des estipuladas no inciso I ou II:
I no caso de Participante oriundo do Plano Fundador:
(a) obter a concessao da aposentadoria por idade na Previdéncia Social, ter, no minimo, 10
(dez) anos de vinculacdo empregaticia na Patrocinadora, ressalvado o disposto no §2° deste

artigo; ou
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(b) obter a concessao da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo na Previdéncia Social, ter 10

(dez) anos de vinculagao empregaticia na Patrocinadora e 35 (trinta e cinco) anos de vinculagao

a Previdéncia Social, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de vincula¢ao a Previdéncia

Social, se do sexo feminino; ou

(c) obter a concessao da aposentadoria especial na Previdéncia Social, ter 10 (dez) anos de

vinculagdo empregaticia na Patrocinadora e idade minima de 53 (cinquenta e trés), 51

(cinquenta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de vinculacao exigido pela

Previdéncia Social de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.

I no caso de Participante oriundo do Plano Alternativo:

(a) obter a concessdo da aposentadoria por idade na Previdéncia Social, ter, no minimo, 10

(dez) anos de vinculagdo empregaticia na Patrocinadora e ter 120 (cento e vinte) contribuigdes

consecutivas ao Plano de Beneficios, observado o disposto no §1° deste artigo e ressalvado o

disposto no §2° deste artigo; ou

(b) obter a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo na Previdéncia Social, ter

120 (cento e vinte) contribui¢des ininterruptas para o Plano de Beneficios e, no minimo, 55

(cinquenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao a Previdéncia Social,

se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de contribui¢do a Previdéncia Social, se do sexo

feminino; ou

(c) obter a concessao da aposentadoria especial na Previdéncia Social, ter 10 (dez) anos de

vinculagdo empregaticia na Patrocinadora, 120 (cento e vinte) contribuigdes consecutivas para

o Plano de Beneficios e idade minima de 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) ou 49

(quarenta e nove) anos, conforme o tempo de vinculagdo exigido pela Previdéncia Social de 25

(vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.

§ 1° Para os Participantes oriundos do Plano Alternativo que tiveram suas inscrigdes requeridas
a partir de 1°/10/1994, inclusive, a caréncia referente ao nimero de contribui¢des de que tratam os
incisos I e III do caput deste artigo serd de, no minimo, 240 (duzentas e quarenta) contribui¢cdes
ininterruptas.

§ 2° O periodo de caréncia previsto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica no caso em
que a aposentadoria por idade tenha resultado de conversao da aposentadoria por invalidez.

Art. 319 O valor do Beneficio Proporcional tera como base de calculo a totalidade da provisao
matematica referente ao Beneficio de suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao deste
Plano, de acordo com o plano de origem (Fundador ou Alternativo), que o Participante faria jus caso

jé tivesse decorrido o numero de meses que faltam para preencher, de forma integral, todas as
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condigdes exigidas para a concessao da referida suplementagao, multiplicado pelas proporgdes P1, P2
e P3, onde:

P1= proporcao linear que estabelece a relagdo entre o tempo ja decorrido de filiagdo e tempo

total exigido neste Regulamento para concessdo do beneficio de suplementagdo de

aposentadoria por tempo de contribui¢do, ou seja, ¢ a propor¢ao t/(t+k), sendo t o tempo ja
decorrido em meses de filiagdo ao Plano e k o nimero de meses que faltam para preencher, de
forma integral, todas as condi¢des exigidas para a concessdo da referida suplementagao;

P2 = 98%, ou seja, corresponde a alocacao de 2% da provisdo matematica relativa ao Beneficio

Proporcional para suportar os gastos administrativos no periodo de diferimento; e

P3 = propor¢do atuarial que estabelece a relagdo entre o valor presente dos Beneficios

programaveis e respectiva reversdo em pensdo com o somatdrio do valor presente dos

Beneficios, incluindo os de risco, caso o Participante opte por esta cobertura, ou seja,

tecnicamente definido pela propor¢ao (V.A .P.)/ [(V.A .P.) + (V.A .R.)] sendo: (V.A.P.) =

Valor Atual dos Beneficios Programados e respectiva reversao desse Beneficio em pensdo por

morte (V.A.R.) = Valor Atual dos Beneficios de Risco de aposentadoria por invalidez e de

pensdo por morte em atividade ou por falecimento em gozo de aposentadoria por Invalidez

sendo que, no caso do Participante ndo optar pela cobertura relativa aos beneficios de risco, o

(V.A.R.) sera igual a zero.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a provisdo matemadtica correspondera a
descontinuidade do plano avaliada pelo método de crédito unitario, sem rotatividade e sem projecao
de crescimento real de salario, sendo que esta provisdo matematica ndo podera ser inferior ao valor do
Resgate estabelecida no Regulamento deste Plano.

§ 2° Em caso de o Beneficio Proporcional ser pago na forma de beneficio de pensao por morte,
serd aplicada a propor¢do correspondente as cotas de pensdo, estabelecidas na Secao VIII deste
Capitulo.

§ 3° O valor do Beneficio Proporcional apurado no més da Rescisdao Contratual ou da data da
op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido no caso de Participante que optou pelo instituto
do Autopatrocinio sera atualizado, tanto no periodo de diferimento quanto no periodo de pagamento,
conforme o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° O salério-real-de-beneficio do Participante serd reajustado pelos indices de corregdo
utilizados nos acordos coletivos ou dissidios coletivos da Patrocinadora Brasil Telecom S.A.,
excluidos, no caso do Participante oriundo do Plano Alternativo, abonos de qualquer natureza, sem

que haja vinculag@o ao plano de cargos e salarios dos Participantes.
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§ 5° O Beneficio Proporcional sera devido a partir da data do requerimento pelo Participante,
desde que cumpridas as condig¢des estipuladas no artigo 318, e enquanto for paga a aposentadoria pela

Previdéncia Social ou até a data do falecimento do Participante, o que ocorrer primeiro.

Se¢do VIII — Do Peculio por Morte
Art. 320 O peculio por morte consistird no pagamento em parcela tinica aos Beneficidrios de

uma importancia em dinheiro igual:

I no caso de Beneficidrio de Participante oriundo do Plano Fundador, ao décuplo do salario-

real-de-beneficio do Participante ou da média aritmética simples de seu salario-de-participacao,

no caso de ndo haver contribuido a Entidade durante 12 (doze) meses, ambos apurados até o

més precedente ao do falecimento;

II no caso de Beneficiario de Participante oriundo do Plano Alternativo, ao décuplo do salario-

real-de-beneficio, limitado a importancia de 40 (quarenta) vezes o teto do salario-de-

contribuicdo para a Previdéncia Social, ambos apurado até o més precedente ao do falecimento.

§ 1° Quando nao houver Beneficiario, serd pago um auxilio-funeral a qualquer pessoa para esse
fim designada ou que houver comprovadamente custeado o sepultamento do Participante falecido,
consistindo no montante das despesas pagas pelo funeral, sendo o limite méximo o valor do salario-
real-de-beneficio do Participante.

§ 2° O célculo do valor do peculio por morte sera baseado, no minimo, nas reservas constituidas
com todas as contribuigdes vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do
disposto no artigo 359, descontadas as parcelas destinadas aos beneficios de risco.

§ 3° A importancia calculada na forma prevista no caput deste artigo sera paga em partes iguais
aos Beneficidrios inscritos na época do falecimento.

§ 4° No caso de falecimento de Participante que esteja recebendo Beneficio por este Plano e
que tenha optado pela aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional ou especial sem
preencher os requisitos da caréncia etaria, o valor do pectlio sofrera a mesma reducdo correspondente
ao periodo antecipado na aposentadoria deste Participante conforme previsto nos artigos 307 e 314

deste Regulamento.

Secdo IX — Da Suplementacdo do Auxilio-Doenca
Art. 321 A suplementag¢do do auxilio-doenca sera concedida ao Participante que o requereu

durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela Previdéncia Social, desde que tenha
no minimo 12 (doze) meses de contribuicdes consecutivas ao Plano, observado o disposto nos

paragrafos deste artigo.
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§ 1° A suplementagao do auxilio-doenga sera mantida enquanto houver pagamento de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social ou, a juizo da Entidade, o Participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do Beneficio, a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacdo, indicados pela Entidade, exceto o tratamento
cirtirgico que sera facultativo, bem como atender as convocagdes nos prazos estabelecidos.

§ 2° Nos casos de Participantes que estejam percebendo aposentadoria pela Previdéncia Social
e que permanecem em atividade na Patrocinadora, deverdo obrigatoriamente submeter-se a pericia
médica junto a Entidade, para que lhe seja concedido o beneficio de auxilio-doenca.

Art. 322 A suplementacdo do auxilio-doenga consistird numa renda mensal correspondente a
diferenca entre o salario-real-de-beneficio e o valor do auxilio-doenga concedido pela Previdéncia
Social ou a diferenga entre o salario-real-de-beneficio e o valor da renda mensal inicial calculada pela
Entidade, conforme o caso.

§ 1° Ao Participante oriundo do Plano Alternativo, o valor atribuido as suplementagdes do
auxilio-doenca ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do saldrio-real de-beneficio, obedecido
o limite maximo de 80% (oitenta por cento) do salario-real-de-beneficio.

§ 2° O calculo do Beneficio da suplementagao do auxilio-doenga serd baseado, no minimo, nas
reservas constituidas com todas as contribuigdes vertidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente na forma do disposto no artigo 359, descontadas as parcelas destinadas aos beneficios
de risco.

§ 3° Sera considerada como data do inicio do Beneficio para calculo do salario-real-de-
beneficio, bem como para pagamento das suplementacdes devidas, a data do inicio do beneficio pela
Previdéncia Social ou a data estabelecida pela pericia médica da Entidade, nos casos de Participantes
j& aposentados pela Previdéncia Social e que continuem em atividade na Patrocinadora ou que tenham
optado pelo instituto do Autopatrocinio.

§ 4° Para célculo da renda mensal inicial de que trata o caput deste artigo devera ser observado
0s seguintes casos:

I aos Participantes que tiverem perda parcial ou total da remuneragao percebida da

Patrocinadora e optarem pelo instituto do Autopatrocinio, sera de acordo com os salarios-de-

participagdo sobre os quais incidiram Contribui¢do ao Plano e os calculos e limites da

Previdéncia Social.

IT aos Participantes que tenham se aposentado pela Previdéncia Social e continuem empregados

da Patrocinadora por op¢ao ou, ainda, por nao terem cumprido as caréncias exigidas para
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recebimento da suplementacao de aposentadoria, conforme calculo explicitado no artigo 298 e

seus paragrafos.

Secdo X — Da Suplementagio da Pensao
Art. 323 A suplementagdo da pensdo sera concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto

de Beneficiarios do Participante que vier a falecer.

§ 1° A suplementag¢dao da pensao sera devida a partir do dia seguinte ao do falecimento do
Participante.

§ 2° Sera considerada como data do inicio do Beneficio para calculo do salario-real de-beneficio
ou transformagao da aposentadoria em pensao a data do inicio do beneficio pela Previdéncia Social.

Art. 324 A suplementacdo da pensdo serad constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais quantos forem os Beneficidrios, até o maximo de 5 (cinco), e seu calculo sera baseado, no
minimo, nas reservas constituidas com todas as contribuigdes vertidas pelo Participante, atualizadas
monetariamente na forma do disposto no artigo 359, descontadas as parcelas destinadas a cobertura
dos beneficios de risco.

§ 1° Aos Beneficidrios de Participante oriundo do Plano Fundador, a cota familiar sera igual a
50% (cinquenta por cento) do valor da suplementagdo da aposentadoria que o Participante percebia ou
daquela a que teria direito no caso de aposentadoria por invalidez na data de seu falecimento.

§ 2° Aos Beneficiarios de Participante oriundo do Plano Alternativo, a cota familiar serd igual
a 75% (setenta e cinco por cento) do valor da suplementacdo da aposentadoria que o Participante
percebia ou daquela a que teria direito no caso de aposentadoria por invalidez na data de seu
falecimento.

§ 3° Ao Participante oriundo do Plano Fundador, a cota individual seré igual a quinta parte da
cota familiar.

§ 4° Ao Participante oriundo do Plano Alternativo, a cota individual seré igual a 5% (cinco por
cento) do valor da suplementacdo da aposentadoria que o Participante percebia ou daquela a que teria
direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data de seu falecimento.

§ 5° No caso de falecimento de Participante que estava recebendo Beneficio por este Plano e
que tenha optado pela aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional ou especial sem
preencher os requisitos da caréncia etaria, o valor da suplementa¢do da pensdo sofrerd a mesma
redugdo correspondente ao periodo antecipado na aposentadoria deste Participante conforme previsto

nos artigos 307 e 314 deste Regulamento.

110



Regulamento do Plano TCSPREV

Art. 325 A suplementacdo da pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os Beneficidrios
inscritos, ndo se adiando a concessao do Beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis
Beneficiarios.

Art. 326 A parcela de suplementacdo de pensdo sera extinta com o cancelamento da inscri¢ao
do Beneficiario como dependente do Participante, conforme artigo 294 deste Regulamento.

§ 1° Toda vez que se extinguir uma parcela da suplementagdo sera efetuado novo calculo e
novo rateio do Beneficio na forma dos artigos 324 e 325, considerando apenas os Beneficiarios
remanescentes € sem prejuizo dos reajustes concedidos por forga do presente Regulamento.

§ 2° Com o cancelamento da inscri¢cao do ultimo Beneficiario ou com o seu falecimento cessa

a suplementagao da pensao.

Secdo XI — Da Suplementacdao do Auxilio-Reclusao
Art. 327 A suplementacdo do auxilio-reclusdo serd concedida ao conjunto de Beneficiarios do

Participante detento ou recluso e seu calculo sera baseado, no minimo, nas reservas constituidas com
todas as contribui¢des vertidas pelo Participante, atualizadas monetariamente na forma do disposto no
artigo 359, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de risco.

§ 1° A suplementacao do auxilio-reclusdao podera ser requerida por qualquer Beneficiario do
Participante detento ou recluso, desde que apresente documentos comprobatoérios da detengdo ou
reclusdo, firmado pela autoridade competente.

§ 2° A suplementacdo do auxilio-reclusdo terd inicio na data do efetivo recolhimento do
Participante a prisdo e serd mantida enquanto durar sua reclusdo ou detengdo, sendo seu periodo de
calculo baseado na data do inicio do beneficio na Previdéncia Social.

§ 3° Falecendo o Participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida em
suplementagdo de pensdo a suplementacdo do auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus
Beneficiarios.

§ 4° A suplementagdo do auxilio-reclusdo consistird numa renda mensal, calculada nos termos

dos artigos 324 e 325, aplicando-se a ela, no que couber, o disposto na Se¢do IX deste Capitulo.

Secdo XII — Da Suplementacao do Abono Anual
Art. 328 A suplementacdo do abono anual (13° salario) sera paga no més de dezembro de cada

ano e seu valor correspondera a importancia percebida naquele més pelo Participante ou Beneficidrio,
proporcional ao periodo do beneficio recebido a titulo de suplementag¢do de aposentadoria, auxilio-
doenca, Beneficio Proporcional, pensao ou auxilio-reclusdao no decorrer do mesmo ano.

Paréagrafo unico Nao sera concedida antecipagao da suplementagao do abono anual no seu todo

ou em parte.
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Sec¢ao XIII — Dos Institutos
Subsecao I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 329 O Participante que tiver a Rescisdo Contratual com a Patrocinadora recebera no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data que a Entidade tiver recebido a comunicacao da referida rescisao
ou da data do recebimento do requerimento protocolado pelo Participante solicitando as
correspondentes informagdes, um extrato previdencidrio contendo as informagdes estabelecidas pela
legislacdo aplicavel para que possa optar pelo instituto do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), do Resgate ou da Portabilidade, observadas as condigdes previstas neste Capitulo.

§ 1° Recebido o extrato previdenciario referido no caput deste artigo com as devidas
informagdes, o Participante tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, para realizar sua
opgao por um dos institutos referidos no caput.

§ 2° Na hipotese de questionamento pelo Participante das informagdes constantes do extrato
previdencidrio, o prazo para op¢ao a que se refere o §1° deste artigo devera ser suspenso até que sejam
prestados pela Entidade os pertinentes esclarecimentos no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 3° O Participante formalizara sua op¢ao por um dos institutos mediante termo de opgao
protocolado junto a Entidade no prazo a que se refere o §1° deste artigo.

§ 4° Caso o Participante ndo formalize sua opc¢ao no prazo estabelecido no §1° deste artigo e
ndo tenha preenchido a elegibilidade a suplementacdo de aposentadoria pelo Plano, sera presumida a
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), caso atenda as caréncias exigidas para a op¢ao, ou
pelo Resgate caso ndo atenda tais caréncias.

§ 5° Para os efeitos deste Regulamento, o periodo de Autopatrocinio ou de diferimento sera

computado como tempo de vinculagdo empregaticia a Patrocinadora.

Subsecao II - Do Autopatrocinio
Art. 330 O Participante que tiver a Rescisdo Contratual com a Patrocinadora e que nesta data

ndo opte por uma suplementagdo de aposentadoria ou pelos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate podera optar pelo instituto do Autopatrocinio, desde que assuma,
além das suas, as contribui¢des de Patrocinadora previstas neste Regulamento, inclusive as destinadas
ao custeio das despesas administrativas.

Paréagrafo tinico A opcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede posterior opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pela Portabilidade nem pelo Resgate nos termos deste

Regulamento.
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Art. 331 O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora e que vier
a sofrer perda parcial ou total de remuneragao que compde o salario- de-participagdo podera optar pelo
instituto do Autopatrocinio e manter o valor de seu salario-de-participacdo anterior a referida perda
para assegurar a percepcao dos Beneficios nos niveis correspondentes ao saldrio-de-participacao
anterior.

Paréagrafo tinico O Participante que fizer a opgao pelo instituto do Autopatrocinio em razao de
perda total ou parcial de remuneragiao devera assumir, além das suas contribuigdes, as contribui¢des
de Patrocinadora, inclusive as destinadas ao custeio das despesas administrativas, sobre o total ou a

parcela reduzida do saldrio-de participacao, conforme o caso.

Subsecao III - Do Beneficio Proporcional Diferido
Art. 332 O Participante que tiver a Rescisdo Contratual com a Patrocinadora e que possua pelo

menos 3 (trés) anos de Contribuicao ao Plano podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, sem
efetuar contribuigdes ao Plano durante o periodo de diferimento, desde que ndo tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade ao Beneficio de suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuigao
ou de aposentadoria especial, para receber o Beneficio de que trata o Se¢do VI deste Capitulo.

§ 1° A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede posterior opgao
pela Portabilidade nem pelo Resgate.

§ 2° As contribuicdes estabelecidas no plano de custeio referentes as despesas administrativas
serdo pagas pelo Participante a partir do recebimento do Beneficio Proporcional.

§ 3° Na data da opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o Participante podera
optar pela cobertura dos beneficios de risco, assumindo a Contribui¢do destinada ao custeio dos

mesmos, conforme previsto no artigo 339 deste Regulamento.

Subsecdo IV - Da Portabilidade
Art. 333 Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao Participante que tenha a

Rescisdo Contratual com a Patrocinadora transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, desde que tenha 3 (trés) anos de vinculagdo ao
Plano e ndo esteja recebendo Beneficio por este Plano.

Paragrafo tnico A caréncia referente a vinculacdo ao Plano de que trata o caput deste artigo
ndo se aplica para valores recebidos como Portabilidade de outras entidades.

Art. 334 A Portabilidade serd exercida mediante emissdao de termo de portabilidade pela
Entidade contendo as informagdes exigidas pela legislagdo aplicavel, o qual serd encaminhado a

entidade de destino que ird receber o recurso portado, observando-se os procedimentos e prazos
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previstos na legislagdo em vigor. No caso de portabilidade para entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, a entidade de origem entregara o termo de portabilidade
diretamente ao Participante, nos termos da regulamentag¢do em vigor.

Paragrafo tnico E atribuigdo do Participante prestar, na ocasido de realizagido do protocolo do
termo de op¢ao, as informacdes exigidas pela legislagao aplicavel que sejam de sua responsabilidade.

Art. 335 A data base para calculo do valor a ser portado correspondera a data de cessagao das
contribui¢des de Participante para o Plano.

Art. 336 O valor a ser portado correspondera ao valor equivalente ao Resgate, aplicando-se o
mesmo indice de atualizagdo monetaria, conforme o artigo 359, até o ultimo dia do més que antecede
a data da transferéncia dos recursos.

§ 1° A transferéncia dos recursos da Portabilidade entre os planos ocorrerd dentro do prazo
estabelecido pela regulamentacdo em vigor, contado do protocolo do termo de portabilidade na
entidade de origem ou da data em que o participante tiver realizado a entrega completa da
documentacao e informacdes exigidas pela Entidade, o que ocorrer por ultimo.

§ 2° Do valor a ser portado pelo Participante serdo deduzidos os eventuais débitos que este
detenha junto ao TCSPREYV, inclusive valores ainda ndo vencidos relativos a operagdes realizadas com
o Plano.

§ 3° A portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano implica na cessagao dos
compromissos deste Plano em relagdo ao Participante e seus Beneficiarios.

§ 4°E vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade transitem pelos Participantes
do Plano sob qualquer forma.

Art. 337 Nao serdo aceitos pela Entidade os valores recebidos como Portabilidade de outros

planos, eis que este Plano encontra-se em extingdo desde 2/10/2002.

Subsecao V - Do Resgate
Art. 338 Ressalvados os casos de falecimento, detencdo ou reclusdo, o Participante que tiver

sua inscricdo no Plano cancelada, apos a Rescisao Contratual com a Patrocinadora, desde que nao
esteja recebendo Beneficio por este Plano, podera optar pelo Resgate.

§ 1° Por opcao exclusiva do Participante, o pagamento do Resgate podera ser efetuado em
parcela unica, com possibilidade de diferimento por até¢ 90 (noventa) dia ou em até 12 (doze) parcelas
mensais, iguais e consecutivas, atualizadas mensalmente de acordo com o §2° deste artigo.

§ 2° O valor do Resgate equivalera a soma das importancias recolhidas pelo Participante ao

Plano, a titulo de joia e de contribuigdes mensais mencionadas no plano de custeio, atualizadas
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monetariamente, conforme o artigo 359, entre as datas dos respectivos recolhimentos e a data do
respectivo pagamento.

§ 3° Nos Resgates requeridos a partir de 3/11/2003, as contribui¢des de responsabilidade da
Patrocinadora que tiverem sido realizadas pelo Participante em razao da opgao pelo Autopatrocinio,
devidamente deduzidas das parcelas destinadas a custear as despesas administrativas e os beneficios
de risco, serdo entendidas como contribui¢des do Participante ao Plano.

§ 4° Serdo abatidos do valor do resgate os débitos pendentes de responsabilidade do Participante
em relacdo ao Plano TCSPREYV, inclusive valores ainda ndo vencidos.

§ 5° O pagamento do Resgate implica na cessacao dos compromissos deste Plano em relagao
ao Participante e seus Beneficiarios e sera realizado em carater irrevogavel e irretratavel, exceto as

obrigagoes decorrentes do pagamento parcelado do Resgate, se for o caso.

Secdo XIV — Do Custeio
Art. 339 O custeio do Plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I Contribui¢cdo mensal dos Participantes prevista no plano anual de custeio.

II Contribui¢ao do Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido e
pela cobertura dos beneficios de risco, obtida por um valor fixo estabelecido anualmente na
reavaliagdo atuarial do Plano, a ser paga mensalmente;

IIT Contribuicdo mensal dos Participantes que estejam recebendo Beneficio por este Plano,
exceto os em auxilio-doenca, obtida pela aplicagdo das mesmas taxas acima referidas, aplicadas
sobre o somatorio da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social e sua suplementagao
assegurada pelo Plano;

IV Contribuicao mensal dos Participantes que estejam recebendo auxilio-doenca na forma do
inciso I deste artigo, incluindo a parcela de Contribuicdo que seria de responsabilidade da
Patrocinadora;

V Contribuigdo mensal das Patrocinadoras, mediante o recolhimento de percentual
estabelecido no plano de custeio sobre a folha de saldrio-de-participacdo, relativa aos
Participantes deste Plano:

(a) entende-se por folha de salario-de-participacdo o somatorio dos itens sobre os quais incide
contribuicdo das Patrocinadoras para a Previdéncia Social, relativamente a todos os
empregados e administradores Participantes deste Plano.

VI joias dos Participantes, determinadas atuarialmente, em face da idade, remuneragdo, tempo

de vinculagdo empregaticia com Patrocinadora, tempo de vinculagdo a Previdéncia Social,
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tempo de afastamento voluntdrio da Entidade, e nos casos de antecipacao de aposentadoria

conforme artigos 307 e 314 deste Regulamento;

VII dotagdes dos Participantes que solicitarem aposentadoria proporcional conforme § 1° do

artigo 307 e §2° do artigo 314 deste Regulamento;

VIII dotacdes das Patrocinadoras a serem atuarialmente fixadas;

IX receitas de aplicagdes do patrimonio;

X doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos itens precedentes.

§ 1° Ao Participante oriundo do Plano Fundador, o valor da joia referida no inciso VI deste
artigo podera ser reduzida mediante a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o Participante
indicara, por escrito, no seu pedido de inscri¢ao, para o efeito exclusivo de concessdo das
suplementagdes da aposentadoria por idade e da aposentadoria especial.

§ 2° Ao Participante oriundo do Plano Alternativo, o valor da joia referida no inciso VI deste
artigo podera ser reduzida mediante a fixagao de periodo de caréncia especial ou mediante um fator de
redugdo que incidira sobre todos os beneficios deste Plano, exceto o auxilio-natalidade.

§ 3° A joia ndo sera inferior ao resultado da multiplicagdo do valor da Contribui¢cdo mensal de
Participante prevista no inciso I do caput deste artigo, para o més de entrada do requerimento de
inscri¢do, pelo dobro do nimero de meses transcorridos desde a Data Efetiva do Plano Fundador ou
Alternativo, durante os quais o interessado, apesar de empregado das Patrocinadoras, se tenha
conservado voluntariamente desligado do regime da Entidade.

§ 4° Em qualquer caso a joia serd paga na forma de Contribui¢do mensal adicional, determinada
atuarialmente e aprovada em ato regulamentar, em mensalidades de nimero ndo superior aos meses
que faltem para o Participante atingir a elegibilidade de qualquer suplementacdo de aposentadoria.

Art. 340 As Contribuicdes referidas nos incisos I e VI do artigo 339 serdo descontadas ex officio
nas folhas de pagamento das Patrocinadoras e recolhidas a Entidade no dia subsequente ao desconto
em folha.

Paragrafo unico O recolhimento das contribui¢des ocorrerd juntamente com o das consignacdes
destinadas a Entidade, acompanhado da correspondente discriminagao.

Art. 341 A Contribuicao referida no inciso V do artigo 339 devera ser recolhida a Entidade até
0 5° (quinto) dia apds o término do més de competéncia.

Art. 342 Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras, dos prazos estabelecidos nos
artigos 340 e 341 as mesmas arcardo com as seguintes penalidades:

I multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido;

IT juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;
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IIT reajuste monetario fixado pela variacdo nao negativa do INPC ou outro indice que vier a

substitui-lo para compensar a desvalorizacdo da moeda;

IV rescisdo do convénio de adesdo da Patrocinadora com a Entidade, se o atraso perdurar por

mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paréagrafo unico O produto dos recebimentos por conta das penalidades previstas neste artigo
sera creditado ao patrimonio deste Plano.

Art. 343 As contribuicdes referidas nos incisos Il e IV do artigo 339 serdo descontadas pela
Entidade no ato do pagamento das suplementacdes referidas na Sec¢ao I'V deste Capitulo.

Art. 344 No caso de nao ocorrer o desconto da Contribuicao, ficara o Participante obrigado a
recolhé-la diretamente a Entidade no prazo estabelecido no artigo 340 deste Regulamento.

Art. 345 A obrigagdo de recolhimento direto de que trata o artigo 344 cabera também ao
Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio nos termos dos artigos 330 e 331 ou pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e pela cobertura dos beneficios de risco nos termos do
artigo 332 deste Regulamento.

§ 1° Na hipdtese de perda parcial da remuneragdo, o Participante s fara jus a manutengao do
salario-de-participagdo, na forma de Autopatrocinio, enquanto pagar a Contribuigdo sobre o salario
reduzido e recolher diretamente a Entidade a diferenca entre essa Contribui¢cdo e a que vinha pagando
antes da reducao, bem como a correspondente diferenga de Contribui¢do da Patrocinadora.

§ 2° Nos casos de perda total da remuneracdo, o Participante sé fard jus a manutengdo do
salario-de-participacdo, na forma de Autopatrocinio, enquanto recolher diretamente a Entidade a
Contribuicdo a que estava sujeito na data em que deixou de perceber a remuneragdo, bem como a
correspondente Contribui¢cdo da Patrocinadora.

Art. 346 Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Subtitulo, ficard o
Participante inadimplente sujeito as seguintes penalidades:

I multa de 2% (dois por cento) sobre o valor nao recolhido;

I juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria;

IIT reajuste monetario fixado pela variagdo nao negativa do INPC ou outro indice que vier a

substitui-lo para compensar a desvalorizagdo da moeda.

Paragrafo unico O produto dos recebimentos por conta das penalidades previstas neste artigo

sera creditado ao patrimdnio do Plano vinculado ao Participante que sofreu a penalidade.

Secao XV — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias
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Art. 347 Sem prejuizo da apresentagao de documentos comprobatorios das condi¢des exigidas
para a continuidade dos Beneficios, a Entidade mantera servicos de inspe¢ao, destinados a investigar
a preservacgao de tais condicdes.

Art. 348 O Beneficio de abono de aposentadoria dos Participantes oriundos do Plano Fundador
sera reajustado nas mesmas épocas e propor¢des em que for reajustado o salario dos empregados da
Patrocinadora, como se estivesse trabalhando na mesma, observado o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor correspondente ao teto do salario-de-contribuicao para a Previdéncia Social.

Art. 349 Os beneficios assegurados por este Plano, exceto o abono de aposentadoria de que
trata o artigo 348 e o Beneficio Proporcional de que trata o artigo 318, concedidos aos Participantes e
Beneficiarios serdo recalculados toda vez que ocorrer reajuste geral dos salarios dos empregados da
Patrocinadora Brasil Telecom S.A., decorrentes dos acordos coletivos ou dissidios coletivos,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, ou quando ocorrer reajuste de beneficio da Previdéncia
Social.

§ 1° A base de célculo para o recélculo de que trata o caput deste artigo serd o salario-real-de-
beneficio da data de inicio do Beneficio, atualizado pelo mesmo indice de reajuste salarial dos
empregados da Patrocinadora mencionado no caput deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, no caso de Participante oriundo do Plano
Alternativo nao serdao considerados para obtencao do salario-real-de-beneficio os abonos de qualquer
natureza, sem que haja vinculag¢do ao plano de cargos e salarios dos Participantes.

§ 3° O valor do Beneficio recalculado, acrescido do valor do beneficio da Previdéncia Social,
ndo podera ser superior a quantia que o Participante receberia caso estivesse trabalhando na
Patrocinadora.

Art. 350 As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, relativas as prestagoes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios inscritos ou habilitados a suplementacao de
pensdo qualquer que seja o seu valor e na propor¢do das respectivas cotas, revertendo essas
importancias ao Plano TCSPREV, no caso de ndo haver Beneficiarios.

Art. 351 Ao Participante que se aposentar pela Previdéncia Social por um determinado tipo de
aposentadoria que ndo por invalidez podera ser concedida, pela Entidade, suplementacdo de
aposentadoria ou Beneficio Proporcional em modalidade diferente da concedida por aquele 6rgao,
desde que satisfeitas todas as demais condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

§ 1° Para fins de concessao e de calculo da suplementagdo ou de Beneficio Proporcional de que

trata o caput deste artigo, serao utilizados os mesmos parametros de cdlculo do Beneficio referente a
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respectiva modalidade de aposentadoria que, na ocasido do requerimento de suplementacdo ou do
Beneficio Proporcional na Entidade, lhe seria concedida pela Previdéncia Social.

§ 2° Considera-se como preenchimento de todas as condi¢des para concessao de suplementagao
ou do Beneficio Proporcional, além das exigidas pelo Regulamento, que os tempos de vinculacio
empregaticia com Patrocinadora a serem considerados sejam os constantes do cadastro da Entidade,
desde que haja a comprovacgao do reconhecimento desses tempos pela Previdéncia Social.

§ 3° No momento da solicitagdo de suplementacdo ou do Beneficio Proporcional em
modalidade diferente da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, podera ser efetuada a
compensagdo de tempos cadastrados e ndo comprovados com tempos nao cadastrados (porém
reconhecidos pela Previdéncia Social), desde que estes ultimos ndo se refiram a tempos rurais ou
tempos de vinculacdo empregaticia com Patrocinadora convertidos ¢ desde que ndo excedam a
quantidade de tempos ndo comprovados anteriormente cadastrados na Entidade.

§ 4° Caso o Participante queira utilizar-se de tempos de vinculacdo empregaticia com
Patrocinadora ndo cadastrados, exceto no caso de compensagao dos tempos conforme o disposto no
§3° deste artigo, podera fazé-lo, desde que integralize o valor referente a diferenca das reservas
matematicas necessarias a concessao do beneficio.

§ 5° A suplementagao de aposentadoria ou o Beneficio Proporcional sera devido a partir da
data da Rescisao Contratual com Patrocinadora ou, em caso de opgao pelo instituto do Autopatrocinio,
da data de entrega da documentacao completa a Entidade.

§ 6° Aplicam-se, nesse caso, as demais condi¢gdes para a concessdo, calculo e reajustes
referentes a cada modalidade de suplementagdo de aposentadoria ou ao Beneficio Proporcional.

Art. 352 A Entidade podera negar qualquer Beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo
ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais para a elegibilidade a
qualquer Beneficio.

Art. 353 Os Beneficios serdo pagos pela Entidade até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao més de competéncia, por meio de créditos em conta corrente do Participante.

Art. 354 Todo Participante ou representante legal do mesmo assinara os formulérios e fornecera
os dados e documentos exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios para provar a elegibilidade
e para a manuten¢do do Beneficio estabelecido neste Regulamento. A falta de cumprimento dessa
exigéncia podera resultar na demora na concessao ou na suspensao do Beneficio, que perdurara até o
seu completo atendimento.

Art. 355 A Entidade, em acordo com a Patrocinadora e mediante homologacao do orgao

publico competente, em caso de comocgao social, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito
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ou de for¢a maior que atinjam ou venham a atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar o Plano
de Beneficios, podera negar qualquer reivindicacao de Beneficio.

Art. 356 Quando o Participante ndo estiver em plena capacidade legal, a Entidade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio a este desobrigara

totalmente a Entidade.

Secao XVI — Das Disposicoes Especiais
Art. 357 As restri¢des previstas neste Regulamento, quanto a valor, limites etarios, prazos de

caréncia e quaisquer outras condi¢des ou caracteristicas do Plano de Beneficios, que possam prejudicar
os Participantes inscritos no Plano Fundador em data anterior a vigéncia da Lei n° 6.435, de 15 de
julho de 1977, serdo aplicadas de acordo com os critérios de excegdo, exclusdo ou de
proporcionalidade, fixados na legislagdo pertinente.

Art. 358 Até 15/2/1982, a Fundagao BrTPREV somente concedeu suplementacao de
aposentadoria aos Participantes que recebem Beneficio oriundo do Plano Fundador que recolheram,
em dobro, as respectivas contribuicdes.

Art. 359 A atualizagdo monetaria das contribui¢cdes do Participante utilizada para a apuragao
do valor minimo a ser considerado para céalculo dos Beneficios observara o indicador e periodos de
vigéncia a seguir descritos:

I Obrigagdes Reajustaveis do Tesouro Nacional — ORTN e Obrigagdes do Tesouro Nacional —

OTN, com vigéncia no periodo de 31/11/1977 a 31/1/1989;

I Bonus do Tesouro Nacional — BTN, com vigéncia no periodo de 1°/2/1989 a 3/2/1991;

IIT Taxa Referencial (TR), com vigéncia no periodo de 4/2/1991 até a data de aprovagao pelo

orgao publico competente da versdo deste Regulamento adaptada para prever a incorporagao

do Plano BrTPREV;

IV indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), com vigéncia a partir do més

imediatamente subsequente a data de aprovagao pelo 6rgado publico competente da versao deste

Regulamento adaptada para prever a incorporagao do Plano BrTPREV.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES DO PLANO BrTPREV
Art. 360 Os Beneficios de Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-

Doenca e Pensdo por Morte de Participante que ndo recebia Beneficio por este Plano por ocasido do
seu falecimento, concedidos até o dia 18/11/2009, data de entrada em vigor da altera¢do regulamentar
ocorrida no Plano BrTPREV, serdo preservados na forma em que foram concedidos € manterao a

rubrica até a data de sua cessacao, aplicando-se, no que couberem, as disposi¢des deste Regulamento.
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§ 1° Os Participantes ou Beneficiarios que preencheram todos os requisitos de elegibilidade
aos Beneficios mencionados no caput deste artigo até a data de aprovagdo da alteragdo regulamentar
nele referido, terdo direito adquirido a aplicag@o das regras vigentes quando de sua elegibilidade.

§ 2° No caso do falecimento de Participante oriundo do Plano BrTPREV que esteja em gozo
de Beneficio pago pelo Plano BrTPREV, concedido até a data de aprovagao da alteracao regulamentar
nele referido, e que tenha efetuado opgao pelo recebimento do seu Beneficio mensal sem reversao em
Pens3o, o valor devido aos seus Beneficiarios sera aquele previsto no artigo 44 da redagdo

regulamentar em vigor até o dia 17/11/2009.

SUBTITULO III — DOS RECURSOS ORIUNDOS DA INCORPORACAO DO PLANO DE
BENEFICIOS BRTPREV PELO PLANO DE BENEFICIOS TCSPREV
Art. 361 Serdo mantidas 4 (quatro) contas relativas aos recursos oriundos da incorporag¢ao do

Plano de Beneficios Br-TPREV pelo Plano de Beneficios TCSPREV, além das contas j4 existentes no
Plano TCSPREV na Data da Efetiva Incorporagdo do Plano BrTPREV:
I Conta de Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos dos Participantes oriundos do Plano
Fundador/Alternativo: constituida pela totalidade dos compromissos para com os Participantes
e Beneficidrios oriundos do Plano Fundador/Alternativo, relativamente aos beneficios ja
concedidos;
IT Conta de Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos dos Participantes oriundos do
Plano BrTPREV: constituida pela totalidade dos compromissos para com os Participantes e
Beneficiarios oriundos do Plano BrTPREV, relativamente aos beneficios ja concedidos na
parcela de beneficio definido e contribuicao definida, incluindo suas sub-contas;
Il Conta de Provisdao Matemadtica de Beneficios a Conceder dos Participantes oriundos do
Plano Fundador/Alternativo: constituida pela totalidade dos compromissos para com os
Participantes oriundos do Plano Fundador/Alternativo, relativamente aos beneficios a
conceder;
IV Conta de Provisdao Matemadtica de Beneficios a Conceder dos Participantes oriundos do
Plano BrTPREV: constituida pela totalidade dos compromissos para com os Participantes
oriundos do Plano BrTPREV, relativamente aos beneficios a conceder, incluindo suas sub-

contas na parcela de beneficio definido e contribui¢ao definida.

TITULO XI — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E GERAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS — DESTINACAO E UTILIZACAO DA
RESERVA ESPECIAL
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Secao I — Da Destinagdo e Utilizagdo da Reserva Especial
Art. 362 O disposto neste Capitulo sera aplicado para todas as destinacdes e utilizagdes de

reservas especiais deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatdrias.

Art. 363 A reserva especial constituida para a revisao do Plano TCSPREV serd integralmente
destinada apods decorridos trés exercicios da sua constituicdo, ou, no caso de ter havido revisao
voluntaria, o seu saldo remanescente.

Art. 364 Observados os critérios previstos na legislacdo aplicavel e neste Capitulo, o Conselho
Deliberativo da Entidade disciplinara as medidas, os prazos, os valores e as condigdes aplicaveis a
destinagdo e utilizagdo da reserva especial constituida para revisao do Plano TCSPREV, baseando-se,
também, nos registros contidos em Parecer Atuarial especifico elaborado pelo Atudrio responsavel
pelo Plano, assim como na Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

§ 1° O Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial deverdo explicitar os exercicios a que se
refere cada destinag¢@o ou utiliza¢do e observar as previsdes contidas na legislacdo aplicavel vigente e
neste Capitulo, em especial no que diz respeito a apuracdo da proporc¢do contributiva e formas de
revisdo do Plano TCSPREV, abrangendo as Patrocinadoras e os Participantes que tenham efetuado
contribui¢gdes normais para o Plano.

§ 2° As deliberagdes tomadas relativamente a destinagao de reserva especial serdo amplamente
divulgadas pela Entidade aos Participantes, visando ao esclarecimento dos critérios especificos
adotados para a destinagdo e utilizacdo da reserva especial, sempre que esta ocorrer.

Art. 365 O montante da reserva especial objeto da destinagdo serd distribuido entre
Patrocinadoras, de um lado, e Participantes de outro, tomando-se como base para esse rateio a
propor¢ao contributiva das contribuigdes normais vertidas, constante dos documentos de que trata o §
1° do artigo 364.

§ 1° A proporcdo contributiva sera definida a partir das contribuigdes normais vertidas para o
Plano no periodo em que se deu a constitui¢do da reserva especial a ser destinada, observadas as
disposig¢des legais aplicaveis.

§ 2° A parcela da reserva especial atribuivel aos Participantes do Plano, de forma global, sera
rateada entre estes, proporcionalmente as respectivas reservas matematicas individuais com
caracteristica de beneficio definido.

§ 3° Para defini¢ao do valor da reserva especial atribuivel individualmente a cada Participante
do Plano, serdo considerados os seus respectivos dados, utilizados na data da avaliagdo atuarial em

que houve a constituicio do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano, observados os valores
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registrados no Parecer Atuarial especifico mencionado no artigo 364 e o disposto no paragrafo unico
do artigo 379.

Art. 366 A reserva especial constituida para a revisdo do Plano TCSPREV, a ser utilizada
conforme previsto no artigo 367, terd seu valor distribuido em fundo previdencial segregado,
identificado como Fundo Previdencial de Revisao de Plano, contendo alocagdes, separadamente, para
Patrocinadoras e Participantes do Plano, sendo feitas, gerencialmente, as alocac¢des individuais das
parcelas atribuiveis a estes Participantes.

Paragrafo unico

A reserva especial alocada no Fundo Previdencial de Revisdo do Plano serd constituida e
mantida em quantitativo de quotas, tomando-se como base o valor da quota do Plano TCSPREV
vigente na data base da avaliacdo atuarial em que houve a constitui¢do do Fundo Previdencial de

Revisao do Plano, atualizada pelo Retorno dos Investimentos.

Secao Il — Das Formas de Utilizagao da Reserva Especial
Art. 367 A utilizagdo da reserva especial constituida para a revisao do Plano TCSPREV, apds

identificacdo, mensuragdo e avaliacdo da perenidade das causas que deram origem ao superavit que
resultou na sua constituicao, dar-se-a, sucessivamente, da seguinte forma:

a) Reducao parcial das contribuigdes para a parcela de contribui¢ao definida do Plano TCSPREV
a serem efetuadas por Participantes que realizam as contribui¢des previstas nos artigos 55, 56 e 57,
conforme apurado na data base da avalia¢@o atuarial em que houve a destina¢ao da reserva especial. O
valor que lhes for atribuivel sera utilizado para a reducdo das contribui¢des normais, observadas as
demais disposi¢des deste Capitulo, quando aplicaveis.

b) Redugdo integral das contribuicdes para a parcela de beneficio definido do Plano TCSPREV
a serem efetuadas por Participantes e Patrocinadoras, conforme apurado na data base da avaliagao
atuarial em que houve a destinacdo da reserva especial, se aplicavel;

c) Melhoria de Beneficios e/ou Reversao de valores, conforme segue:

Grupo I - para os Participantes que ndo realizam contribui¢des para o Plano e possuem reserva
matematica individual com caracteristica de beneficio definido, o valor que lhes for atribuivel sera
utilizado para melhoria de beneficio, sob a forma de beneficio adicional temporario, observadas as
demais disposic¢oes deste Capitulo, quando aplicaveis;

Grupo II - para os Participantes do Plano que estiverem recebendo Beneficio de prestacao
mensal previsto neste Regulamento, o valor que lhes for atribuivel serd utilizado para melhoria de
beneficio, sob a forma de beneficio adicional temporario, observadas as demais disposi¢des deste

Capitulo, quando aplicaveis;
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Grupo III - para as Patrocinadoras, o valor que lhes for atribuivel serd utilizado sob a forma de
reversao, observadas as demais disposi¢oes deste Capitulo, quando aplicaveis, desde que devidamente
autorizado pela autoridade governamental competente.

Subsec¢do I — Da Utilizagdo da Reserva Especial pelos Participantes e Assistidos

Art. 368 A redugdo das contribui¢des e o beneficio adicional temporario serdo determinadas
tomando-se como base a totalidade da reserva especial individual, calculada na data base da avaliagao
atuarial em que houve a constituicdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano, conforme decisao
do Conselho Deliberativo e dos registros contidos em Parecer Atuarial especifico e em Nota Técnica
Atuarial, quando aplicavel.

Subsecdo II — Da Utilizacao da Reserva Especial pelas Patrocinadoras

Art. 369 A utilizagdo do valor atribuivel as Patrocinadoras, por meio de reversao de valores,
sera definida em Ata do Conselho Deliberativo e nos registros contidos em Parecer Atuarial especifico

e em Nota Técnica Atuarial, no que for aplicavel.

Secao III — Da Reducao de Contribuicdes e Alocagdo do Valor Relativo ao Beneficio Adicional
Temporario
Art. 370 Para os Participantes pertencentes ao Grupo I, o valor correspondente ao beneficio

adicional temporario de que trata o artigo 368, sera creditado, mensalmente, em conta especifica
denominada Conta de Reserva Especial. O valor creditado na Conta de Reserva Especial sera
convertido em quotas e atualizado de acordo com o Retorno dos Investimentos.

Art. 371 Para os Participantes pertencentes ao Grupo II, o beneficio adicional temporario sera
pago em moeda corrente, mensalmente, na mesma data de pagamento dos Beneficios de prestagdao
continuada a que fazem jus, sendo o seu valor atualizado pelo Retorno dos Investimentos até o més
que antecede a data do efetivo pagamento. Nao sera devido Abono Anual em relagdo ao beneficio
adicional temporario.

Art. 372 A redugdo das contribuigdes, a alocagao de valores na Conta de Reserva Especial, bem
como o pagamento do beneficio adicional temporario, serdo mantidos até a extin¢cdo da parcela
atribuivel alocada no Fundo Previdencial de Revisdao de Plano, ressalvando-se o previsto no paragrafo
unico do artigo 373, observado o previsto no artigo 375, inciso III e no pardgrafo tinico do artigo 377,
em que o montante ainda ndo creditado, atribuivel ao Participante, sera revertido para o resultado do
Plano TCSPREV, bem como o previsto no artigo 381.

Art. 373 O saldo remanescente relativo ao montante individual do Participante, ainda nao
creditado a seu favor na Conta de Reserva Especial, por ocasido da concessdo de um Beneficio de

prestagdo continuada previsto neste Regulamento, sera pago nos termos do artigo 371.
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Paréagrafo unico No caso de Portabilidade ou Resgate, as quotas remanescentes relativas ao
montante individual do Participante, ainda ndo creditadas a seu favor na Conta de Reserva Especial,
serdo revertidas para resultado do Plano TCSPREV. A mesma destinagdo se aplica nos casos de

extingdo da Pensdo por Morte, previstos no paragrafo unico do artigo 377.

Secdo IV - Do Tratamento da Conta de Reserva Especial — Cessacao do Vinculo Empregaticio do
Participante
Art. 374 No caso de Cessagao do Vinculo Empregaticio de:

§ 1° Participantes mencionados nas letras “a” e “b” do artigo 367, a redugdo das contribui¢des
sera automaticamente interrompida, devendo observar, no que couber, o disposto no artigo 375.

§ 2° Participante do Grupo I, observado o disposto no artigo 375, o crédito do beneficio
adicional temporario na Conta de Reserva Especial sera automaticamente interrompido.

Art. 375 De acordo com as opgdes aplicaveis ao Participante, nos termos previstos neste
Regulamento, por ocasido da Cessacdo do Vinculo Empregaticio, o tratamento a ser dado ao valor
creditado na Conta de Reserva Especial, se houver, bem como a sua respectiva parcela atribuivel ainda
ndo utilizada, observara o que segue:

I Opc¢do por um Beneficio de prestacdo continuada: o valor da Conta de Reserva Especial, se
houver, sera pago sob a forma de prestagdo unica, quando do inicio do pagamento do Beneficio de
prestacdo continuada. No que couber, o Participante continuard a usufruir de um beneficio adicional
temporario, a partir da Data de Inicio do Beneficio, conforme o previsto no artigo 373.

IT Opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido: o crédito relativo ao beneficio adicional
temporario sera iniciado, caso o Participante tivesse suas contribui¢cdes reduzidas, ou retomado e
alocado na Conta de Reserva Especial, observando-se a forma de utilizagdo aplicavel, conforme
disposto no artigo 368.

IIT Opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate: o saldo da Conta de Reserva Especial sera
disponibilizado integralmente tanto para a Portabilidade, quanto para o Resgate. O montante atribuivel
ainda nao creditado ao Participante sera revertido a favor do resultado do Plano TCSPREV, conforme
o disposto no paragrafo unico do artigo 373.

IV Opg¢ao pelo Autopatrocinio: manuten¢do da reducdo das contribuigdes, caso o Participante
tivesse suas contribui¢des reduzidas ou reinicio do crédito relativo ao beneficio adicional temporério,
nos termos do § 1° do artigo 30 deste Regulamento, o qual serd alocado na Conta de Reserva Especial,

observando-se a forma de utilizagao, conforme disposto no artigo 368.

Se¢do V - Do Tratamento da Conta de Reserva Especial e da Parcela Atribuivel ainda ndo Utilizada —
Falecimento do Participante
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Art. 376 No caso de falecimento de Participante o crédito ou pagamento do beneficio adicional
temporario serdo automaticamente interrompidos.

§ 1° No que for aplicavel, deverdo ser observadas as disposi¢des constantes deste Regulamento,
referentes ao Beneficio de Pensdo por Morte, para o tratamento da Conta de Reserva Especial e da
parcela atribuivel ainda nao utilizada.

§ 2° Deverdo ser observadas, ainda, as disposicdes deste Regulamento, no que diz respeito a
defini¢@o e forma de pagamento do Beneficio de Pensao por Morte a Beneficiario ou, na falta deste, o
direito conferido a Beneficiario Designado, bem como, na auséncia destes, ao herdeiro legal do
Participante falecido.

Art. 377 Por ocasido do falecimento de Participante, o tratamento a ser dado ao valor creditado
na Conta de Reserva Especial, ao beneficio adicional temporario, bem como a sua respectiva parcela
atribuivel ainda ndo utilizada, conforme o caso, observara o que segue:

a) Grupo I — respeitado o previsto no § 2° do artigo 376, o valor da Conta de Reserva Especial,
se houver, serd pago, sob a forma de prestacdo Unica, juntamente com o Beneficio de Pensao por Morte.

b) Grupos I e II — a partir da Data de Inicio do Beneficio de Pensdo por Morte, observado o
previsto no § 2° do artigo 376, conforme o caso, serd pago beneficio adicional temporario ao
Beneficiario do Participante, observando-se, no que for aplicavel, o disposto nos artigos 371 e 373
deste Regulamento.

Paréagrafo unico No caso de extingdo da Pensdo por Morte, ap6s observado o que dispde o
Paragrafo tinico dos artigos 121 e 122 e o artigo 391, o saldo remanescente do montante atribuivel,

ainda ndo pago, sera revertido como resultado do Plano TCSPREV.

Se¢do VI- Do Tratamento da Conta de Reserva Especial — Participante em Auxilio-Doenga
Art. 378 No caso do Participante do Grupo I em gozo do beneficio de Auxilio-Doenga, o seu

respectivo montante atribuivel terd o seguinte tratamento:

I Participante recebendo Auxilio-Doenca no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses:

a) Até o 24° (vigésimo quarto) més de pagamento do Beneficio de Auxilio-Doenga o
Participante fard jus a um beneficio adicional temporario, conforme critério previsto no artigo 368, a
ser creditado na Conta de Reserva Especial.

b) No caso de cessagao do Beneficio de Auxilio-Doenga, antes de ser completado o periodo de
24 (vinte e quatro) meses, o crédito do beneficio adicional temporario sera mantido, conforme critério
previsto no artigo 368, no que for aplicavel.

IT Participante recebendo Auxilio-Doenga por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses:
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A partir do 25° (vigésimo quinto) més de Auxilio-Doenga, sera iniciado o pagamento do
beneficio adicional temporario, conforme critério previsto no artigo 371, sendo o saldo da Conta de
Reserva Especial, se aplicavel, pago ao Participante, sob a forma de prestagdo unica.

No caso de cessagdo do Auxilio-Doenga devera ser observado o mesmo procedimento previsto

na alinea (b) do inciso I, deste artigo.

Secao VII - Das Disposicdes Gerais da Destinagdo e Utilizagdo da Reserva Especial
Art. 379 A reducao de contribuigdes, o crédito do beneficio adicional temporario e a reversao

de valores de que tratam os artigos 368, 369, 370, 371, 375 e 378, atendidas as respectivas
peculiaridades, terdo inicio no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de aprovacao
pelo Conselho Deliberativo e, quando houver reversao de valores, da data de aprovagao pela autoridade
governamental competente.

Paragrafo Unico Nao obstante o previsto neste artigo, para a efetiva utilizacdo da reserva
especial, nos termos do previsto no artigo 367, sera levada em conta a situagdo em que se encontrar o
Participante, na data mencionada no caput deste artigo. Nesse sentido, o Participante que formalize a
opcao pelo Resgate ou pela Portabilidade junto a Entidade antes da data prevista no caput deste artigo,
ndo fard jus ao respectivo montante atribuivel, o qual serd revertido a favor do resultado do Plano
TCSPREV.

Art. 380 O beneficio adicional temporario tem carater transitério € nao sera incorporado aos
Beneficios concedidos nos termos deste Regulamento, ndo se constituindo em elevagdo dos respectivos
valores, sob hipotese alguma.

Art. 381 Caso o montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior ao patamar
previsto na legislacao vigente, havera a imediata interrupgao da utilizacao da reserva especial, hipotese
em que o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano serd, a medida do necessério, revertido para a
recomposi¢do da reserva de contingéncia, extinguindo-se, automaticamente, os direitos de

Participantes e Patrocinadoras, em relacdo aos respectivos valores atribuiveis ainda nao usufruidos.

Secao VIII - Da Alocacao da Reserva de Contingéncia e da Reserva Especial residuais na Data da
Efetiva Incorporag¢ao do Plano BrTPREV
Art. 382 Na Data da Efetiva Incorporacdo do Plano BrTPREV foi constituido um fundo

previdencial onde foram alocados os valores da reserva de contingéncia e da reserva especial do Plano
TCSPREYV existente na referida data, o qual somente podera ser utilizado para eventual destinacao de
valores ou cobertura de compromissos relativos aos Participantes e as Patrocinadoras vinculados ao
Plano TCSPREV no dia imediatamente anterior a Data da Efetiva Incorporagdao do Plano BrTPREV,

conforme disposto na Nota Técnica Atuarial, observando-se a legislagcdo vigente.
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CAPITULO II — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 383 A UPTCS, até 17/09/2008, foi reajustada anualmente de acordo com a variagao nao

negativa acumulada do INPC, com base no més de dezembro de cada ano ou, com maior frequéncia,
mediante proposta da Patrocinadora e aprovagao pelo Conselho Deliberativo da Entidade. Neste caso,
as antecipagdes foram compensadas por ocasido do reajuste anual, apurado no més de janeiro do
exercicio civil seguinte.

Paragrafo Unico A partir de 18/09/2008, a UPTCS seré reajustada em janeiro de cada ano, de
acordo com a variagao nao negativa acumulada do INPC do exercicio anterior.

Art. 384 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano, prescreve em 5 (cinco) anos
o direito ao recebimento das prestacdes nao reclamadas, contados da data em que seriam devidas, as
quais serdo incorporadas ao patrimoénio do Plano TCSPREV, resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 385 Aos Participantes serdo entregues copias atualizadas do Estatuto, deste Regulamento
do Plano de Beneficios TCSPREV, o certificado de Participante, além de material explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano TCSPREV em linguagem simples e precisa.

Art. 386 Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano TCSPREV serdao baseadas no
Estatuto, neste Regulamento do Plano de Beneficios TCSPREV, no convénio de adesdo e na legislacao
aplicavel, no que couber.

Art. 387 O Plano TCSPREV poderd ser modificado em qualquer tempo, desde que o
Regulamento seja aprovado pelo 6rgdo publico competente, ressalvados os direitos ja adquiridos e os
Beneficios acumulados até a data da modificacao.

Art. 388 Qualquer Beneficio somente poderd ser ampliado e o valor de qualquer prestagao
elevada, efetivamente, apos o equacionamento das respectivas receitas de cobertura no plano de
custeio, devidamente aprovado nos termos do Estatuto da Entidade.

Art. 389 Observado o disposto no Estatuto da Entidade, a Patrocinadora podera propor a
extin¢ao do Plano, sujeita a aprovacao do Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

Art. 390 Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao indevida,
a Entidade fard a revisao e respectiva corre¢do dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber, até
a completa liquidacao.

§ 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serao atualizados com base na variagdo do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada

competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario ou Beneficidrio Designado,
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ou a data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a Entidade, em ambas as
situagodes até o efetivo pagamento.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito do Participante
ou Beneficirio, a Entidade procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por
cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidagao.

Art. 391 As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos na forma do artigo 384 serdo pagas aos Beneficiarios com direito a
recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte ou, na falta destes, aos Beneficidrios Designados.

§ 1° Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias mencionadas
no caput deste artigo serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficidrios ou Beneficiarios
Designados.

§ 2° O pagamento das importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, previstas no caput
deste artigo, ndo sera adiado pela falta de requerimento de outro possivel Beneficidrio.

§ 3° Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela Entidade, as
quais nao se aplique a sistematica definida no caput deste artigo, serdo pagas aos herdeiros legais,
mediante a apresentagdo de alvard judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

Art. 392 Em caso de extingdo do IGP-DI ou do INPC como indices de reajuste, mudanca da
metodologia de calculo, reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizacdo dos referidos indices para os fins previstos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo
podera escolher um indice ou um indexador econémico substitutivo, submetendo a aprovagao do 6rgao
publico competente. A Entidade devera informar a Patrocinadora e aos Participantes o novo indice ou
indexador escolhido.

Art. 393 As Contribuigdes e os valores decorrentes de pagamentos de Beneficios efetuados a
maior ou indevidamente, devidos pelo Participante e ndo quitados em vida, serdo de responsabilidade
do Beneficiario e deverdo ser recolhidos a Entidade nos prazos e condi¢des determinados neste
Regulamento.

§ 1° Na hipoétese de existir mais de um grupo familiar o débito mencionado no caput deste artigo
sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

§ 2° Na hipodtese de ndo existéncia de Beneficiarios serd de responsabilidade dos herdeiros
legais ou sucessores a quitacdo em parcela unica de quaisquer valores devidos a Entidade pelos

Participantes ou Beneficiarios referentes a Contribuigdes ou decorrentes de pagamento de Beneficios
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efetuado a maior ou indevidamente, ndo quitados em vida, atualizados na forma do § 1° do artigo 390
deste Regulamento.

Art. 394 Os valores recebidos indevidamente pela Entidade serdo devolvidos a quem de direito,
devidamente atualizados na forma do disposto no § 1° do artigo 390 deste Regulamento.

Art. 395 O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora deste Plano
TCSPREY ficaré vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste Regulamento.

Art. 396 O Participante que transacionou do Plano PBS-TCS para o TCSPREV de acordo com
Capitulo I, Subtitulo I do Titulo X estd dispensado do cumprimento do tempo de vincula¢ao de 35
(trinta e cinco) anos a Previdéncia Social para concessdao do beneficio saldado, conforme disposto na
Nota técnica do Beneficio Saldado — Reserva de Transferéncia, parte integrante do Plano TCSPREV
aprovado através do Oficio n® 569 SPC/COJ, de 29/2/2000.

Art. 397 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento sobre
elegibilidade, Beneficios ou outras condi¢des do Plano serdo resolvidas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observado o disposto neste Regulamento, em especial a legislagdo que rege as entidades de
previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel, bem
como os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 398 Este Regulamento, com as alteragdes que lhe foram introduzidas, entrard em vigor na

data de aprovacao pelo 6rgdo publico competente.
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