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CAPITULO | - DA FUNDACAO ATLANTICO

Art. 1° - A FUNDACAO ATLANTICO DE SEGURIDADE SOCIAL |,
doravante designadBUNDACAO, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada e multiplano, € pessoa juridicaideito privado, de fins previdenciais
e nao lucrativos, com autonomia patrimonial, adstiativa e financeira, com sede e
foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Ridaseiro, tem por objeto administrar
e executar planos de beneficios previdenciarios gaiempregados e dirigentes de suas
Patrocinadoras.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos Regulamen®s d
planos de beneficios, bem como pelo RegimentonotdaFUNDACAO.

Art. 3° - O prazo de duragio &&NDACAO ¢é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUNDAC,‘AO
Art. 4° - S0 membros dBUNDACAO:

| - Patrocinador, assim entendida qualquer pessoa juridica quebreele
Convénio de Adesdo comFUJNDACAO, no qual se estabeleca o conjunto de direitos
e obrigacdes em relacdo a administracéio e a exeque@FUNDACAOQ, de Plano de
Beneficios destinado aos empregados e dirigentpsetia devidamente aprovado pelo
Orgdo Governamental competente;

Il - Participante, assim entendida a pessoa fisica que aderir eivearsa
vinculacdo a um dos planos de beneficios;

lll - Assistido, o Participante ou seu Beneficiario em gozo detieio.
CAPITULO Il - DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 5° - A FUNDACAO administra e executa planos de beneficios deerarat
previdenciario, com independéncia patrimonial, &bitte financeira, entre si.

Art. 6° - Cada Plano de Beneficios tem 0 seu respectarmopdie custeio, que &
reavaliado no minimo anualmente, nele constandegimes financeiros e os calculos
atuariais elaborados, a partir das seguintes falg@eceita:

| - contribuicbes dos Participantes e Assistidog)famme estabelecido no
Regulamento de cada plano;

Il - contribuicGes dos Patrocinadores, conforme efgaidlo no Regulamento de
cada plano;

lll - joias dos Participantes, conforme estabelecimdRegulamento de cada
plano;

IV - dotagOes dos Patrocinadores;
V - contribui¢cbes a juizo dos Patrocinadores ouRdoticipantes;

VI - doacgdes, subvencgdes, legados e rendas extravadinndo previstas nos
itens antecedentes;



VIl - contribuicbes extraordinarias visando o custele déficits de
responsabilidade das Patrocinadoras, Participamesistidos;

VIII - receitas decorrentes de aplicacdes do patriménio
IX - outras receitas.

Art. 7° - Para as despesas administrativa§ldlDACAO concorrem todos 0s
planos de beneficios.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 8° - O patrimonio d&FUNDACAO é constituido pelas suas receitas e deve
ser aplicado em investimentos que tenham em vista:

| - rentabilidade e riscos compativeis com as cariaticas dos passivos dos
planos de beneficios; e

Il - liguidez compativel com 0s compromissos assusnido

Paragrafo Unico - A FUNDACAO deve estabelecer, para cada exercicio
financeiro, o planejamento para aplicagdo do sedngio, o qual sera constituido
pelas diretrizes, acbes principais e objetivoscreteados com o investimento dos
recursos garantidores de cada um de seus plarmndécios.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 9° - Sao responsaveis, pela orientacdo, fiscalizac@mministracdo da
FUNDACAO, os seguintes 6rgdos: o Conselho Deliberativo,ons€lho Fiscal e a
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - S&o condi¢cdes para participar dos Orgdos E&taisf além
daquelas previstas em lei:

| - ndo ter causado prejuizF?INDACAO ou aos Patrocinadores; e

Il - ndo ter sido condenado por crime falimentar,pdevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economiagrpp fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporaritane acesso a cargos publicos.

Paragrafo 2°- Cabe as Patrocinadoras formalizar a nomeacaalestéuicao
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscaklps indicados.

Paragrafo 3° - Os membros dos Orgdos Estatutarios ndo sio ghemsue
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem ema daFiUNDACAO, no exercicio
regular de atos de gestéo, respondendo, entretawilog penalmente por violacdo da
lei ou deste Estatuto.

Paragrafo 4°- A vacancia dos cargos nos Orgéos Estatutariosugea pedido
do titular, por término de mandato, quando o titudeixar de ser Participante da
FUNDACAO, se for o caso, ou por destituicao.

Paragrafo 5°- Os membros do Conselho Deliberativo, do ConsElkcal e da
Diretoria Executiva, no exercicio de seus mandai@s remunerados.



Paragrafo 6°- O limite da remuneragdo dos membros do Condeétiberativo
e do Conselho Fiscal bem como os critérios de s@arpento serdo fixados pelas
Patrocinadoras; a remuneracéo e as condi¢cdes datcode trabalho dos membros da
Diretoria Executiva seréo fixadas pelo Conselhaldeehtivo.

Paragrafo 7° - ApOs o término do mandato, os membros dos Orgaos
Estatutarios permanecerdo no exercicio das regpedtincdes até a investidura de seus
sucessores.

Paragrafo 8°- Os Orgdos Estatutarios reunir-se-40 com a pgaséa maioria
dos seus membros e deliberardo, pela maioria dos yoesentes, lavrando-se ata em
livro préprio.

Art. 10 - O Regimento Interno dBUNDACAO e o Regimento Interno do
Conselho Fiscal regulamentardo as atribuicdes dg&dd Estatutarios, disciplinando os
procedimentos e os demais critérios para indica@&scolha dos seus membros e,
ainda, definindo as condic¢6es de funcionamentaada Orgao.

Secdao | - Do Conselho Deliberativo

Art. 11 - Ao Conselho Deliberativo cabe a organizacaolgéaaentidade e a
fixacdo das diretrizes para a realizagéo dos ebgtlaFUNDACAO.

Art. 12 - O Conselho Deliberativo é composto de 06 (sei®mbros e
respectivos suplentes, com mandato de 03 (trés) admitida a reconducéao.

Art. 13 - A escolha dos membros do Conselho Deliberattvdesa da seguinte
forma:

a) 04 (quatro) membros e respectivos suplentegsadds pelas Patrocinadoras,
gue designam um deles como Presidente do Consellincecomo Vice-Presidente; e

b) 02 (dois) membros e respectivos suplentes,oslgiielos Participantes e
Assistidos, conforme estabelecido no RegimentBlWdDACAO.

Art. 14 - Compete ao Conselho Deliberativo:

|. aprovar o planejamento estratégico FlANDACAO, acompanhando sua
implantacéo e determinando acdes corretivas;

Il . aprovar o plano tatico das fun¢bBes organizackomi seguridade e de
investimentos;

lIl . aprovar o Plano Anual de Aplicagcéo do Patrimonio;

IV. aprovar o plano orcamentario dlUNDACAO, acompanhando sua
implantacéo e determinando acdes corretivas;

V. aprovar o plano anual de auditoria, acompanhasd® implantacéo,
analisando seus resultados e determinando as em@esvas cabiveis;

VI. aprovar diretrizes para orientacdo do processtouida de decisbes da
FUNDACAO;

VIl . aprovar a politica de alcadasflaNDACAQ;



VIII . aprovar a estrutura organizacionaFd#NDACAO;

IX. aprovar os planos de cargos e salarios e de iberseios empregados da
FUNDACAO;

X. aprovar matéerias de sua competéncia de acord@gmtitica de al¢cadas;
Xl . aprovar a contratacdo de empresa de auditoanexindependente;

XIl . avaliar o resultado operacional lANDACAO;

XIII . nomear e demitir os membros da Diretoria Exeativ

XIV . realizar a avaliacdo de desempenho do Diretaidtnete e homologar a
avaliacao de desempenho dos demais Diretores;

XV. determinar a realiza¢do de estudos e parecef@iseagsrias;
XVI . aprovar o Regimento Interno BINDACAO e suas alteracoes;

XVII . aprovar a instituicio de planos de beneficios mgréstimos aos
Participantes, bem como seus regulamentos e ditsac

XVIII . aprovar alteracbes deste Estatuto;

XIX. deliberar sobre matérias a respeito das quassejnissos este Estatuto, o
Regimento Interno d&UNDACAO, o Regulamento dos planos de beneficios ou o
Regulamento do plano de empréstimo aos Participante

XX. aprovar a inclusdo e exclusdo de Patrocinadores;
XXI . aprovar a transferéncia de planos de beneficios;
XXII . aprovar a fusao, cisdo ou incorporacao da Funglaca

XXIIl . deliberar sobre recursos administrativos integsodos atos da Diretoria
Executiva; e

XXIV . aprovar o Relatério Anual da Diretoria Executwade prestacdo de
contas de cada exercicio, abrangendo as Demoresr@gintabeis e as Demonstracdes
Atuariais individualizadas por Plano de Beneficimstruidos com os pareceres do
Conselho Fiscal, do Auditor Independente e do Aduaxterno.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho nomear e dewsitir
empregados vinculados a Auditoria Interna.

Secdao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 15 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdoFUENDACAOQ,
competindo-lhe zelar pela regularidade de sua gest@ndmico-financeira e atuarial.

Art. 16 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) mesnbroespectivos
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, admaitidaonducao.

Art. 17 - A escolha dos membros do Conselho Fiscal sed#as&guinte forma:



a) 02 (dois) membros e respectivos suplentes, addg pelas Patrocinadoras,
gue designam um deles como Presidente do Conselliincecomo Vice-Presidente; e

b) 01 (um) membro e respectivo suplente, eleitobspédarticipantes e
Assistidos, conforme estabelecido no RegimentarintdaFUNDACAO .

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e deliberar a aprovacéo dos balancetesilms dos planos de
beneficios e dRUNDACAO;

Il - anualmente, analisar e emitir parecer conclusgbre o Relatério da
Diretoria, as Demonstragdes Contabeis e as Denagdsis Atuariais de cada Plano de
Beneficios, instruidos com os pareceres do Authidependente e do Atuario externo;

[l - examinar periodicamente os demonstrativos dadteelos atuariais;

IV - registrar em livros de atas e em pareceres ssltados dos exames
realizados;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo comunicatgitodos os pareceres a
que se refere o inciso anterior;

VI - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal,

VIl - semestralmente, analisar e emitir parecer, gqudad o caso, sobre a
execucao do plano de enquadramento dos ativB&N®ACAO a legislagéo vigente;

VIII - avaliar e emitir parecer sobre a aderéncia dddgede recursos pela
direcdo da entidade a regulamentacdo em vigoraditicp de investimentos, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Orgdo Governarheotapetente.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 19 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragi®cutiva e de
direcdo geral dEUNDACAQ, cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o
Regimento Interno e as deliberacées dos Conselletibebativo e Fiscal bem como
suas proprias deliberacbes na forma que dispuseRegimento Interno da
FUNDACAO.

Art. 20 - A Diretoria Executiva é composta de 03 (trés)efdires nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo um deles o DireRoesidente e os demais
denominados conforme dispuser o Regimento Intearfd JAINDACAO.

Art. 21 - Os Diretores tém mandato de 03 (trés) anos,tatina reconducéo.

Art. 22 - O preenchimento de eventual vaga de membro dddbia Executiva,
ocorrida antes do término do mandato, devera ssfivafio no prazo de até 60
(sessenta) dias da vacancia.

Art. 23 - O Regimento Interno dBUNDACAO deve estabelecer a forma de
exercicio temporério das fun¢des da Diretoria Ettegunos casos de destituicdo, de
impedimento ou de afastamento de cada titular.



Paragrafo Unico - Caso a previsdo de exercicio temporario dasoesgla
Diretoria Executiva ultrapasse 30 (trinta) dias,faama de seu exercicio sera
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva

| - submeter ao Conselho Deliberativo as matériaidas nos incisok 11,111,
V, VI, VII, VIII, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIll do Art.
14 deste Estatuto;

Il - aprovar os planos taticos das Diretorias;

Il - admitir e exonerar os empregados FIANDACAO de acordo com o
disposto no Regimento Interno HENDACAO;

IV - aprovar matérias de sua competéncia de acordaqmlitica de alcadas;
V - aprovar o modelo de gestdo empresarial;
VI - aprovar os regulamentos administrativos;

VII - encaminhar ao Conselho Fiscal, para o seu ergmaeecer, o Relatério da
Diretoria, as Demonstracdes Contabeis e Atuariaimia, instruidos com os pareceres
do Auditor Independente e do Atuario Externo;

VIl - deliberar sobre recursos administrativos intstg® dos atos de seus
membros;

IX - determinar a realizacao de estudos e pareceleseiorias; e

X - exercer outras atribuicdes de acordo com o Regonémterno da
FUNDACAO.

Art. 25 - Compete ao Diretor Presidente:

|. realizar as indicacdes de nomeacao e de de&ttuigs demais Diretores ao
Conselho Deliberativo;

Il. representar &UNDACAO, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele,
podendo nomear procuradores com poderes “ad jlUdéciead negotia” bem como
prepostos ou delegados, devendo ser especificamgespectivos instrumentos de
nomeacao os atos e as operacdes que poderaorprtica

lIl . vetar, de forma fundamentada, deliberacfes detddia Executiva.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26 - Cabera a interposicao de recurso dos atos asinaitivos, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da ciéncia formad, seguintes casos:

| - para o Diretor, dos atos dos membros de suadbiae
Il - para a Diretoria Executiva, dos atos dos seushrmes; e

lll - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Dii@t6recutiva.



CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 27 - O exercicio financeiro /UNDACAO coincidira com o ano civil.

Art. 28 - E vedada &FUNDACAO a realizacdo de quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

| - com os membros de seus Orgdos Estatutarioseatdsps conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segungdo gra

Il - com empresa de que participem as pessoas &qeése 0 inciso anterior,
exceto no caso de sua participacdo, como acicméstammpanhia de capital aberto, ndo
ultrapassar cinco por cento do capital social;

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamegrgssoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida peidmregulador.

Paragrafo Unico - A vedacdo deste artigo ndo se aplica aos Pa#daoies,
Participantes e Assistidos que, nessa condicaolizaeam operacoes com a
FUNDACAO.

Art. 29 - A alteracdo deste Estatuto somente podera samgénhada ao Orgéo
Governamental competente ap0s sua aprovacdo pas ted Patrocinadoras da
FUNDACAO.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30 - O primeiro periodo para os mandatos dasnmbros estatutérios,
previstos nos Artigos 12, 1624 deste Estatuto, sera encerrado em 31.03.2006.

Paragrafo Unico — Os representantes dos Partieipapt Assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal a que se referafinaa b, do Art. 13 e a alinea b, do
Art. 17, serdo indicados pela Patrocinadora atésgjee disciplinada a forma de suas
eleicBes pelo Regimento Interno BENDACAO, a qual devera ser aprovada em até
doze meses a partir da data de vigéncia destautestat

Art. 31 - Este Estatuto entra em vigor na data da puldicadcial do ato de sua
aprovacao, pelo Orgao Governamental competente.



