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CAPITULO | - DA FUNDACAO ATLANTICO

Art. 1° - A FUNDACAO ATLANTICO DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante
designada FUNDACAO, entidade fechada de previdéncia complementar
multipatrocinada e multiplano, é pessoa juridica de direito privado, de fins
previdenciais e nao lucrativo, com autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, tem por objeto instituir, administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-a por este Estatuto, pelos Regulamentos dos
planos de beneficios, bem como pelo Regimento Interno da FUNDACAO.

Art. 3° - O prazo de duragdo da FUNDACAO é indeterminado.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 4° - Sdo membros da FUNDACAO:

| - Patrocinador, assim entendida qualquer pessoa juridica que celebre
Convénio de Adesdo com a FUNDACAO, no qual se estabeleca o conjunto de
direitos e obrigacbes em relagdo a administracdo e a execugdo, pela
FUNDACAO, de Plano de Beneficios destinado aos empregados e dirigentes
daquela, devidamente aprovado pelo Orgao Governamental competente.

Il — Instituidor, assim entendido pessoa juridica de carater profissional,
classista ou setorial, associacoes, sindicatos ou fundacdes, que oferecam
planos previdenciarios administrados pela FUNDACAO, aos seus
associados. A FUNDACAO podera assumir a condicdo de instituidor.

lll - Participante, assim entendida a pessoa fisica que aderir e mantiver sua
vinculacao a um dos planos de beneficios.

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Art. 5° - A FUNDACAO administra, executa e institui planos de beneficios de
carater previdenciario, com independéncia patrimonial, contabil e financeira,

entre si.

Art. 6° - Para as despesas administrativas da FUNDACAOQ concorrem todos os
planos de beneficios.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 7° - O patriménio da FUNDACAO é constituido pelas suas receitas e deve
ser aplicado em investimentos que tenham em vista:
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| - rentabilidade e riscos compativeis com as caracteristicas dos passivos dos
planos de beneficios; e

Il - liquidez compativel com os compromissos assumidos.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO deve estabelecer, para cada exercicio
financeiro, o planejamento para aplicacdo do seu patrimdénio, o qual sera
constituido pelas diretrizes, agdes principais e objetivos relacionados com o
investimento dos recursos garantidores de cada um de seus planos de
beneficios.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 8° - Sao responsaveis, pela orientacao, fiscalizagédo e administragao da
FUNDACAO, os seguintes 6rgaos: o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e a Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Sao condigdes para participar dos Orgdos Estatutarios, além
daquelas previstas em lei:

| - ndo ter causado prejuizo & FUNDACAO aos Patrocinadores ou aos
Instituidores; e

Il - ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos.

Il — para exercicio de mandato na Diretoria Executiva, experiéncia
comprovada no setor de Previdéncia Complementar Fechada, ndao sendo
exigido tempo de vinculo prévio com Plano administrado pela
FUNDAGCAO, somente exigida tal vinculacio quando da assuncdo do
mandato e; para exercicio de mandato nos Conselhos Fiscal ou
Deliberativo, vinculagcdo prévia de 05 anos a Plano administrado pela
FUNDAGADO.

Paragrafo 2° - Cabe a Patrocinadora, com maior niumero de Assistidos e
Participantes a ela vinculados, formalizar a nomeacao e a destituicdo dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, por ela indicados.

Paragrafo 3° - Os membros dos Orgdos Estatutarios ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDACAO, no
exercicio regular de atos de gestdo, respondendo, entretanto, civil e
penalmente por violacao da lei ou deste Estatuto.
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Paragrafo 4° - A vacancia dos cargos nos Orgaos Estatutarios se dara a pedido
do titular, por término de mandato, quando o titular deixar de ser Participante
da FUNDACAO, se for o caso, ou por destituicao.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, no exercicio de seus mandatos, sdo remunerados.

Paragrafo 6° - O limite da remuneracao dos membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal bem como os critérios de seu pagamento serao fixados
pelas Patrocinadoras; a remunera¢ao e as condi¢gdes do contrato de trabalho
dos membros da Diretoria Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 7° - Apdés o término do mandato, os membros dos Orgdos
Estatutarios permanecerao no exercicio das respectivas funcbes até a
investidura de seus sucessores.

Paragrafo 8° - Os Orgédos Estatutarios reunir-se-d0 com a presenga da maioria
dos seus membros e deliberarao, pela maioria dos votos presentes, lavrando-
se ata em livro préprio.

Secao | - Do Conselho Deliberativo

Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo cabe a organizagao geral da entidade e a
fixagcao das diretrizes para a realizacao dos objetivos da FUNDACAO.

Art. 10 - O Conselho Deliberativo € composto de 06 (seis) membros e
respectivos suplentes, com mandato de 03 (irés) anos, com término sempre
no més de marcgo, admitida a recondu¢ao ou reeleicao.

Art. 11 - A escolha dos membros do Conselho Deliberativo se dara da seguinte
forma:

a) 04 (quatro) membros e respectivos suplentes indicados pelas
Patrocinadoras, considerando o numero de Participantes vinculados a
cada uma delas, observado o montante dos respectivos patrimdnios,
conforme estabelecido no Regimento Interno da Fundacao; e

b) 02 (dois) membros e respectivos suplentes, eleitos pelos Participantes e
Assistidos, conforme estabelecido no Regimento Interno da FUNDACAO.

Art. 12 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I. aprovar o planejamento estratégico da FUNDAGCAO, acompanhando sua
implantacao e determinando a¢des corretivas;

Il. aprovar as politicas de investimentos dos planos de beneficios e do
plano de gestao administrativa;
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Ill. aprovar o plano orcamentario da FUNDACAO, acompanhando sua
implantacao e determinando a¢des corretivas;

IV. aprovar o plano anual de auditoria, acompanhando sua implantagao,
analisando seus resultados e determinando as a¢des corretivas cabiveis;

V. aprovar diretrizes para orientagdo do processo de tomada de decisdes da
FUNDACAO;

VI. aprovar a politica de competéncias e alcadas da FUNDACAO;
VII. aprovar a estrutura organizacional da FUNDACAO;

VIIl. aprovar os planos de cargos e salarios e de beneficios aos empregados da
FUNDACAO;

IX. aprovar materias de sua competéncia de acordo com a politica de
competéncias e algadas;

X. aprovar a contratagado de empresa de auditoria externa independente;
XI. avaliar o resultado operacional da FUNDACAO;
XIl. nomear e demitir os membros da Diretoria Executiva;

XIll. realizar a avaliagao de desempenho do Diretor Presidente e homologar a
avaliacao de desempenho dos demais Diretores;

XIV. determinar a realizag@o de estudos e pareceres as Diretorias;
XV. aprovar o Regimento Interno da FUNDACAO e suas alteragdes;

XVI. aprovar a instituicdo de planos de beneficios e empréstimos aos
Participantes e Assistidos, bem como seus regulamentos e alteragdes;

XVII. aprovar alteragdes deste Estatuto;

XVIIl. deliberar sobre matérias a respeito das quais sejam omissos este
Estatuto, o Regimento Interno da FUNDACAOQO, o Regulamento dos planos de
beneficios, o Regulamento do Plano de Gestio Administrativa ou o
Regulamento de empréstimos aos Participantes e Assistidos;

XIX. aprovar a incluséo e excluséo de Patrocinadores e Instituidores;

XX. aprovar a transferéncia de planos de beneficios;
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XXI. aprovar a fusao, cisao ou incorporagao da Fundacédo ou de planos de
beneficios;

XXII. deliberar sobre recursos administrativos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva; e

XXIIl. aprovar o Relatorio Anual da Diretoria Executiva e de prestacédo de
contas de cada exercicio, abrangendo as Demonstracbes Contabeis e as
Demonstracdes Atuariais individualizadas por Plano de Beneficios, instruidos
com os pareceres do Conselho Fiscal, do Auditor Independente e do Atuario
Externo.

Sec¢ao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 13 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da FUNDACAO,
competindo-lhe zelar pela regularidade de sua gestédo econdémico-financeira e
atuarial.

Art. 14 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, com término sempre no més de
marc¢o, admitida a recondugao ou reeleicao.

Art. 15 - A escolha dos membros do Conselho Fiscal se dara da seguinte
forma:

a) 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelas Patrocinadoras,
considerando o numero de Participantes vinculados a cada uma delas,
observado o montante dos respectivos patrimdénios, conforme
estabelecido no Regimento Interno da Fundacao; e

b) 01 (um) membro e respectivo suplente, eleitos pelos Participantes e
Assistidos, conforme estabelecido no Regimento Interno da FUNDACAO.

Art. 16 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e deliberar a aprovagé@o dos balancetes contabeis dos planos de
beneficios e da FUNDACAO;

Il - anualmente, analisar e emitir parecer conclusivo sobre o Relatério da
Diretoria, as Demonstracées Contabeis e as Demonstracdes Atuariais de cada
Plano de Beneficios, instruidos com os pareceres do Auditor Independente e
do Atuario externo;

Il - examinar periodicamente os demonstrativos dos resultados atuariais;

IV - registrar em atas e em pareceres os resultados dos exames realizados;

Emissor: PRES/GJUR

7



ATLANTICO Estatuto da

Fundagao Atlantico de Seguridade Social Fundagéo Atlantico de Seguridade Social

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo comunicac¢ao de todos os pareceres a
gue se refere o inciso anterior;

VI - semestralmente, analisar e emitir parecer, quando for o caso, sobre a
execuc¢ao do plano de enquadramento dos ativos da FUNDACAO a legislacao
vigente;

VIl - avaliar e emitir parecer sobre a aderéncia da gestdo de recursos pela
direcéo da entidade a regulamentagcdo em vigor e a politica de investimentos,
de acordo com critérios estabelecidos pelo Orgdo Governamental competente.

Secao Ill - Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva € o orgdo de administracdo executiva e de
direcdo geral da FUNDACAO, cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir o Estatuto,
o Regimento Interno e as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
bem como suas préprias deliberagdes na forma que dispuser o Regimento
Interno da FUNDACAO.

Art. 18 - A Diretoria Executiva € composta de 03 (trés) Diretores nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo um deles o Diretor Presidente e os demais
denominados Diretor de Seguridade e Diretor de Investimentos.

Art. 19 - Os Diretores tém mandato de 03 (trés) anos, com término sempre no
més de margo, admitida a reconducao.

Art. 20 - O preenchimento de eventual vaga de membro da Diretoria Executiva,
ocorrida antes do término do mandato, devera ser efetivado no prazo de até 60
(sessenta) dias da vacancia.

Art. 21 - No caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Diretor de
Seguridade acumulara interinamente a Presidéncia.

Art. 22 - Cabera ao Conselho Deliberativo nomear, no prazo maximo de 30
dias, o novo Diretor Presidente.

Art. 23 - No caso de vacancia do cargo de um dos Diretores, o Diretor
Presidente indicara o substituto para homologac¢ao pelo Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Apos este periodo, cabera ao Conselho
definir quem ird ocupar o cargo interinamente. Enquanto néo houver indicagao
do interino pelo Conselho Deliberativo, o Diretor Presidente acumulara o cargo
do Diretor vacante.

Art. 24 - Nos casos de impedimento ou afastamento temporario do Diretor
Presidente, assume interinamente o cargo o Diretor de Seguridade. Quando
ocorrer o impedimento ou afastamento temporario de um dos demais Diretores,
estes poderdo ser substituidos interinamente por um dos responsaveis das
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unidades organizacionais sob sua responsabilidade, por eles previamente
designados ou por outro membro da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - consideram-se situa¢des de impedimento ou afastamento
temporario viagens ou férias.

Art. 25 - Caso a previsao de exercicio temporario das fungdes da Diretoria
Executiva ultrapasse 30 (trinta) dias, a forma de seu exercicio sera
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| - submeter ao Conselho Deliberativo as matérias contidas no Art.12 deste
Estatuto;

Il - admitir e demitir os empregados da FUNDACAO de acordo com o disposto
no Regimento Interno da FUNDACAO,;

Il - aprovar materias de sua competéncia de acordo com a politica de
competéncias e algadas;

IV - aprovar os regulamentos dos planos de beneficios, do plano de gestao
administrativa e de empréstimos a Participantes e Assistidos;

V - encaminhar ao Conselho Fiscal, para o seu exame e parecer, o Relatério da
Diretoria, as Demonstracdes Contabeis e Atuariais anuais, instruidos com os
pareceres do Auditor Independente e do Atuario Externo;

VI - deliberar sobre recursos administrativos interpostos dos atos de seus
membros;
VIl - determinar a realizac&o de estudos e pareceres as Diretorias; e

VIl - exercer outras atribuicbes de acordo com o Regimento Interno da
FUNDACAO.

Art. 27 - Compete ao Diretor Presidente:

|. realizar as indicagdes de nomeacao e de destituicdo dos demais Diretores ao
Conselho Deliberativo;

Il. representar a FUNDA(;AO, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele,
podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia” bem
como prepostos ou delegados, devendo ser especificados nos respectivos
instrumentos de homeacao os atos e as operagdes que poderdo praticar; e

lll. vetar, de forma fundamentada, deliberagdes da Diretoria Executiva.
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Art. 28 - Compete ao Diretor de Seguridade:

|l. assegurar a realizacao dos objetivos das funcdes organizacionais de
seguridade, relacionamento com participante e comunicacao;

Il. encaminhar matérias sob sua responsabilidade direta para deliberacao
da Diretoria Executiva; e

lll. propor a nhomeacao, demissao e promocao, dos colaboradores da
FUNDAGAO, das unidades organizacionais sob sua responsabilidade, em
conformidade com a estrutura organizacional aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Investimentos:

|l. asseqgurar a realizacao dos objetivos das fungbées organizacionais de
investimentos;

Il. encaminhar matérias sob sua responsabilidade direta para deliberacao
da Diretoria Executiva; e

lll. propor a nomeacao, demissao e promog¢ao, dos colaboradores da
FUNDACAO, das unidades organizacionais sob sua responsabilidade, em
conformidade com a estrutura organizacional aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30 - Cabera a interposi¢ao de recurso dos atos administrativos, no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da ciéncia formal, nos seguintes casos:

| - para o Diretor, dos atos dos membros de sua Diretoria;

Il - para a Diretoria Executiva, dos atos dos seus membros; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva.
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidira com o ano civil.

Art. 32 - E vedada @ FUNDACAO a realizagdo de quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

I - com os membros de seus Orgdos Estatutarios, respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Emissor: PRES/GJUR

10



ATLANTICO Estatuto da

Fundagao Atlantico de Seguridade Social Fundagéo Atlantico de Seguridade Social

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, exceto no caso de sua participacdo, como acionista de companhia de
capital aberto, nao ultrapassar cinco por cento do capital social;

lll - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgao regulador.

Paragrafo Unico - A vedagdo deste artigo ndo se aplica aos Patrocinadores,
Instituidores, Participantes e Assistidos que, nessa condig¢ao, realizarem
operacdes com a FUNDACAO.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33 - Este Estatuto entra em vigor na data da publicagao oficial do ato de
sua aprovacao, pelo Orgao Governamental competente.
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