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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento do Plano de Beneficios, na modalidade Contribuigdo
Definida, doravante denominado Regulamento do Plano de Beneficios CelPrev Amaz6nia, tem por
finalidade complementar e disciplinar os dispositivos estabelecidos no Estatuto da Fundagéo
Atlantico de Seguridade Social, doravante designada Fundacéo, fixar as normas gerais do Plano de
Beneficios CelPrev Amazonia, detalhando as condi¢Ges de concessdo e de manutencdo dos
Beneficios e Institutos, bem como os direitos e obrigacdes da Patrocinadora, dos Participantes e de
seus respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico A partir da Data de Fechamento do Plano € vedada novas inscri¢fes, uma vez
gue o Plano passou a ser caracterizado como plano em exting¢éo, nos termos da legislagéo, abrigando
massa fechada de Participantes.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES E SUAS APLICACOES

Art. 2° Neste Regulamento as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas, a seguir descritas em
ordem alfabética, tém os seguintes significados, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e
figuram sempre com a primeira letra em mailsculo. O género masculino incluird o feminino e vice-
versa, e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer ddvida, o contexto onde
estiver inserido determine que se faca a disting&o.

I “Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica contratada pela Fundacdo com o propésito de
conduzir avaliagbes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser,
como pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em
seu quadro de profissionais, com no minimo um membro do mesmo Instituto.

IT “Beneficiario” e "Beneficiario Indicado": significa a pessoa fisica inscrita pelo Participante,
em conformidade com o disposto no Capitulo I11 deste Regulamento.

III “Beneficios”: significa os beneficios devidos aos Participantes e aos Beneficiarios previstos
neste Regulamento.

IV “Conselho Deliberativo™: significa o 6rgao de organizagdo geral, conforme definido no
Estatuto da Fundacéo.

V “Contribuigdo”: significa as Contribuigdes efetuadas pela Patrocinadora ou pelos
Participantes, conforme descrito neste Regulamento.

VI “Data de Fechamento do Plano”: significa o dia 12 de janeiro de 2018, quando foi aprovada
a versdo do Regulamento do Plano CelPrev Amazonia pela autoridade governamental competente,
conforme publicagdo em Diario Oficial..

VIl “Data de Inicio do Beneficio”: significa a data em que o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, adquirir o direito ao recebimento do Beneficio requerido, observados os requisitos
e as condic¢es previstos neste Regulamento.

VIl “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 18 de margo de 2004.

IX “Fundagdo”: significa a Fundagdo Atlantico de Seguridade Social.

X "INPC": significa o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado o disposto no artigo 120 deste
Regulamento.

XI “Participante”: significa a pessoa fisica que ingressou neste Plano de Beneficios CelPrev
Amazonia, e que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

XII “Patrocinadora™: significa a empresa que formalizar Convénio de Adesdo com a
Fundacao em relacéo a este Plano de Beneficios.

Xl “Plano Basico Suplementar — PBS”: significa o plano de que trata o Regulamento do
Plano Basico Suplementar — PBS, na modalidade Beneficio Definido (BD).

XIV “Plano de Beneficios CelPrev Amazodnia” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significa
0 conjunto de Beneficios e Institutos previstos neste Regulamento, com as alteracdes que Ihe forem
introduzidas, na modalidade contribuicdo definida (CD).

XV “Previdéncia Oficial Basica™: significa o 6érgao publico que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou outro 6rgdo de carater oficial com
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objetivos similares.

XVI “Regulamento do Plano Bésico Suplementar — PBS”: significa o regulamento que
estabelece as regras do Plano de Beneficios PBS — Tele Norte Celular, na modalidade Beneficio
Definido (BD).

XVII “Regulamento do Plano de Beneficios CelPrev Amazonia” ou “Regulamento do Plano
de Beneficios” ou “Regulamento”: significa este documento que estabelece as disposi¢des deste
Plano de Beneficios, administrado pela Fundacao, com as alteracdes que Ihe forem introduzidas, na
modalidade contribuicdo definida (CD).

XVIIlI “Reserva Matematica Individual”: significa o montante de recursos financeiros
apurados atuarialmente, considerando os dados cadastrais de cada participante do Plano Bésico
Suplementar — PBS que optar por migrar para o Plano de Beneficios CelPrev Amazonia previsto
neste Regulamento.

XIX “Retorno de Investimentos™: significa o retorno dos investimentos efetuados com os
recursos deste Plano de Beneficios CelPrev Amazénia, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administragdo dos investimentos.

XX “Saldrio de Participagdo”: significa a composicdo de valores que servird de base para
apuracdo das Contribuicbes devidas ao Plano, conforme definido no Capitulo VII deste
Regulamento.

XXI “Saldo de Conta Total”: significa o valor total do saldo das Contribui¢des acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, nas contas de Participante e de Patrocinadora.

XXII “Servigo Creditado™: significa o periodo de tempo de servigo ininterrupto de um
Participante em Patrocinadora, conforme definido no Capitulo VI deste Regulamento.

XXII “Término do Vinculo™: significa a rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou no caso do administrador o seu afastamento definitivo em
decorréncia de rendncia, demissao, exoneracdo ou término do mandato sem reconducdo, desde que
ndo revertida a condicdo de empregado.

XXIV “Transformacao do Saldo de Conta Total”: significa o processo de conversao do Saldo
de Conta Total em renda mensal.

XXV “Unidade de Referéncia do Plano — URP”: significa o valor de R$ 180,00 (cento e
oitenta reais) em 31/5/2001, atualizado com a mesma periodicidade e considerando 0 mesmo indice
de reajustamento coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora a seus empregados, observado o
disposto no artigo 116 deste Regulamento.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 3° Sdo Participantes, para efeito deste Regulamento:

| os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham ingressado neste Plano
de Beneficios até a Data de Fechamento do Plano e que mantenham a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo mensal previsto neste Regulamento;

I11 os participantes vinculados ao Plano Basico Suplementar - PBS que optaram por este Plano
de Beneficios, na forma estabelecida neste Regulamento;

IV os ex-empregados e ex-administradores da Patrocinadora que se mantenham filiados a este
Plano de Beneficios, nos termos previstos neste Regulamento.

8 1° Enquadram-se no disposto neste artigo os participantes vinculados ao Plano Baésico
Suplementar — PBS que optaram por este Plano de Beneficios, na forma e nos prazos estabelecidos
neste Regulamento.

8 2° Sdo considerados administradores os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Art. 4° O Participante que tiver vinculo com mais de uma Patrocinadora ficara vinculado
apenas a uma delas para efeito do disposto neste Plano de Beneficios.
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Art. 5° Sdo Beneficiarios do Participante:

| o cOnjuge;

I1 os filhos solteiros menores de 21 anos ou invalidos;

I11 companheiro(a), desde que comprovada a coabitacdo em regime marital por lapso de tempo
superior a trés anos consecutivos, sendo dispensada a comprovacédo de tempo no caso da existéncia
de filhos havidos em comum com o(a) Participante;

IV ex-conjuge ou ex-companheiro(a) com percepc¢do de pensdo alimenticia.

8§ 1° Seré& de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo representante
legal, comunicar a Fundacéo eventual perda da condicdo de dependente.

8§ 2° Sera cancelada a inscricdo como Beneficiario:

| do cbnjuge, apos a anulacdo do casamento ou apds a separacdo legal em que ndo haja
percepcao de alimentos;

Il do cbnjuge, companheira ou companheiro que, sem percep¢do de alimentos e sem justo
motivo, abandonar a habitagdo comum;

I11 os que perderem as condicGes justificadoras da situacao de Beneficiario;

IV os que falecerem;

V 0s que se casarem ou que mantiverem situacdo juridica equivalente.

8 3° Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios, a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores & da inscrig&o.

Art. 6° Sdo Beneficiarios Indicados do Participante toda e qualquer pessoa fisica por este
inscrita nesta condigdo, neste Plano de Beneficios CelPrev Amazbnia, que na auséncia de
Beneficiario, podera receber valores em conformidade com o disposto neste Regulamento.

8§ 1° A inscricdo de Beneficiario Indicado devera ser efetuada pelo Participante, por intermédio
de manifestacdo formal de vontade.

§ 2° E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer momento, por escrito, a
indicacdo efetuada.

§ 3° A inscricdo de Beneficidrio Indicado serd cancelada, em qualquer época,
automaticamente, no caso de existéncia dos Beneficiarios de que trata o artigo 5° deste
Regulamento.

CAPITULO IV - DO INGRESSO OU REINGRESSO

Art. 7° O ingresso ou reingresso de Participante neste Plano de Beneficios, e a manutengéo
dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a obtencdo por este, ou seus Beneficiarios, de
quaisquer dos Beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 8° O pedido de ingresso ou reingresso neste Plano de Beneficios pdde ser efetuado pelo
interessado que celebrou contrato individual de trabalho com a Patrocinadora, ou tivesse sido
investido em 6rgdo de administracdo mediante a manifestacdo formal de vontade, até a Data de
Fechamento do Plano.

Paréagrafo Unico E vedado o reingresso de Participante em gozo de Beneficio por este Plano,
exceto a Penséo por Morte recebida em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual
seja Beneficiario, observando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 1° deste Regulamento.

Art. 9° No ato do ingresso o Participante incumbiu-se da obrigacdo de preencher formularios
fornecidos pela Fundagdo, bem como apresentar documentos solicitados.

Paragrafo unico O Participante é obrigado a comunicar a Fundagéo, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, qualquer modificagdo posterior nas informagfes prestadas no seu ingresso
OU NO Seu reingresso.

Art. 10 Os Participantes deste Plano de Beneficios poderdo optar por portar para este Plano de
Beneficios os recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada.

Art. 11 Ressalvado o disposto no artigo 12, ao participante vinculado ao Plano Basico
Suplementar — PBS foi assegurado o direito de optar por pertencer a este Plano, observadas as
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condicdes estabelecidas no Capitulo XVI.

Art. 12 E vedado ao participante em gozo de suplementacdo de aposentadoria ou ao
beneficiario em gozo de suplementacdo de pensdo por morte pelo Plano Basico Suplementar — PBS
optar por transferir-se para o Plano de Beneficios de que trata este Regulamento

Art. 13 O ingresso ou reingresso processado mediante a infringéncia de qualquer norma legal
sera nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum efeito, sendo cancelado em qualquer época, sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Art. 14 A manutencdo da qualidade de Participante estd condicionada ao pagamento das
ContribuicGes, salvo excecdo expressa neste Regulamento, bem como ao cumprimento dos demais
requisitos nele estabelecidos.

CAPITULO V - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Art. 15 Perderd a qualidade de Participante aquele que:

| falecer;

Il requerer, por escrito, o desligamento deste Plano de Beneficios;

Il receber Beneficio na forma de pagamento unico, com a consequente perda do direito a
pagamento de prestacdo mensal;

IV deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora em virtude da cessagdo do
Vinculo Empregaticio e optar pelo Instituto do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste
Regulamento;

V tiver esgotado seu Saldo de Conta Total em raz&o de recebimento de Beneficio;

VI deixar de recolher a este Plano de Beneficios, por 3 (trés) meses consecutivos, o valor de
suas Contribuicbes nas datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, desde que previamente avisado;

V11 optar por receber uma renda mensal vitalicia paga por uma entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada, conforme opcdo prevista no inciso Il dos
artigos 61, 64, 66 e 89 deste Regulamento.

8 1° A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento, acarretara
de pleno direito a perda da condigdo dos respectivos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados.

8§ 2° A data da perda de qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
| deste artigo, sera o dia do falecimento.

8 3° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
Il deste artigo, seréd o dia do respectivo requerimento.

8 4° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no inciso
I11 deste artigo, sera o dia subsequente ao da data do pagamento do Beneficio.

8 5° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
IV deste artigo, sera o dia subsequente ao de vencimento do prazo definido neste Regulamento para
a manutencdo da qualidade de Participante do Plano de Beneficios ou o dia da opcdo pelos
Institutos do Resgate ou da Portabilidade, o que for aplicavel.

8 6° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no inciso
V deste artigo, sera o dia do esgotamento do seu Saldo de Conta Total.

8 7° A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista no inciso
VI deste artigo, serd o dia subsequente ao de vencimento da 3? (terceira) Contribuicédo devida e ndo
paga ou o dia subsequente aquele estabelecido para pagamento na notificacdo da Fundagéo, o que
ocorrer por ultimo, observado o disposto no 8§ 8° deste artigo.

8 8° Constituir-se-4 excecdo ao disposto no inciso VI deste artigo quando ndo houver o
recolhimento das Contribuicbes na época devida em razdo de encontrar-se pendente junto a
Fundacdo o deferimento do pedido do Instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD).

8 9° O Participante que tiver implementado as condi¢des para solicitar a Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez neste Plano e se enquadre na
situagdo prevista no inciso VI deste artigo, ndo perdera sua qualidade de Participante neste Plano de
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Beneficios.

8 10 A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no inciso
V11 deste artigo, sera o dia do respectivo requerimento.

8§ 11 O Participante desligado do Plano de Beneficios pelo motivo disposto no inciso Il deste artigo,
somente tera direito a0 Resgate ou a Portabilidade mencionados no Capitulo XI, Secdes Il e lll,
respectivamente, a partir da data do Término do Vinculo, observadas as demais condi¢fes constantes
daquele Capitulo.

8 12 No caso do Participante ndo ter direito a receber Beneficio de Aposentadoria nem efetuar
a opc¢do pelos institutos previstos neste Regulamento, ndo sendo possivel a presuncao da opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), sera presumida pela Fundagdo a opcao pelo
Instituto do Resgate ou da Portabilidade, nos termos deste Regulamento.

CAPITULO VI - DO SERVICO CREDITADO

Art. 16 Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significa o periodo de tempo de
servigo ininterrupto de um Participante em uma ou mais empresas do antigo Sistema Telebrés,
Patrocinadoras de Planos administrados pela Sistel, contado a partir da data de seu ingresso neste
Plano de Beneficios, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

8 1° Para os empregados de Patrocinadora, na Data Efetiva do Plano, que ingressaram neste
Plano no prazo estabelecido no 8§ 1° do artigo 126 deste Regulamento, o Servi¢o Creditado de que
trata 0 caput deste artigo serd contado a partir de 04 de agosto de 1998, ou da data da admissdo, se
posterior.

8 2° O Servico Creditado do Participante vinculado ao PBS que optou por este Plano
correspondera ao periodo de vinculagdo em ambos os Planos de Beneficios.

8 3° Para o Participante ingressado ou reingressado neste Plano, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da data da celebracdo do contrato individual de trabalho ou da investidura no cargo de
administracdo, para os efeitos do disposto no caput deste artigo sera considerado como se a
inscrigdo tivesse ocorrido na data da celebragdo do contrato ou da investidura.

8 4° No calculo do Servico Creditado os meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos
1/12 (um doze avos) quantos forem o numero de meses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze)
dias sera considerado 1 (um) més.

Art. 17 A contagem do Servigo Creditado encerrar-se-4 na data do Término do Vinculo, ndo
podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° Para aquele que optar pelo Instituto do Autopatrocinio, nos termos do artigo 104 deste
Regulamento, a contagem do Servico Creditado encerrar-se-4 sem prejuizo do limite estabelecido
no caput deste artigo, quando o Participante preencher os requisitos estabelecidos para recebimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando entrar em gozo de qualquer Beneficio deste
Plano.

§ 2° Para aquele que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou tiver
presumida pela Fundacéo a sua opcao, a contagem do Servico Creditado encerrar-se-a na data em
que o Participante preencher os requisitos necessarios ao recebimento do beneficio decorrente do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 18 O Servigo Creditado ndo sera considerado interrompido nos seguintes casos:

I Auséncia de Participante devido a invalidez ou doenca se o Participante retornar ao servigo
na Patrocinadora.

Il Licenca de Participante na Patrocinadora por razfes legais, se o Participante retornar ao
servico na Patrocinadora no dia imediatamente subsequente ao término da licenca, observado o
disposto no artigo 105 deste Regulamento.

CAPITULO VII - DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

Art. 19 O Saléario-de-Participacdo € o valor que servira de base para apuracdo do valor das
Contribuicdes definidas neste Regulamento.

Art. 20 O Salério-de-Participacdo do Participante que mantiver vinculagdo com Patrocinadora
correspondera ao somatorio do salario basico mensal ou dos honoréarios, conforme o caso, e do
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resultado obtido na média aritmética simples das 12 (doze) ultimas comissfes percebidas.

8 1° As parcelas da remuneragdo ndo relacionadas no caput deste artigo ndo compdem o
Salério-de-Participacdo, ressalvado o disposto no pardgrafo 2° deste artigo.

8 2° As parcelas da remuneragdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario seréo
consideradas, separadamente, como Salario-de-Participagao.

Art. 21 O Salério-de-Participacdo do Participante que prestar servico a mais de uma
patrocinadora correspondera ao somatorio das parcelas descritas no artigo 20, pagas por cada uma
delas.

Art. 22 O Salério-de-Participacdo inicial do Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio em razdo do desligamento da Patrocinadora corresponderd ao Salario-de-
Participacdo mensal que teria direito no més do Término do Vinculo.

8 1° O Salario-de-Participacdo de que trata o caput deste artigo relativo aos meses
subsequentes ao més do inicio da continuidade de vinculacdo, sera atualizado na mesma época e
com o mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedidos pela respectiva
Patrocinadora, aplicando-se, quando couber, as disposi¢des contidas no artigo 116 deste
Regulamento.

§ 2° O Salério-de-Participacdo utilizado para suprir o 13° (décimo terceiro) saléario serad
idéntico ao vigente na competéncia de dezembro de cada ano.

Art. 23 O Salério-de-Participacdo do Participante que sofrer perda parcial de remuneracéo na
Patrocinadora e optar pelo Instituto do Autopatrocinio, conforme disposto no artigo 105, sera
composto pelo somatério da parcela paga por Patrocinadora e da parcela correspondente a perda
parcial da remuneracéo.

§ 1° O valor da parcela do Salario-de-Participacdo correspondente a perda parcial serd
atualizado na mesma época e com 0 mesmo indice de reajustamento coletivo de salarios concedido
pela respectiva Patrocinadora, aplicando-se, quando couber, as disposi¢des contidas no artigo 116
deste Regulamento.

§ 2° O Salario-de-Participacdo referente ao 13° (décimo terceiro) salario correspondera ao
somatorio do valor pago por Patrocinadora e aquele correspondente a perda parcial da remuneracgéo
relativo a competéncia de dezembro.

Art. 24 O Salério-de-Participacdo do Participante que optar pelo Instituto do Autopatrocinio
em razdo da perda total da remuneracdo, conforme previsto no artigo 105, correspondera
inicialmente ao valor definido em conformidade com o artigo 20, na data da referida perda.

§ 1° O valor definido conforme caput sera atualizado na mesma época e com 0 mesmo indice
de reajustamento coletivo de salarios concedido pela respectiva Patrocinadora, aplicando-se, quando
couber, as disposic¢Oes contidas no artigo 116.

8 2° O Salério-de-Participagdo utilizado para suprir o 13° (décimo terceiro) salario serd
idéntico ao vigente na competéncia de dezembro de cada ano.

Art. 25 O Salério-de-Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenca maternidade
correspondera aos valores recebidos mensalmente, observada a regra estabelecida no artigo 20 deste
Regulamento.

Art. 26 O Salario-de-Participacdo do Participante que optar ou tiver presumida a opgao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) correspondera aquele fixado de acordo com o
estabelecido no artigo 20, no més do Término do Vinculo ou da opcéo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) no caso de Participante autopatrocinado.

8 1° O Salario-de-Participacdo de que trata este artigo sera utilizado Unica e exclusivamente
para efeito de apuracdo das Contribui¢Oes destinadas ao custeio das despesas administrativas.

8 2° O Salério-de-Participagdo de que trata o caput deste artigo, relativo aos meses
subsequentes, sera atualizado na mesma época e com 0 mesmo indice de reajustamento coletivo de
salarios concedido pela respectiva Patrocinadora, aplicando-se, quando couber, as disposi¢des
contidas no artigo 116.

8 3° O Salario-de-Participagdo utilizado para suprir o 13° (décimo terceiro) salario sera
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idéntico ao vigente na competéncia de dezembro de cada ano.

Art. 27 A Contribuicdo Normal Bésica do Participante correspondera ao resultado obtido com
a aplicacdo de um percentual de 0% (zero por cento), 0,5% (zero virgula cinco por cento), 1,0%
(um por cento), 1,5% (um virgula cinco por cento) ou 2% (dois por cento), conforme opg&o, sobre o
Salario-de-Participacao.

8 1° A opcéo de que trata o caput deste artigo pode ser efetuada pelo Participante no més de
ingresso neste Plano de Beneficios, vigorando a partir deste més, e pode ser alterada no més de
dezembro de cada ano, para vigorar no exercicio subsequente.

8 2° Na hipotese do Participante ndo informar no més de dezembro de cada ano o percentual
escolhido, sera mantido para o ano seguinte o percentual definido na data da ultima opgéo realizada.

Art. 28 A Contribuicdo Normal Adicional do Participante correspondera ao resultado obtido
com a aplicagdo de um percentual de 0% (zero por cento) a 6% (seis por cento), em multiplo de
0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre a parcela do Salario-de-Participacdo que exceder a 10
(dez) URP.

8 1° A opcéo pela Contribuicdo Normal Adicional pdde ser efetuada, pelo Participante, no més
de ingresso neste Plano de Beneficios, vigorando a partir deste més, e pode ser alterada nos meses
de dezembro e junho de cada ano, para vigorar nos 6 (seis) meses subsequentes.

§ 2° Na hipotese do Participante ndo informar nos meses previstos no paragrafo anterior o
percentual escolhido, sera mantido para os periodos subsequentes 0 mesmo percentual definido na
data da Ultima opcao realizada.

Art. 29 Sobre as parcelas da remuneracdo correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério,
serdo aplicados os percentuais definidos nos artigos 27 e 28 deste Regulamento.

Art. 30 A Contribuicdo Voluntéaria do Participante correspondera ao percentual em namero
inteiro, livremente escolhido pelo mesmo, aplicado sobre o Salario-de-Participacao.

8 1° A opcéo de que trata este artigo pode ser efetuada pelo Participante no més de ingresso
neste Plano de Beneficios, e pode ser alterada nos meses de dezembro e junho de cada ano, para
vigorar nos 6 (seis) meses subsequentes.

§ 2° Na hipotese do Participante ndo informar nos meses previstos no paragrafo anterior o
percentual escolhido, serd mantido para os periodos subsequentes o percentual definido na dltima
opgéo.

8 3° N&o havera contrapartida da Patrocinadora para as contribui¢bes de Participante de que
trata 0 caput deste artigo.

CAPITULO VIII - DAS CONTRIBUICOES E DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 31 As ContribuicBes de Participante serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de salérios da Patrocinadora, devendo ser repassadas a Fundacdo até o 8° (oitavo) dia do més
subsequente ao més de competéncia ou no dia Gtil imediatamente anterior, quando este recair em
sabado, domingo ou feriado.

8 1° Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto das Contribui¢des, 0
Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a Fundacdo ou no estabelecimento
bancério por esta indicado, até o 8° (oitavo) dia do més subsequente a0 més de competéncia ou no
dia atil imediatamente anterior, quando este recair em sabado, domingo ou feriado.

8 2° As Contribuicdes do Participante que optar pelo Instituto do Autopatrocinio deverao ser
recolhidas diretamente & Fundacdo ou no estabelecimento bancério por esta indicado, até o 8°
(oitavo) dia do més subsequente ao més de competéncia ou no dia util imediatamente anterior,
quando este recair em sadbado, domingo ou feriado.

8 3° As Contribuicdes do Participante que optar pelo Instituto do Autopatrocinio serdo
creditadas e acumuladas na forma do disposto no artigo 32, excluidas aquelas realizadas para o
custeio das despesas administrativas e do Auxilio-Doenga.

8 4° A Contribuigdo do Participante que optar ou tiver presumida a op¢do pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) destinada ao custeio das despesas administrativas devera ser
recolhida na forma e no prazo descritos no parégrafo 2° deste artigo e serdo registradas no programa
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administrativo.

Art. 32 As ContribuicOes descritas nos artigos 27, 28 e 30 serédo creditadas e acumuladas na
Conta de Participante, especificamente nas subcontas mencionadas nas alineas (a), (b) e (c) do
inciso | do artigo 46 deste Regulamento, respectivamente. A referente ao artigo 29 serd acumulada
de acordo com a respectiva contribuicao.

Art. 33 As Contribui¢bes de Participante, salvo disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo ou ficardo suspensas, quando ocorrerem as hipoteses previstas neste
artigo.

8 1° As Contribuicdes de Participante cessardo, automaticamente, no més subsequente aquele
em que:

| ocorrer o Término do Vinculo, ressalvada a hipotese do Participante optar pelo Instituto do
Autopatrocinio;

I ocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

I11 ocorrer o falecimento de Participante;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano, na forma do inciso Il do artigo 15 deste
Regulamento;

V ocorrer a exclusdo do Plano em razdo do disposto no inciso VI do artigo 15 deste
Regulamento.

8 2° Mantido o vinculo empregaticio, as Contribuicdes de Participante ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar a perda total da remuneracdo em Patrocinadora, salvo se 0
Participante optar pelo Instituto do Autopatrocinio, conforme previsto no artigo 105 deste
Regulamento.

Art. 34 A Contribuicdo Normal Baésica de Patrocinadora correspondera a diferenca entre a
Contribuicdo Normal Bésica do Participante e a Contribuicdo de Patrocinadora de que trata o artigo
38, se positiva.

Art. 35 A Contribuicdo Normal Adicional da Patrocinadora correspondera a 100% (cem por
cento) do valor da Contribui¢cdo Normal Adicional do Participante.

Art. 36 A Contribuicdo Eventual da Patrocinadora sera voluntaria e correspondera a aplicacdo
de um percentual de 50% (cinquenta por cento) a 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
resultado da soma das contribui¢des Normal Basica e Normal Adicional da Patrocinadora.

Paragrafo Unico A Contribuicdo Eventual de que trata o caput deste artigo, tera a frequéncia
determinada pela Patrocinadora e serd efetuada utilizando critérios consistentes e nao
discriminatorios.

Art. 37 A Contribuicdo Especial da Patrocinadora correspondera ao resultado obtido com a
férmula (a) x (b) / (c), onde:

(@) somatorio do valor da primeira Contribuicio Normal Basica da Patrocinadora e da

Contribuicdo Normal Adicional da Patrocinadora;

(b) Servico Creditado, em meses, contado a partir de 04 de agosto de 1998;

(c) 240 (duzentos e quarenta) meses.

8 1° A Contribuicdo de que trata o caput deste artigo sera efetuada somente para 0s
empregados de Patrocinadora na Data Efetiva do Plano, que ingressaram neste Plano, no prazo de
90 (noventa) dias a contar de 18/3/2004.

8 2° A Contribuicdo Especial serd corrigida nas mesmas épocas e com base no mesmo indice
de reajuste coletivo de salarios concedido pela Patrocinadora aos seus empregados.

8 3° Na hipdtese de concessdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez ou Pensdo por Morte de Participante que ndo estava em gozo de Beneficio pelo Plano,
ocorrer antes de liquidada a Contribuicdo Especial, as parcelas vincendas serdo pagas em uma Unica
parcela e correspondera a (a) x [(b) — (c)], onde:

(@) o valor da tltima Contribuicdo Especial paga;

(b) 240 (duzentos e quarenta) meses;

(c) o ndmero de meses da Contribuicdo Especial ja efetuada ao Plano.
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8 4° O Participante inscrito neste Plano no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 18/3/2004,
que tenha optado pelo Instituto do Autopatrocinio, podera, se desejar, optar pelo recolhimento do
valor das parcelas vincendas da Contribuicdo Especial.

8 5° A opcdo de que trata o paragrafo 4° deste artigo devera ser efetuada pelo Participante por
escrito.

8 6° Em caso de falecimento de Participante inscrito neste Plano no prazo de 90 (noventa) dias
a contar de 18/3/2004, que tenha optado pelo Instituto do Autopatrocinio ndo serd permitido aos
Beneficiarios o recolhimento da Contribuigdo Especial de que trata este artigo.

8 7° O pagamento da Contribuicdo Especial devera ser efetuado pela Patrocinadora ou pelo
Participante inscrito neste Plano no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 18/3/2004, conforme o
caso, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data do requerimento do Beneficio.

Art. 38 A Contribuicdo mensal e obrigatdria de Patrocinadora necesséria a garantia do custeio
do Beneficio de Auxilio-Doenca correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo de um
percentual sobre o Salério-de-Participacdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de
Beneficios.

8 1° O percentual mencionado no caput deste artigo, definido atuarialmente, sera ajustado
sempre que for necessario para manutencao do equilibrio do Beneficio, observada as disposicdes
legais pertinentes.

8 2° A Contribuicdo de que trata este artigo sera alocada em uma conta propria no Plano de
Beneficios.

Art. 39 As Contribuicdes da Patrocinadora previstas nos artigos 34, 35, 36 e 37 serdo
creditadas e acumuladas na Conta da Patrocinadora, especificamente nas subcontas mencionadas no
inciso Il do artigo 46 deste Regulamento.

Art. 40 As Contribui¢cbes da Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, deverao ser recolhidas a Fundacdo em dinheiro até o 8° (oitavo) dia do
més subsequente ao més de competéncia ou no dia util imediatamente anterior, quando este recair
em sabado, domingo ou feriado.

Art. 41 Ressalvado o disposto no pardgrafo Gnico deste artigo, as Contribuicdes de
Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar a perda total da remuneracéo de
Participante sem a ocorréncia do Término do Vinculo.

Paragrafo Unico Constituira excecdo ao disposto no caput deste artigo, a Contribuicdo Especial
que sera devida durante o periodo que perdurar o afastamento do Participante da Patrocinadora por
motivo de doenca ou acidente.

Art. 42 As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, salvo disposi¢éo
expressa em contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més subsequente
aquele em que:

| ocorrer o Término do Vinculo;

I1 ocorrer a concessao de Beneficio previsto neste Regulamento;

I11 ocorrer o falecimento de Participante;

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano, na forma do inciso Il do artigo 15 deste
Regulamento;

V o Participante perder essa qualidade nos termos deste Regulamento.

Art. 43 As despesas necessarias a administragdo da Fundacdo, relativas a este Plano, serdo
custeadas pela Patrocinadora e pelos Participantes com vinculo as Patrocinadoras, autopatrocinados
e aqueles que optaram ou tiveram presumida a opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), conforme previsto no Plano de Custeio.

8 1° O valor mensal devido pelo Participante com vinculo com Patrocinadora e
autopatrocinado correspondera a aplicacdo de um percentual sobre o somatorio da Contribuicao
Normal Bésica e Contribui¢cdo Normal Adicional.

8 2° O valor mensal devido pelo Participante que optar ou tiver presumida a opgdo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) correspondera a aplicacdo de um percentual
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sobre o Salario-de-Participacdo, conforme previsto no Plano de Custeio.

8 3° A Contribuigéo de Patrocinadora destinada ao custeio das despesas administrativas deste
Plano de Beneficios correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo de um percentual sobre o
somatdrio da Contribuicdo Normal Bésica, Contribuicdo Normal Adicional e a Contribui¢do da
Patrocinadora, de que trata o artigo 38 deste Regulamento.

8 4° Os percentuais de que trata este artigo serdo identificados anualmente ou em menor
periodo, a critério da Fundacéo e estardo previstos no plano de custeio deste Plano de Beneficios.

8 5° O recolhimento a Fundagdo deste valor dar-se-4, obrigatoriamente, até a mesma data das
demais Contribui¢des devidas ao Plano.

8 6° Os valores de que trata este artigo serdo alocados em conta especifica do programa
administrativo, observada a legislacéo vigente.

Art. 44 Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

I Contribuicgdes de Participantes;

I1 Contribuicdes de Patrocinadoras;

I11 Resultado de aplicacdes do patrimonio;

IV Dotac0es, doacdes, subvencdes, legados ou rendas de qualquer natureza.

Art. 45 A falta de recolhimento das Contribuic6es pelo Participante ou pela Patrocinadora, nas
datas estabelecidas neste Regulamento, importara nos seguintes 6nus:

| atualizacdo monetaria com base na variacdo do INPC, no periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada importancia até a data que antecede o efetivo pagamento;

Il juros de 1,0% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria, aplicavel sobre o valor ja
atualizado monetariamente, em igual periodo;

Il multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o valor do débito.

§ 1° O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il e Il neste
artigo sera creditado no programa previdenciario ou administrativo, de acordo com a origem do
valor devido.

8 2° O valor da cominacdo penal imposta neste artigo ndo podera exceder o da obrigagdo
principal na forma da lei.

CAPITULO IX - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE

Art. 46 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da seguinte forma:

I Conta de Participante constituida pelas:

(@) Subconta Normal Bésica de Participante, formada pelas ContribuicGes Normais Bésicas

de Participante descritas neste Regulamento;

(b) Subconta Normal Adicional de Participante, formada pelas Contribuicdes Normais

Adicionais de Participante descritas neste Regulamento;
(c) Subconta Voluntaria de Participante, formada pelas Contribui¢des Voluntarias de
Participante descritas neste Regulamento;

(d) Subconta Inicial de Participante, formada pelos valores de que tratam os incisos I e I11 do

artigo 125 e artigo 129 deste Regulamento;

(e) Conta de Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de beneficios de

entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora autorizada.

I1 Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

(@) Subconta Normal Basica de Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes Normais Bésicas

de Patrocinadora descritas neste Regulamento;
(b) Subconta Normal Adicional de Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes Normais
Adicionais de Patrocinadora descritas neste Regulamento;

(c) Subconta Eventual de Patrocinadora, formada pelas Contribuicbes Eventuais de
Patrocinadora descritas neste Regulamento;

(d) Subconta Especial de Patrocinadora, formada pelas Contribuicbes Especiais de
Patrocinadora descritas neste Regulamento;

(e) Subconta Especifica de Patrocinadora, formada pelo valor de que trata o inciso Il do

13



Regulamento do Plano CelPrev Amazoénia

artigo 125 deste Regulamento.

Paragrafo Unico A Conta de Participante e Conta de Patrocinadora seréo acrescidas do Retorno
de Investimentos do Plano.

CAPITULO X - DOS BENEFICIOS

SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 A Fundacdo assegurard, nos termos e condicBes previstos neste Regulamento, os
Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a
Previdéncia Oficial Basica os conceda a seus beneficiarios:

= Aposentadoria Antecipada;

= Aposentadoria Normal,

= Aposentadoria por Invalidez;

= Auxilio-Doenga;

» Pensdo por Morte;

= Auxilio-Recluséo;

= Abono Anual.

Paragrafo Unico Para os Participantes que tenham se desligado da Patrocinadora e tenham
optado pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) até 23 de outubro de 2007, ao preencherem 0s
requisitos para sua percepcdo, serd assegurado o recebimento do beneficio decorrente da opcéao
deste Instituto, conforme disposto no Capitulo XI, Secéo | deste Regulamento.

Art. 48 Os Beneficios assegurados por este Plano serdo pagos pela Fundacéo aos Participantes
que se desligarem das Patrocinadoras ou aos Beneficiarios que os requererem, sem prejuizo do
atendimento aos demais requisitos previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico Para concessdo do Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-
Reclusdo, ndo seré exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora.

Art. 49 Ressalvado o disposto no artigo 106, os pagamentos de todo e qualquer Beneficio terdo
inicio apos seu deferimento pela Fundacdo, retroagindo a Data de Inicio do Beneficio, com os
reajustamentos previstos neste Regulamento, quando for o caso.

8 1° Os Beneficios de Aposentadorias Normal e Antecipada assegurados por este Plano terdo
inicio a partir do Término do Vinculo ou da data do requerimento, sem prejuizo do atendimento aos
demais requisitos previstos neste Regulamento.

8§ 2° A Pensdo por Morte tera inicio na data do 6bito do Participante.

8 3° A Aposentadoria por Invalidez, o Auxilio-Doenca e o Auxilio-Reclusdo terdo inicio nas
datas estabelecidas neste Regulamento, no Capitulo préprio.

Art. 50 Os Beneficios devidos pela Fundacdo serdo determinados e calculados de acordo com
as disposicOes regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Art. 51 Nao sera permitida a percepcdo conjunta pelo mesmo Participante de mais de um
Beneficio de prestacdo continuada previsto neste Regulamento, exceto o Abono Anual, o Auxilio-
Reclusdo e a Pensdo por Morte em razdo de falecimento ou da reclusdo de outro Participante do
qual seja Beneficiario.

Art. 52 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo representante legal assinara formularios,
fornecera dados e documentos necessarios a concessdo e/ou manutencdo do Beneficio, bem como
atendera as convocac6es da Fundacgao nos prazos estabelecidos.

Paragrafo nico A falta do cumprimento do disposto no caput deste artigo podera resultar, a
critério da Fundacdo, na suspensdo do pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo
atendimento.

Art. 53 Na hipotese do Participante ou o Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, poderd ser exigida pela Fundagdo, anualmente,
comprovacdo da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito
de recebimento do Beneficio ou manutengdo do seu pagamento.

8 1° O ndo atendimento as disposi¢des previstas neste artigo acarretard a suspenséo imediata
do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.
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8 2° O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a Fundagdo com respeito ao respectivo Beneficio.

Art. 54 Os Beneficios deste Plano, salvo os descontos autorizados por Lei, ou derivados da
obrigacdo de prestar alimentos reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula, de pleno direito, qualquer venda, cessdo e constituicdo de
quaisquer dnus sobre os referidos Beneficios.

Art. 55 Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Plano serdo pagos até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao més de competéncia.

8 1° A primeira prestacdo serd paga até o ultimo dia atil do més subsequente ao do
recebimento do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio, na Fundagéo.

8 2° A (ltima prestacdo dos Beneficios sera paga no més do falecimento do Participante ou
quando expirar o prazo para pagamento escolhido pelo Participante, o que primeiro ocorrer.

Art. 56 O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano ndo podera ser inferior aquele
apurado atuarialmente considerando o saldo da Conta de Participante prevista no inciso | do
artigo 46, acrescido do Retorno de Investimentos.

§ 1° O valor inicial de que trata o caput deste artigo sera apurado na Data de Inicio do
Beneficio antes da opcdo do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Total, em
pagamento Unico, na forma prevista no artigo 57 deste Regulamento.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a Penséo por Morte ap0s a aposentadoria concedida a
Beneficiario de Participante em gozo de renda mensal deste Plano, bem como ao Beneficio de
Auxilio-Doenca e Auxilio-Recluséo.

Art. 57 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Antecipada,
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez ou o beneficio decorrente da opcdo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) por este Plano, poderd optar por receber até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento Unico, sendo o valor
restante transformado em renda mensal.

8 1° O disposto no caput deste artigo aplicar-se-4 ao beneficio decorrente da opcéo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) somente quando o Participante adquirir o
direito ao recebimento do Beneficio.

§ 2° E vedada a antecipac&o do percentual previsto no caput deste artigo caso a renda mensal
resultante corresponda a um valor mensal inferior a 1 (uma) URP.

Art. 58 Os Beneficios previstos neste Plano, de valor mensal inferior a 1 (uma) Unidade de
Referéncia do Plano, poderdo, em qualquer momento, em comum acordo entre a Fundacdo e o
Participante ou Beneficiario, ser transformados em um pagamento Unico de valor equivalente ao
saldo de conta remanescente.

Paragrafo Unico Com o pagamento previsto no caput deste artigo, extingue-se toda e qualquer
obrigacgdo da Fundag&o perante o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

SE(;AO Il - DA APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 59 A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no artigo 48, serd concedida ao
Participante desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 50 (cinquenta anos) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

Art. 60 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcdo do
Participante pelo disposto no artigo 61 deste Regulamento.

Art. 61 Observado o disposto no artigo 57 deste Regulamento, a Transformacéo do Saldo de
Conta Total em renda mensal serd feita de acordo com a opcdo do Participante por uma das
seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos e de, no maximo, 20

(vinte) anos;
Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,5% (um e
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meio por cento) do Saldo de Conta Total;

8§ 1° A escolha por uma das opgdes de que trata o caput deste artigo, devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, na Data de Inicio do Beneficio.

8 2° Na hipdtese do Participante optar pelo disposto no inciso Il deste artigo, podera,
anualmente, no més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para
vigorar no exercicio subsequente.

8§ 3° Caso o Participante ndo exerca esta opgéo, tera mantido para o exercicio seguinte, 0 mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.

SECAO IIl - DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 62 A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 48, serd concedida ao
Participante desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condices:

| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

Art. 63 A Aposentadoria Normal consistird em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcao do
Participante pelo disposto no artigo 64 deste Regulamento.

Art. 64 Observado o disposto no artigo 57 deste Regulamento a Transformacdo do Saldo de
Conta Total em renda mensal serd feita de acordo com a opcdo do Participante por uma das
seguintes alternativas:

| renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos e de, no maximo, 20

(vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,5% (um e

meio por cento) do Saldo de Conta Total;

8§ 1° A escolha por uma das opg¢des de que trata o caput deste artigo, devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, na Data de Inicio do Beneficio.

§ 2° Na hipdtese do Participante optar pelo disposto no inciso Il deste artigo, podera,
anualmente, no més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para
vigorar no exercicio subsequente.

8 3° Caso o Participante ndo exerca esta opcdo, terd mantido para o exercicio seguinte, o
mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 65 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no artigo 48, serd concedida ao
Participante a partir da data da obtencdo da Aposentadoria por Invalidez da Previdéncia Oficial
Bésica.

Paragrafo unico Nao sera devida a Aposentadoria por Invalidez para o Participante que tiver
optado ou presumida a op¢éo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 66 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no artigo 57 deste Regulamento,
consistirda em uma renda mensal inicial correspondente a Transformacédo do Saldo de Conta Total na
Data do Inicio do Beneficio, conforme opcdo do Participante por uma das seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos e de, no méaximo, 20

(vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,5% (um e

meio por cento) do Saldo de Conta Total,

8 1° A escolha por uma das opcGes de que trata o caput deste artigo, devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, na Data de Inicio do Beneficio.

8 2° Na hipdtese do Participante optar pelo disposto no inciso Il deste artigo, podera,
anualmente, no més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para
vigorar no exercicio subsequente.

8 3° Caso o Participante ndo exerca esta opcdo, terd mantido para o exercicio seguinte, o
mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Art. 67 Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora sera restabelecido o seu Saldo
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de Conta Total, vigente na Data do Inicio do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, descontados
os valores pagos pela Fundacéo.

SECAO V - DO AUXILIO-DOENCA

Art. 68 O Auxilio-Doenca, observado o disposto no artigo 48, serd concedido ao Participante
que comprovar a concessao do beneficio de auxilio-doenca pela Previdéncia Oficial Basica.

Paragrafo Unico Nao seréd concedido o Auxilio-Doenca para o Participante que tiver optado ou
presumida a opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 69 O Auxilio-Doenga consistira em uma renda mensal correspondente ao valor obtido
com a aplicacdo da formula (a) — (b), onde:

(@) 80% (oitenta por cento) do Salario-de-Participacdo que o Participante teria direito na Data

do Inicio do Beneficio;

(b) beneficio devido pela Previdéncia Oficial Bésica.

8 1° O pagamento do Beneficio de Auxilio-Doenca sera efetuado até que ocorra a recuperagao
do Participante, ou até o Ultimo dia do 24° (vigésimo quarto) més de afastamento, o que primeiro
ocorrer.

§ 2° A renda mensal inicial seré recalculada na mesma época de reajuste coletivo de salarios
concedido pela Patrocinadora com base no mesmo indice de reajustamento coletivo de salario
concedido e também no més de reajuste do beneficio da Previdéncia Oficial Basica com base na
seguinte metodologia:

RM =RG x | — INSS

RM = é o valor do Beneficio pago pela Fundacdo no més do recalculo em referéncia.

RG = é o valor constituido pelo somatério do beneficio da Previdéncia Oficial Basica e da
Fundacdo, no més anterior ao recalculo em referéncia.

| = indice concedido pela Patrocinadora no més do recélculo em referéncia, observado o
disposto no artigo 116.

INSS = é o valor do beneficio de Auxilio-Doenga.

SECAO VI - DA PENSAO POR MORTE

Art. 70 A Pensédo por Morte, observado o disposto no artigo 48, serad devida aos Beneficiarios
do Participante de que trata o artigo 5° deste Regulamento, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo Unico A Pensdo por Morte somente sera concedida aos Beneficiarios do Participante
que na data do ébito estava recebendo beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, por Invalidez ou de beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) pelo Plano, desde que ndo tenha expirado o prazo escolhido pelo Participante.

Art. 71 A Pensdo por Morte consistira em uma renda mensal inicial correspondente a:

| 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia na ocasido do
falecimento, pelo prazo remanescente, na hipotese do Participante estar em gozo de Aposentadoria
ou Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

Il 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio,
transformado em renda mensal pelo prazo de 10 (dez) anos, na hipétese do Participante na data do
falecimento estar em atividade em Patrocinadora ou for por esta assim considerado ou estiver
recebendo Auxilio-Doenca do Plano;

I11 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que estava sendo pago a titulo de Auxilio-
Recluséo, pelo prazo remanescente ou a Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data de Inicio
do Beneficio em renda mensal pelo prazo de 10 (dez) anos, na hipétese do Participante na data do
falecimento estar detido ou recluso;

IV 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio, em renda
mensal pelo prazo de 10 (dez) anos, na hipétese de falecimento de Participante durante o periodo de
espera para concessdo do beneficio decorrente da opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

8 1° Na hipotese de que trata o inciso | deste artigo, devera ser observada a op¢éo do Participante
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para pagamento do beneficio de aposentadoria vigente na época do falecimento.

8§ 2° A Pensdo por Morte serd rateada em partes iguais entre os Beneficiarios.

Art. 72 A concessdao da Pensdo por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario e a sua respectiva inclusdo, ap6s a referida concessdo, s6 produzira
efeito a partir da data do requerimento.

Art. 73 Observado o disposto no artigo 5° deste Regulamento, a perda da qualidade de
Beneficiario extingue a parcela da Pensdo por Morte correspondente, devendo ser processado novo
rateio, considerando apenas os Beneficiarios remanescentes.

Art. 74 A Pensdo por Morte, concedida na forma do disposto no artigo 71, encerrar-se-a com a
perda da qualidade do ltimo Beneficiario, ou quando expirar o prazo escolhido, o que primeiro
ocorrer.

Art. 75 Na hipotese do Beneficio por Morte se encerrar em virtude da perda da qualidade do
altimo Beneficiario, ndo tendo expirado o prazo escolhido pelo Participante, sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico, o
recebimento a vista das parcelas vincendas ou o Saldo de Conta Total remanescente.

Art. 76 Ndo existindo Beneficiarios de que trata o artigo 5° deste Regulamento na Data do
Inicio do Beneficio, habilitados a receber a Pensdo por Morte, sera assegurado ao Beneficiario
Indicado e na falta deste, aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente:

| o recebimento, a vista, do valor correspondente as parcelas vincendas do Beneficio de
Aposentadoria ou do Beneficio decorrente da opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) se o Beneficio concedido era por prazo determinado ou o saldo existente na data do
falecimento do Participante, no caso do Beneficio corresponder a um percentual do Saldo de Conta
Total; ou,

Il o recebimento, a vista, do Resgate de que trata o Capitulo XI, Sec¢do Il, quando se tratar de
Pensdo por Morte do Participante que ndo se encontrava em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou
de Beneficio decorrente da opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

SECAO VII - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 77 O Auxilio-Recluséo, observado o disposto no artigo 48, sera devido aos Beneficiarios,
de que trata o artigo 5° deste Regulamento, do Participante recluso ou detido, a partir da data do
efetivo recolhimento a prisdo, desde que o referido Participante ndo esteja recebendo remuneracao
da Patrocinadora ou qualquer outro Beneficio deste Plano.

Art. 78 O Auxilio-Reclusdo consistira em uma renda mensal inicial correspondente a
Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data do Inicio do Beneficio em renda mensal pelo prazo
de 10 (dez) anos.

Art. 79 O Beneficio de Auxilio-Recluséo sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Art. 80 Observado o disposto no artigo 5° deste Regulamento, a perda da qualidade de
Beneficiario, extingue a parcela do Auxilio-Reclusdo correspondente, devendo ser processado novo
rateio, considerando apenas 0s Beneficiarios remanescentes.

Art. 81 O Auxilio-Recluséo concedido na forma do disposto no artigo 78, encerrar-se-a em
qualquer das seguintes ocorréncias:

(@) quando expirar o prazo de 10 (dez) anos previsto no artigo 78 deste Regulamento;

(b) com o livramento do Participante;

(c) com o 6bito do Participante;

(d) com a perda da qualidade do Gltimo Beneficiario;

(e) com o desligamento do Participante neste Plano de Beneficios.

81° Com a perda da qualidade do altimo Beneficiario, o eventual saldo remanescente do
beneficio de Auxilio-Reclusdo retornara ao “Saldo de Conta Total”, para posterior transformagao
em beneficio do Plano, quando requerido pelo participante.

82° Com o livramento do Participante, o eventual saldo remanescente do beneficio de
Auxilio-Recluséo retornara ao “Saldo de Conta Total”, para posterior transformag@o em beneficio
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do Plano, quando requerido pelo participante.

SEC;AO VIl - DO ABONO ANUAL

Art. 82 O Abono Anual sera concedido ao Participante que estiver recebendo, no exercicio,
Beneficios de prestacdo continuada e aos Beneficiarios que estejam recebendo a Penséo por Morte
ou Auxilio-Recluséo, caso ndo tenha expirado o prazo de pagamento.

Art. 83 O Abono Anual devido aos Participantes em gozo de Beneficio pelo Plano e aos
Beneficiarios em gozo de Pensdo por Morte ou Auxilio-Reclusao sera igual ao valor do Beneficio
pago no més de dezembro de cada ano.

Art. 84 O Abono Anual do Participante em gozo de Auxilio-Doenca correspondera a 1/12 (um
doze avos) do valor do beneficio pago no més de dezembro ou no més da cessacdo, se anterior,
quantos forem os meses de vigéncia do respectivo beneficio no exercicio, até 0 maximo de 12/12
(doze, doze avos).

Art. 85 O pagamento do Beneficio de Abono Anual sera efetuado, a critério da Fundacao, até
0 Ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

8 1°- A Fundagéo podera conceder adiantamento do Abono Anual, que serd compensado
por ocasido do pagamento no més de dezembro.

8§ 2° - Sera considerado més completo aquele no qual o beneficio tiver sido recebido por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

8 3° - Quando o periodo for inferior a 15 (quinze) dias, ndo serd considerado més
completo e, portanto, ndo sera devido o Abono Anual referente a este periodo.

8 4° - N&o sera concedido adiantamento do Abono Anual para os Participantes em gozo
de Auxilio-Doenca.

8 5° - O Abono Anual sera pago, onde aplicavel, enquanto existir saldo de Conta.

8 6° - No caso do Beneficio que se encerra durante o exercicio, esse valor serd devido
juntamente com o recebimento do ultimo beneficio.

SE(;AO IX - DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 86 Os Beneficios de prestacdo continuada, exceto o Auxilio-Doenca que sera reajustado
de acordo com o disposto no 8 2° do artigo 69, serdo revistos mensalmente de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior a0 més de competéncia.

CAPITULO XI - DOS INSTITUTOS

SECAO I - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 87 O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) € o Instituto facultado ao Participante que o
requerer, apos a rescisdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, e antes de adquirir o direito
a Aposentadoria Normal, desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condicgdes:

| ter, no minimo, 36 (trinta seis) meses ininterruptos de vinculacgéo a este Plano;

I ndo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada;

I11 ndo tenha requerido o Resgate ou a Portabilidade.

8 1° O participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) podera
requerer o beneficio de aposentadoria, desde que preencha, no minimo, as condigdes para receber
aposentadoria antecipada.

8§ 2° O Instituto de que trata este artigo terd inicio na data do seu requerimento.

8 3° A opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) devera ser formulada
pelo Participante, por meio de requerimento a ser apresentado, por escrito, & Fundacédo, no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da data do recebimento do extrato de que trata o artigo 113 deste
Regulamento.

8 4° O tempo de vinculacdo ao Plano para efeito do disposto neste Regulamento sera idéntico
ao Servico Creditado.

8 5° Ressalvado o disposto no 8 6° deste artigo, a op¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) representa a interrupcdo imediata de qualquer Contribuicdo a este
Plano, salvo aquelas devidas e ndo pagas até a data do Término do Vinculo.

8 6° A opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ndo impede posterior
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opcao pelo Instituto da Portabilidade ou do Resgate, desde que preenchidos os requisitos previstos
neste Regulamento para a opgéo pelo Instituto.

8 7° O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) nao
efetuara aportes especificos a este Plano de Beneficios CelPrev Amazonia.

8 8° Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio de Aposentadoria e ndo faca a opc¢do pelo Instituto do Autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate e do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) nos prazos estipulados
neste Regulamento, terd presumida pela Fundacdo a sua opc¢do pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo
de vinculagdo ao Plano na data do Término do Vinculo.

Art. 88 O beneficio decorrente da opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) consistird em uma renda mensal inicial correspondente a Transformacdo do Saldo de Conta
Total na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcdo do Participante pelo disposto no artigo 89
deste Regulamento. A opcdo seréd anual nos termos descritos nesta Secéo.

Art. 89 Observado o disposto no artigo 57 deste Regulamento, a Transformacdo do Saldo de
Conta Total em renda mensal serd feita de acordo com a opcdo do Participante por uma das
seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 10 (dez) anos e de, no méximo, 20

(vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 1,5% (um e

meio por cento) do Saldo de Conta Total;

8§ 1° A escolha por uma das opg¢des de que trata o caput deste artigo, devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, na Data de Inicio do Beneficio.

§ 2° Na hipdtese do Participante optar pelo disposto no inciso Il deste artigo, podera,
anualmente, no més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o Saldo de Conta Total para
vigorar no exercicio subsequente.

§ 3° Caso o Participante ndo exerca esta opcdo, tera mantido para o exercicio seguinte, 0
mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Art. 90 Na hipédtese do Participante vir a se invalidar durante o periodo de espera de concessao
do beneficio decorrente da opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde
que comprove a concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Oficial
Basica, serd concedido o referido Beneficio previsto nesta Se¢do e serd pago conforme opgdo do
Participante por uma das formas de rendas previstas no artigo 89 deste Regulamento.

Art. 91 Na hipo6tese de falecimento do Participante, durante o periodo de espera para concessao
do beneficio decorrente da opc¢do pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), a Pensao
por Morte devida aos Beneficiarios definidos no artigo 5° sera calculada nos termos do inciso IV do
artigo 71 deste Regulamento.

Art. 92 O Participante que tiver optado pelo disposto no artigo 87 e posteriormente requerer o
desligamento neste Plano de Beneficios, antes de ter direito ao recebimento de qualquer beneficio,
tera assegurado o direito ao Instituto do Resgate ou da Portabilidade na forma das Sec6es 11 e 11l
deste Capitulo.

SECAO Il - DO RESGATE

Art. 93 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora, mesmo que
elegivel a beneficio, e se desligar deste Plano de Beneficios tera direito a receber o Resgate,
mediante requerimento especifico, desde que preencha os seguintes requisitos:

I néo esteja em gozo de beneficio por este Plano;

Il ndo optar pelos Institutos do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou do Autopatrocinio

ou da Portabilidade.

8 1° Na hipdtese do desligamento da Patrocinadora e deste Plano de Beneficios ndo ser
simultaneo, o direito mencionado no caput deste artigo somente se efetivard na data em que ocorrer
0 Ultimo desligamento.
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8 2° O requerimento especifico mencionado no caput deste artigo devera ser formulado pelo
ex-Participante no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da data da entrega do extrato de que
trata o artigo 113 deste Regulamento.

8 3° O pagamento do Resgate serd efetuado até o Gltimo dia atil do més subsequente ao do
requerimento especifico, quitando-se desta forma toda e qualquer obrigacéo da Fundacéo.

Art. 94 Na hipdtese do Participante ndo requerer o Resgate no prazo mencionado no § 2° do
artigo 93, sera presumida a sua opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
observado o disposto na Se¢éo | deste Capitulo.

Art. 95 O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante previsto no inciso | do artigo 46 deste Regulamento, exceto o saldo advindo de recursos
portados de plano de previdéncia complementar fechada da Conta de Portabilidade, registrado na
Fundacdo no 1° (primeiro) dia do més de entrega do requerimento especifico.

Art. 96 O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela Unica, ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, em cotas, atualizadas pelo valor da Cota do Plano
disponivel na data do pagamento.

§ 1° O pagamento do Resgate serd efetuado até o Gltimo dia atil do més subsequente ao do
requerimento especifico e, no caso do Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas
serdo pagas até o Ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no
Retorno de Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de cada parcela.

8 2° A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate ndo assegura a qualidade de
Participante deste Plano de Beneficios CelPrev Amazonia.

Art. 97 O Participante que tiver optado pela permanéncia no Plano na condigéo de Participante
autopatrocinado ou tiver optado ou presumida a opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) e que venha a desistir antes de adquirir o direito ao recebimento de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, conforme o caso, sera assegurado
o direito a opcdo pelo Instituto do Resgate de que trata esta Secdo.

Art. 98 A percepcdo de qualquer parcela a titulo de Beneficio neste Plano, ou a opcao pelo
Instituto da Portabilidade extingue o direito ao Resgate previsto nesta Secao.

Art. 99 O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer obrigacdo da Fundagdo perante o
Participante, os Beneficiarios, Beneficiario Indicado e os herdeiros, exceto as obrigacGes
decorrentes do pagamento parcelado do Resgate, se for o caso.

SE(;AO I11 - DA PORTABILIDADE

Art. 100 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, mesmo que elegivel
a beneficio por este Plano, podera optar pelo Instituto da Portabilidade que possibilita a
transferéncia de recursos para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora autorizada, desde que, na data do Término do Vinculo, preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 1 (um) ano de tempo de vinculagéo ao Plano;

I que ndo esteja em gozo de beneficio por este Plano.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo tempo de vinculagdo ao Plano corresponde ao Servico
Creditado.

8 2° N&o sera exigido o cumprimento do disposto no inciso | deste artigo quando a opcao pelo
Instituto da Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de sociedade seguradora autorizada, registrados e alocados na Conta
de Portabilidade.

8 3° A opcéo de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo Participante através do
termo de opcdo fornecido pela Fundacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o artigo 113 deste Regulamento.

8 4° Os procedimentos e prazos relacionados a transferéncia dos recursos financeiros para a
entidade receptora, no que couber, seguirdo a legislacdo aplicavel.

Art. 101 O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado pelos Institutos
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do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou que tenha a opcéo por este
ualtimo presumida pela Fundacéo poderd, se desejar, optar pelo Instituto da Portabilidade desde que,
na ocasido de sua opcdo, preencha as condicdes previstas no artigo 100 deste Regulamento.

Art. 102 O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora
autorizada 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total, constituido pelas Contribuicdes de
Participante e de Patrocinadora, previstas nos incisos | e 1l do artigo 46 deste Regulamento.

8 1° Os recursos a serem portados serdo aqueles registrados na Fundagéo no 1° (primeiro) dia
do més de entrega do termo de opcéo.

8 2° O Participante que ndo tiver direito a portar os recursos acumulados neste Plano de
Beneficios e que estiver enquadrado no disposto no 8§ 2° do artigo 100 tera direito a portar somente
0s recursos inclusos na Conta de Portabilidade, se houver.

Art. 103 A opcéo do Participante pelo Instituto da Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacdo da Fundacéo
perante o Participante, seus Beneficiarios e os seus herdeiros.

SECAO IV - DO AUTOPATROCINIO

Art. 104 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo preencher as condicdes
previstas neste Regulamento para recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria por Invalidez e que ndo opte pela Aposentadoria Antecipada ou pelos Institutos do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), da Portabilidade ou do Resgate, podera optar pelo Instituto
do Autopatrocinio, permanecendo neste Plano de Beneficios, na condicdo de Participante
autopatrocinado, desde que assuma, além das suas, as Contribui¢cBes de Patrocinadora, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e do Beneficio de auxilio-doenca.

8§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ser formulada pelo Participante, por meio
de requerimento a ser apresentado por escrito a Fundacéo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento do extrato fornecido pela Fundacao.

8 2° Na hipotese do Participante manter a condi¢do de autopatrocinado sera considerado como
data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia imediatamente posterior ao do desligamento da
respectiva Patrocinadora.

§ 3° A ndo manifestacdo do Participante no prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo
acarretard, presumidamente, a opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de vinculacdo ao Plano na data
do Término do Vinculo.

8§ 4° A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo pelos Institutos da
Portabilidade, do Resgate ou do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que preenchidos 0s
demais requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 105 O Participante que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneragdo que compde 0
Salario-de-Participacdo podera optar pelo Instituto do Autopatrocinio, para assegurar a percepgao
dos Beneficios nos niveis correspondentes & remuneracao anterior.

8 1° A opcdo pelo Instituto do Autopatrocinio devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Fundacdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
perda total ou parcial da remuneracao.

8 2° O Participante que optar pelo Instituto do Autopatrocinio deverd assumir,
cumulativamente, as Contribuicbes de Patrocinadora e de Participante, quando for o caso,
correspondentes ao Salério-de-Participacdo, no caso de perda total, ou sobre a parcela reduzida do
Salério-de-Participagdo, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas e do
Beneficio de auxilio-doenca.

8 3° Na hipdtese de a perda total decorrer de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente a Patrocinadora fica obrigada a recolher a Contribuicdo Especial no periodo em que
perdurar o afastamento do trabalho.

8 4° O Participante que optar por manter o Salario-de-Participacéo e ndo efetuar o pagamento das
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Contribuicdes por 3 (trés) meses consecutivos perdera a qualidade de Participante no caso de perda total
da remuneracdo ou o direito de se beneficiar das disposi¢des constantes deste artigo, no caso de perda
parcial da remuneracao.

8 5% A auséncia de manifestacdo ou a opcao do Participante no sentido de ndo manter o valor
do seu Salario-de-Participacdo durante o periodo em que sofrer perda total de remuneracao
acarretard a suspensdo das contribuicdes para o Plano no mesmo periodo, exceto nos casos de
afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente.

8 6° A ndo manifestagdo do Participante ou a manifestagdo no sentido de ndo contribuir ndo
altera sua condicdo de Participante perante o Plano.

CAPITULO XII - DA PRESCRIGCAO E DOS CREDITOS NAO RECEBIDOS OU NAO
RECLAMADOS

Art. 106 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5 (cinco)
anos o direito ao recebimento das prestagdes ndo reclamadas, contados da data em que seriam
devidas, que serdo incorporadas ao patriménio da Fundacdo, relativo a este Plano, resguardados 0s
direitos dos menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 107 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
previdenciarios vencidos e ndo prescritos na forma do artigo anterior, serdo pagas aos Beneficiarios
com direito ao recebimento da Pensdo por Morte.

8 1° Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias mencionadas
no caput deste artigo serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

8 2° O pagamento previsto no caput deste artigo ndo serd adiado pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario.

Art. 108 Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pela
Fundacdo, as quais ndo se aplique a sistematica definida nos artigos 106 e 107 serdo pagas ao
Beneficiario Indicado e, na falta deste, aos herdeiros, mediante a apresentacdo de alvara judicial
especifico.

CAPITULO XIII - DA DIVULGAGAO

Art. 109 Ao Participante seré entregue cOpia do Estatuto da Fundacéo, deste Regulamento e de
material explicativo que descreva as caracteristicas principais deste Plano.

Paragrafo unico O material explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos demais
documentos referidos no caput deste artigo, determinar direitos e obrigacdes de qualquer pessoa
neste Plano de Beneficios e ndo gerara qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras e para a
Fundacdo em excesso as previstas no Estatuto e neste Regulamento do Plano de Beneficios.

Art. 110 Todas as interpretacdes das disposi¢Oes deste Plano de Beneficios serdo baseadas
neste Regulamento, no convénio de adeséo, no Estatuto da Fundacdo e na legislacdo aplicavel, no
que couber.

CAPITULO XIV - DAS ALTERACOES E LIQUIDACAO DO PLANO

Art. 111 Este Plano de Beneficios podera ser modificado em qualquer tempo, ressalvados os
direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da modificacdo, e mediante prévia
aprovacao pelos 6rgaos publicos competentes.

Art. 112 Observado o disposto no Estatuto da Fundacdo, a Patrocinadora poderd propor a
liquidacdo do Plano de Beneficios, sujeita a aprovacao do Conselho Deliberativo e do 6rgao publico
competente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 A Fundacéo fornecera ao Participante um extrato na forma prevista em lei, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informag&o da Patrocinadora referente ao Término do
Vinculo ou da data do requerimento do Participante.

Paragrafo unico Caso o Participante venha a questionar qualquer informagédo constante do
extrato referido no caput deste artigo, o prazo para op¢do de qualquer dos institutos ficara suspenso
até que a Fundacdo preste os esclarecimentos devidos no prazo até 15 (quinze) dias Uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.
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Art. 114 Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio ou mesmo concessao indevida a
Fundacdo fara a revisdo e a respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

8 1° Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na varia¢do do
INPC, considerando para este efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou da data do efetivo
pagamento, em caso de debito dos mesmos para com a Fundac&o, até a data do efetivo pagamento.

8 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, quando se tratar de débito do Participante
ou Beneficiario, a Fundacao procederd ao desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por
cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacéo.

Art. 115 Os valores recebidos indevidamente pela Fundacdo serdo devolvidos, a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do disposto no pardgrafo 1° do artigo 114, ndo se
aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juro e multa.

Paragrafo Unico Na hipotese de existir mais de um grupo familiar o valor mencionado no caput
deste artigo sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Art. 116 Na hipdtese de serem concedidos pela Patrocinadora, reajustes salariais coletivos
diferenciados aos empregados, o indice a ser aplicado devera ser apurado com base no resultado da
média ponderada dos diversos valores.

Art. 117 Os valores correspondentes ao saldo da Conta de Patrocinadora que ndo forem
considerados no calculo dos Beneficios deste Plano, serdo utilizados para constituicdo de um fundo
no Programa Previdencial, cuja utilizagdo, com base do parecer do atuario, devera estar prevista no
plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observada a
legislagéo vigente.

Art. 118 Os valores dos Beneficios devidos pela Fundagdo que ndo forem pagos nas datas em
que forem devidos serdo atualizados na forma do paragrafo 1° do artigo 114 deste Regulamento.

Art. 119 Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da Fundacdo, mediante depdsito em
conta corrente em Banco por esta indicado, cheque nominal ou outra forma de pagamento a ser
ajustada com o Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

Art. 120 Em caso de extin¢do do INPC como indice de reajuste, mudanca de sua metodologia
de célculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econdmica, o Conselho
Deliberativo podera escolher um indice ou um indicador econdmico substitutivo, sujeito a
aprovacao do 6rgdo supervisor competente. A Fundacdo deverd informar a Patrocinadora e aos
Participantes o novo indice ou indexador escolhido.

Art. 121 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas, em especial, a legislacdo que rege as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Oficial Basica, no
que lhes for aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

Art. 122 Este Regulamento, instituido em 18/3/2004, com as alteragcbes que lhe forem
introduzidas, entrara em vigor na data da aprovacgdo pelo 6rgdo puablico competente das alteracdes
efetuadas neste Regulamento.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 123 Ao Participante de que trata o inciso Il do artigo 3° deste Regulamento, foi
assegurado o direito de optar por se vincular a este Plano de Beneficios.

8 1° A opcéo de que trata o caput foi formulada pelo Participante, por escrito, em impresso
proprio fornecido pela Fundacdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir de
18/3/2004.

8 2° Para os Participantes de que trata o caput deste artigo, afastados do trabalho por
motivo de doenca ou acidente na data de inicio de vigéncia deste Regulamento, o prazo previsto
no paragrafo anterior serd contado a partir da data da cessacdo da doenca e do retorno a
atividade em Patrocinadora, quando for o caso.

8 3° A opgéo do Participante por pertencer ao Plano de Beneficios tem carater irreversivel e
extingue o direito do Participante de se beneficiar pelo Plano Béasico Suplementar - PBS, previsto
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no Regulamento do Plano Basico Suplementar - PBS.

Art. 124 Ao Participante que optou por este Plano de Beneficios na forma do artigo 123,
sera assegurada a alocacdo de uma Reserva Matematica Individual e do valor de que trata o § 4°
deste artigo, quando for o caso, sendo este ultimo valor a titulo de incentivo a migracdo do PBS
para este Plano.

8 1° A Reserva Matemaética Individual de que trata o caput deste artigo foi apurada em
01/02/2004, considerando as regras e condicOes estabelecidas no Regulamento do Plano Basico
Suplementar — PBS, observado o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

8 2° Para o Participante inscrito no Plano a partir de 01/02/2004 a Reserva Matematica
Individual foi apurada no més que antecede ao més de inicio de vigéncia do Regulamento aprovado
em 18/03/2004.

8§ 3° O valor da Reserva Matematica Individual apurada na forma do paréagrafo 1° deste artigo
sera atualizado desde 01/02/2004 até o més que antecede ao més da opcao do Participante, com
base na variacdo do INPC.

8 4° Exclusivamente, no caso da opgao ocorrer no prazo fixado do paragrafo 1° do artigo 123,
o0 Participante teve assegurado o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldo da reserva
de poupanca do PBS, atualizado na forma do disposto no Regulamento do Plano Basico
Suplementar — PBS, posicionado em 31/01/2004, a ser custeado pelo patrimonio do PBS.

8 5° O Servigo Creditado dos Participantes de que trata este artigo correspondera ao periodo de
vinculagdo em ambos os Planos, observado o limite estabelecido no artigo 17 deste Regulamento.

Art. 125 A alocacdo dos valores referentes ao Participante que optou pela migracdo do PBS
para esse Plano, conforme o artigo 124, seré efetuada pela Fundacao da seguinte forma:

I 100% (cem por cento) do saldo da reserva de poupanca do Participante no Plano Basico
Suplementar — PBS, atualizadas na forma do disposto no Regulamento do Plano Bésico
Suplementar — PBS, que sera creditada na Subconta Inicial de Participante prevista na alinea (d) do
inciso | artigo 46;

Il a diferenca entre a Reserva Matematica Individual e o valor constante do inciso | deste
artigo, se positiva, sera creditada na Subconta Especifica prevista na alinea (e) do inciso Il artigo
46;

111 50% (cingquenta por cento) do saldo da reserva de poupanca do Participante ao Plano Béasico
Suplementar — PBS, sera creditada na Subconta Inicial de Participante prevista na alinea (d) do
inciso | artigo 46.

Art. 126 Foi assegurado aos empregados da Patrocinadora na Data Efetiva do Plano que nao
pertenciam ao Plano Basico Suplementar — PBS, o direito de ingressar neste Plano.

8 1° Para efeito do disposto no § 1° do artigo 16 o pedido de ingresso foi formulado pelo
interessado, por escrito, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 18/3/2004.

8 2° Para 0 empregado de que trata o caput deste artigo que estiver afastado do trabalho por
motivo de doenca ou acidente na data de inicio de vigéncia deste Regulamento, 0 prazo previsto no
paragrafo anterior sera contado a partir da data da cessagdo da doenga, observando-se a Data de
Fechamento do Plano.

8 3° Ocorrendo o disposto no caput deste artigo a Patrocinadora se obriga a efetuar o
recolhimento da Contribuicdo Especial, observadas as demais disposi¢fes deste Regulamento.

8 4° O Servigo Creditado neste caso sera computado a partir de 4 de agosto de 1998 ou a data
da admisséo se posterior.

Art. 127 Para a formacgdo das reservas matematicas de beneficios a conceder, relativas ao
Auxilio-Doenca desse Plano, foi creditado ao patriménio do CelPrev Amazonia o valor equivalente
ao valor atual dos encargos referente a esse beneficio, sendo debitado 0 montante correspondente ao
patrimdnio do PBS, adstritos aos participantes migrantes.

Paragrafo Unico Sobre o valor transferido foi incluida a sobrecarga de 5% (cinco por cento)
destinada as despesas administrativas, creditado ao Fundo Administrativo do CelPrev Amazonia.

Art. 128 Para o custeio das despesas administrativas do CelPrev Amazonia foi creditado ao
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Fundo Administrativo 5% (cinco por cento) da Reserva Matematica Individual de que trata o artigo
124, sendo debitado o referido valor do patriménio do PBS, adstritos aos participantes migrantes.

Art. 129 As contribuicdes pessoais efetuadas pelo Participante do Plano Basico Suplementar —
PBS que ingressaram neste Plano e que tenham sido creditadas em data posterior a do levantamento
do saldo da reserva de poupanca conforme dispde o artigo 125, atualizada na forma do regulamento
do Plano Bésico Suplementar — PBS, foram creditadas na subconta inicial do Participante prevista
na alinea (d) do inciso I do artigo 46.

Art. 130 A Contribuicdo Eventual de Patrocinadora para aqueles que ingressaram no Plano no
periodo de 18/3/2004 até 16/6/2004 corresponderd a 150% (cento e cingquenta por cento) da
Contribuicdo Normal Bésica e Normal Adicional da Patrocinadora.

Paragrafo Unico A Contribuicdo Eventual de Patrocinadora de que trata este artigo foi efetuada
a partir do més do ingresso do Participante neste Plano até a competéncia de marco de 2005.

Art. 131 O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido até 23 de outubro de
2007 podera requerer o Beneficio, quando preencher o0s requisitos para a concessdo da
Aposentadoria Antecipada.

8 1° Exclusivamente para efeito do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o Saldo de Conta
Total corresponderad ao somatorio das seguintes parcelas:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante prevista no inciso | do artigo 46; e

I1 50 % (cinquenta por cento) do saldo da Subconta Especifica de que trata a alinea (e) do
inciso 1l do artigo 46, acrescido de 10/12% (dez doze avos por cento) do saldo da referida subconta,
para cada més completo contado a partir da Data Efetiva do Plano, até o0 maximo de 100% (cem por

cento);
I11 o valor apurado de acordo com a tabela a seguir:

Somatorio da Idade com Servigo % do §aldo das Subconta}s _de
Creditado (em anos) na data do Término Patrocmado_r as Normal Basica,
do Vinculo Normal Ad|C|ona_1I, Eventual e
Especial

Até 45 50%

46 52%

47 54%

48 56%

49 58%

50 60%

51 62%

52 64%

53 66%

54 68%

55 ou mais 70%

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

SECAO | - DA DESTINACAO E UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL

Art. 132 O disposto neste Capitulo sera aplicado para todas as destinacfes e utilizacGes de
reservas especiais deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatorias.

Art. 133 A reserva especial constituida para a revisdo do Plano sera integralmente destinada
apos decorridos trés exercicios da sua constituicao, ou, no caso de ter havido revisdo voluntaria, o
seu saldo remanescente.

Art. 134 Observados os critérios previstos na legislacdo aplicavel e neste Capitulo, o
Conselho Deliberativo da Fundacéo disciplinara as medidas, os prazos, os valores e as condi¢cdes
aplicdveis a destinacdo e utilizagdo da reserva especial constituida para revisdo do Plano,
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baseando-se, também, nos registros contidos em Parecer Atuarial especifico elaborado pelo
Atuério responsavel pelo Plano, assim como na Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.
8 1° O Parecer Atuarial devera explicitar os exercicios a que se refere cada destinagdo ou
utilizacdo e observar as previsdes contidas na legislacdo aplicavel vigente e neste Capitulo, em
especial no que diz respeito a apuracdo da proporcao contributiva e formas de revisao do Plano,
abrangendo as Patrocinadoras e os Participantes do Plano.
8 2° As deliberagdes tomadas relativamente & cada destinagdo de reserva especial serdo
amplamente divulgadas pela Fundagdo aos Participantes, visando o esclarecimento dos critérios
especificos adotados para a destinacéo e utilizacdo da reserva especial sempre que esta ocorrer.
Art. 135 O montante da reserva especial objeto da destinacdo serd distribuido entre
Patrocinadoras e Participantes do Plano, tomando-se como base para esse rateio a proporgédo
contributiva, constante dos documentos de que trata este artigo e o § 1° do artigo 134.
8 1° A proporcéo contributiva sera definida a partir das contribui¢cdes normais vertidas para o
Plano no periodo em que se deu a constituicdo da reserva especial a ser destinada, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.
8§ 2° A parcela da reserva especial atribuivel aos Participantes do Plano, de forma global, serd
rateada entre estes, proporcionalmente as respectivas reservas matematicas individuais com a
caracteristica de beneficio definido.
8 3° Para definicdo do valor da reserva especial atribuivel individualmente a cada
Participante do Plano, serdo considerados os seus respectivos dados utilizados na data base da
avaliacdo atuarial em que houve a constituicdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano,
observados os valores registrados no Parecer Atuarial especifico mencionado no artigo 134 e o
disposto no Paragrafo tnico do artigo 147.
Art. 136 A reserva especial constituida para a revisdo do Plano, a ser utilizada conforme
previsto no artigo 137, terd seu valor distribuido em fundo previdencial segregado, identificado
como Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, contendo alocacgdes, separadamente, para
Patrocinadoras e Participantes do Plano.
Paragrafo Unico A reserva especial sera mantida em quantitativo de cotas, tomando-se como
base o valor da cota do Plano vigente na data base da avaliacdo atuarial em que houve a
constitui¢cdo do Fundo Previdencial de Reviséo do Plano, atualizada pela Rentabilidade do Plano.
SECAO Il - DAS FORMAS DE UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL
Art. 137 A utilizacdo da reserva especial constituida para a revisao do Plano, apds
identificacdo, mensuracdo e avaliacdo da perenidade das causas que deram origem ao superavit
que resultou na sua constituicdo, dar-se-a, sucessivamente, da seguinte forma:
(a) Reducédo parcial das contribuicBes para a parcela de contribuicdo definida do Plano a
serem efetuadas por Participantes que realizam as contribui¢des previstas nos artigos 27 e
28, conforme apurado na data base da avaliacdo atuarial em que houve a destinagcdo da
reserva especial. O valor que lhes for atribuivel sera utilizado para a reducdo das
contribui¢cbes normais, observadas as demais disposi¢Oes deste Capitulo, quando
aplicaveis;
(b) Reducdo integral das contribui¢Ges para parcela de beneficio definido do Plano a serem
efetuadas por Participantes Autopatrocinados e Patrocinadoras, conforme apurado na
data base da avaliacdo atuarial em que houve a destinagdo da reserva especial, se
aplicavel;
(c) Melhoria de Beneficios e/ou Reversdo de Valores, conforme segue:
= para os Participantes que ndo realizam contribui¢des para o Plano, o valor que lhes for
atribuivel sera utilizado para melhoria de beneficio, sob a forma de beneficio adicional
temporario, observadas as demais disposicdes deste Capitulo, quando aplicaveis;

= para as Patrocinadoras, o valor que lhes for atribuivel serd utilizado sob a forma de
reversdo, observadas as demais disposi¢cOes deste Capitulo, quando aplicaveis.
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Subsecdo | — Da Utilizacdo da Reserva Especial - Participantes

Art. 138 A reducdo nas contribuicBes e o beneficio adicional temporario serdo determinados
tomando-se como base a totalidade da sua reserva especial individual, calculada na data base da
avaliagdo atuarial em que houve a constituicdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano,
conforme decisdo do Conselho Deliberativo e dos registros contidos em Parecer Atuarial
especifico e da Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

Subsecdo Il — Da Utilizacdo da Reserva Especial - Patrocinadoras

Art. 139 A utilizagdo do valor atribuivel as Patrocinadoras, por meio de reverséo de valores,
sera definida em Ata do Conselho Deliberativo e descrita no Parecer Atuarial especifico e na Nota
Técnica Atuarial, no que for aplicavel.

SECAO Il - DA ALOCACAO DO VALOR RELATIVO AO BENEFICIO ADICIONAL
TEMPORARIO

Art. 140 O valor correspondente ao beneficio adicional temporario de que trata o artigo 138
seré creditado, mensalmente, em conta especifica denominada Conta de Reserva Especial.

Paragrafo unico O valor creditado na Conta de Reserva Especial, em quantitativo de cotas,
sera atualizado mensalmente pelo Retorno de Investimentos do Plano.

Art. 141 A alocacdo de valores na Conta de Reserva Especial, bem como o pagamento do
beneficio adicional temporéario, quando aplicavel, serdo mantidos até a extin¢cdo da parcela
atribuivel alocada no Fundo Previdencial de Revisdao de Plano, ressalvando-se o previsto no
Paragrafo Unico do artigo 142, observado o previsto no artigo 143, inciso Ill e no § 3° do artigo
144, em que o montante atribuivel ainda ndo creditado ao Participante sera revertido para o
resultado do Plano.

Art. 142 O saldo remanescente relativo ao montante individual do Participante, ainda nédo
creditado a seu favor na Conta de Reserva Especial, por ocasido da concessdao de um Beneficio
neste Regulamento ou de seu falecimento, sera pago observando-se as formas de utilizacdo
previstas no inciso | do artigo 143 e no 8 1° do artigo 144, respectivamente.

Paragrafo Unico No caso de Portabilidade ou Resgate, as cotas remanescentes relativas ao
montante individual do Participante, ainda ndo creditadas a seu favor na Conta de Reserva
Especial, serdo revertidas para resultado do Plano. A mesma destinacdo se aplica nos casos de
extin¢do da Pensdo por Morte, previstos no 83° do artigo 144.

SECAO IV - DO TRATAMENTO DA CONTA DE RESERVA ESPECIAL — CESSACAO
DO VINCULO EMPREGATICIO DO PARTICIPANTE

Art. 143 De acordo com as op¢0es aplicaveis ao Participante, nos termos previstos neste
Regulamento, o tratamento a ser dado ao valor creditado na Conta de Reserva Especial, se houver,
bem como a sua respectiva parcela atribuivel ainda ndo utilizada, observara o que segue:

| Opcéo por um Beneficio de prestacdo continuada: o valor da Conta de Reserva Especial, se
houver, serd pago sob a forma de prestacdo Unica, quando do inicio do pagamento do Beneficio
de prestacdo continuada. No que couber, o Participante continuard a usufruir de um beneficio
adicional temporario, a partir da Data de Inicio do Beneficio, conforme o previsto no artigo 142.

O beneficio adicional temporario sera pago em moeda corrente, mensalmente, na mesma
data de pagamento dos Beneficios a que fazem jus, sendo o seu valor atualizado pela
Rentabilidade do Plano até o més que antecede a data do efetivo pagamento. N&o sera devido
abono anual, em relacdo ao beneficio adicional temporério.

Il Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido: o crédito relativo ao beneficio adicional
temporario serd iniciado, caso o Participante tivesse suas contribuicdes reduzidas, ou retomado e
alocado na Conta de Reserva Especial, observado, no que for aplicavel, o disposto no artigo 138.

I11 Opcdo pela Portabilidade ou pelo Resgate: o saldo da Conta de Reserva Especial, se
houver, sera disponibilizado integralmente tanto para a Portabilidade, quanto para o Resgate. O
montante atribuivel ainda ndo creditado ao Participante sera revertido a favor do resultado do
Plano, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 142.

IV Opcéo pelo Autopatrocinio: manter a reducgdo de suas contribuigdes normais, nos termos

28



Regulamento do Plano CelPrev Amazoénia

do § 2° do artigo 104 deste Regulamento.

SECAO V - DO TRATAMENTO DA CONTA DE RESERVA ESPECIAL E DA
PARCELA ATRIBUIVEL AINDA NAO UTILIZADA — FALECIMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 144 No caso de falecimento de Participante o crédito ou pagamento do beneficio
adicional temporario serdo automaticamente interrompidos. O valor creditado na Conta de
Reserva Especial, se houver, serd pago sob a forma de prestacdo Unica, por ocasido da concessao
do Beneficio de Pensdo por Morte. Caso o Participante esteja com suas contribui¢cbes normais
reduzidas ou ja esteja recebendo Beneficio de prestacdo continuada, sera pago beneficio adicional
temporario ao Beneficiario do Participante, observando-se o disposto no artigo 142 deste
Regulamento.

8 1° No que for aplicavel, deverdo ser observadas as disposicdes constantes deste
Regulamento, referentes ao Beneficio de Pensdo por Morte, para o tratamento da Conta de
Reserva Especial e da parcela atribuivel ainda néo utilizada.

§ 2° Deverdo ser observadas, ainda, as disposi¢cdes deste Regulamento, no que diz respeito a
definicdo e forma de pagamento do Beneficio de Pensdo por Morte a Beneficiario ou, na falta
deste, o direito conferido a Beneficiario Indicado, bem como, na auséncia destes, ao herdeiro legal
do Participante falecido.

8 3° No caso de extincdo da Pensdo por Morte, apos observado o que dispde o Paragrafo
Unico dos artigos 74 e 76, o saldo remanescente do montante atribuivel, ainda ndo pago, sera
revertido como resultado do Plano.

SECAO VI - DO TRATAMENTO DA CONTA DE RESERVA ESPECIAL -
PARTICIPANTE EM AUXILIO-DOENCA

Art. 145 No caso do Participante que estiver recebendo Beneficio de Auxilio-Doenca na data
de aprovacao deste Regulamento pelo 6rgdo publico competente, sera pago um beneficio adicional
temporario conforme previsto no inciso | do artigo 143, observado o periodo de pagamento
previsto no § 1° do artigo 69.

Paragrafo Unico Ocorrendo o término do Beneficio de Auxilio-Doenca, o Participante
receberd o tratamento conforme as op¢Oes descritas no artigo 143 ou tera suas contribuicoes
reduzidas na forma do artigo 137.

Art. 146 No caso do Participante que venha a requerer o Beneficio de Auxilio-Doenga, 0
valor creditado na Conta de Reserva Especial, se houver, sera pago sob a forma de prestacdo
Unica, por ocasido da concessdo deste Beneficio. No que couber, o Participante continuard a
usufruir de um beneficio adicional temporario, a partir da Data Inicio deste Beneficio, observado o
paragrafo Unico do artigo 145.

SECAO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS DA DESTINACAO E UTILIZACAO DA
RESERVA ESPECIAL

Art. 147 A redugdo das contribuicdes, o crédito do beneficio adicional temporéario e a
reversdo de que tratam os artigos 138, 139, 140, 143 e 145, atendidas as respectivas
peculiaridades, terdo inicio no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de aprovacao deste
Regulamento pelo 6rgédo pablico competente.

Paréagrafo Unico N4o obstante o previsto neste artigo, para a efetiva utilizacéo da reserva especial
serd levada em conta a situacdo em que se encontrar o Participante na data de aprovacdo deste
Regulamento, pelo 6rgdo publico competente. Nesse sentido, o Participante que, naquela data, ja tenha
formalizado opcdo pelo Resgate ou pela Portabilidade, junto a Fundagdo, ndo fara jus ao respectivo
montante atribuivel, o qual seré revertido a favor do resultado do Plano.

Art. 148 O beneficio adicional temporario tem carater transitorio e nao é incorporado aos
Beneficios concedidos nos termos deste Regulamento, ndo se constituindo em elevacao dos respectivos
valores, sob qualquer hipotese.

Art. 149 Caso o montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior ao patamar
previsto na legislacdo vigente, havera a imediata interrupcdo da utilizacdo da reserva especial,
hip6tese em que o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano sera, a medida do necessario, revertido
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para a recomposicao da reserva de contingéncia, extinguindo-se, automaticamente, os direitos de
Participantes e das Patrocinadoras, em relacdo aos respectivos valores atribuiveis ainda néo
usufruidos.

Art. 150 Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo no Diério Oficial da
Unido da Portaria de sua aprovacao pelo 6rgdo governamental competente.
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